
B   

I H C CÔNG NGHI P VI T TRÌ 
  

  

    

BÁO CÁO T   

O  

NGÀNH: CÔNG NGH  THÔNG TIN 

Theo tiêu chu o  

c a B  Giáo d o 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

Phú Th , tháng 5  
  



B   

I H C CÔNG NGHI P VI T TRÌ 
  

  

    

BÁO CÁO T   

O  

NGÀNH: CÔNG NGH  THÔNG TIN 

Theo tiêu chu o  

c a B  Giáo d o 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Phú Th , tháng 5  





1 

 

M C L C 

 

M C L C ...................................................................................................................... 1

DANH M C CÁC CH  VI T T T ........................................................................... 4

PH N I. KHÁI QUÁT .................................................................................................. 6

t v  ................................................................................................................... 6

2.  T ng quan chung ...................................................................................................... 9

PH N II: T  HEO CÁC TIÊU CHU N, TIÊU CHÍ ..................... 23

Tiêu chu n 1 ................................................................................................................. 23

M  u .......................................................................................................................... 23

Tiêu chí 1.1.................................................................................................................... 23

Tiêu chí 1.2.................................................................................................................... 26

Tiêu chí 1.3.................................................................................................................... 28

K t lu n v  Tiêu chu n 1 ............................................................................................. 30

Tiêu chu n 2 ................................................................................................................. 31

M  u .......................................................................................................................... 31

Tiêu chí 2.1.................................................................................................................... 31

Tiêu chí 2.2.................................................................................................................... 33

Tiêu chí 2.3.................................................................................................................... 35

K t lu n v  Tiêu chu n 2 ............................................................................................. 37

Tiêu chu n 3 ................................................................................................................. 37

M  u .......................................................................................................................... 37

Tiêu chí 3.1.................................................................................................................... 37

Tiêu chí 3.2.................................................................................................................... 41

Tiêu chí 3.3.................................................................................................................... 43

K t lu n v  Tiêu chu n 3 ............................................................................................. 45

Tiêu chu n 4 ................................................................................................................. 45

M  u .......................................................................................................................... 45

Tiêu chí 4.1.................................................................................................................... 46

Tiêu chí 4.2.................................................................................................................... 48

Tiêu chí 4.3.................................................................................................................... 50



2 

 

 ............................................................................................. 52

Tiêu chu n 5 ................................................................................................................. 53

M  u .......................................................................................................................... 53

Tiêu chí 5.1.................................................................................................................... 53

Tiêu chí 5.2.................................................................................................................... 55

Tiêu chí 5.3.................................................................................................................... 58

Tiêu chí 5.4.................................................................................................................... 61

Tiêu chí 5.5.................................................................................................................... 63

 ............................................................................................. 64

Tiêu chu n 6 ................................................................................................................. 65

M  u .......................................................................................................................... 65

Tiêu chí 6.1.................................................................................................................... 65

Tiêu chí 6.2.................................................................................................................... 68

Tiêu chí 6.3.................................................................................................................... 70

Tiêu chí 6.4.................................................................................................................... 72

Tiêu chí 6.5.................................................................................................................... 74

Tiêu chí 6.6.................................................................................................................... 77

Tiêu chí 6.7.................................................................................................................... 79

K t lu n Tiêu chu n 6 .................................................................................................. 82

Tiêu chu n 7: ................................................................................................................ 82

M  u .......................................................................................................................... 82

Tiêu chí 7.1.................................................................................................................... 82

Tiêu chí 7.2.................................................................................................................... 84

Tiêu chí 7.3.................................................................................................................... 87

Tiêu chí 7.4.................................................................................................................... 88

Tiêu chí 7.5.................................................................................................................... 90

K t lu n v  Tiêu chu n 7 ............................................................................................. 92

Tiêu chu n 8: ................................................................................................................ 93

M  u: ......................................................................................................................... 93

Tiêu chí 8.1.................................................................................................................... 93

Tiêu chí 8.2: .................................................................................................................. 96

Tiêu chí 8.3.................................................................................................................. 101



3 

 

Tiêu chí 8.4.................................................................................................................. 104

Tiêu chí 8.5.................................................................................................................. 107

K t lu n Tiêu chu n 8 ................................................................................................ 110

Tiêu chu n 9 ............................................................................................................... 111

M  u: ....................................................................................................................... 111

Tiêu chí 9.1: ................................................................................................................ 112

Tiêu chí 9.2.................................................................................................................. 114

Tiêu chí 9.3.................................................................................................................. 116

Tiêu chí 9.4.................................................................................................................. 118

Tiêu chí: 9.5 ................................................................................................................ 121

K t lu n Tiêu chu n 9 ................................................................................................ 124

Tiêu chu n 10: ............................................................................................................ 124

 ....................................................................................................................... 124

Tiêu chí 10.1................................................................................................................ 124

Tiêu chí 10.2................................................................................................................ 127

Tiêu chí 10.3................................................................................................................ 130

Tiêu chí 10.4................................................................................................................ 133

Tiêu chí 10.5................................................................................................................ 134

Tiêu chí 10.6................................................................................................................ 137

 ......................................................................................... 139

Tiêu chu n 11 ............................................................................................................. 139

M  u ........................................................................................................................ 139

Tiêu chí 11.1................................................................................................................ 140

Tiêu chí 11.2................................................................................................................ 143

Tiêu chí 11.3................................................................................................................ 146

Tiêu chí 11.4................................................................................................................ 148

Tiêu chí 11.5................................................................................................................ 151

K t lu n v  Tiêu chu n 11 ......................................................................................... 153

PH N III: K T LU N ............................................................................................. 155

PH N IV: PH  L C ...................................................... Error! Bookmark not defined.



4 

 

DANH M C CÁC CH  VI T T T 

 

CBGV Cán b  gi ng viên 

CBQL Cán b  qu n lý 

CBCNV Cán b  công nhân viên 

CBVC Cán b  viên ch c 

CDNN Ch c danh ngh  nghi p 

 Chu u ra 

CSDL  d  li u 

CSVC  v t ch t 

CTDH y h c 

 o 

CTSV Công tác sinh viên 

CNTT  Công ngh  thông tin 

CVHT C  v n h c t p 

CTSV&TS Công tác sinh viên và tuy n sinh 

 m b o ch ng 

  t 

  c ph n 

 i h c Công nghi p Vi t Trì 

 Giáo d o 

 Giáo d i h c 

GV Gi ng viên 

HP H c ph n 

KHCN Khoa h c và công ngh  

 Khoa h c công ngh  m b o ch ng giáo d c 

 Ki  

KT-XH Kinh t  - Xã h i 

KTV K  thu t viên 
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KQHT K t qu  h c t p 

KLTN Khóa lu n t t nghi p 

NCKH Nghiên c u khoa h c 

 ng 

NXB Nhà xu t b n 

PCCC Phòng cháy ch a cháy 

PPGD ng d y 

 

QLCL 

Qu o 

Qu n lý ch ng 

SV Sinh viên 

TCHC T  ch c hành chính 

TT TTTV n 

THPT  Trung h c ph  thông 
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PH N I. KHÁI QUÁT 

1. t v  

a. Tóm t t báo cáo t  o ngành CNTT  

C u trúc c a báo cáo t  m có 4 ph n: 

Ph n I: Khái quát c u trúc và n i dung chính c a báo cáo theo các tiêu 

chu n và gi i thích ng th i mô t  m

quy trình t  . Tóm t t v  s  m ng, t m nhìn, m c 

tiêu, các chính sách ch ng, ho

CNTT. 

Ph n II: T  n, tiêu chí v i các ti u m c là:  

1. Mô t  hi n tr ng 

m m nh 

m t n t i  

4. K  ho ng 

5. T   

Ph n III: K t lu n (Tóm t t nh m m nh và nh m c n phát huy 

c  ho ch c i ti n ch ng h p k t qu  t  

 

T ng k t báo cáo t  n. 

B ng t ng h p k t qu  t   04/2016/TT-

 

Ph n IV: Ph  l c, bao g m CSDL ki nh ch t 

n liên quan khác, danh m c minh ch ng. 

* N i dung chính c a báo cáo t   

N i dung chính c a Báo cáo t   tiêu 

chu  

a trên 11 tiêu chu n v iêu chu n 1, 

2, 3, 4 t p trung vào m n mô t  u trúc, n i dung CTDH 

p c n trong d y-h c; Tiêu chu  KQHT c a 
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i h c; Tiêu chu n vi c t   

c n 8 t u t  liên 

i h c và ho ng h  tr  i h c; Tiêu chu n 9 g n v i các v n 

 v  CSVC và trang thi t b ; Tiêu chu n 10 giúp có nh ng nh nh chính xác 

trong nâng cao ch NCKH; Tiêu chu

v  k t qu  u ra c a c   

* Quy t ng  

M i tiêu chí s  có m t h  th ng các thông tin, minh ch

ch c ký hi u b ng chu i có 11 ký t , bao g m 1 ch  cái, ba d u ch m và 

7 ch  s  theo công th  

H: vi t t p minh ch  

- n: s  th  t  h p minh ch  t  n h t 

- ab: s  th  t  c a tiêu chu n (tiêu chu n 1 vi t 01, tiêu chu n 11 vi t 11) 

- cd: s  th  t  c a tiêu chí trong tiêu chu n (tiêu chí 1 vi t 01) 

- ef: s  th  t  c a minh ch ng theo t ng tiêu chí (thông tin và minh ch ng 

th  nh t vi t 01, th  15 vi t 15...) 

Ví d :  

H1.01.02.03 là minh ch ng th  ba c a tiêu chí 2 thu c tiêu chu t  

h p 1 

b. M m vi và quy trình t   

M   c tr ng c a 

 

 04/2016/TT-

c a B  ng B  ; Cô  -

a C c Kh o thí và Ki nh ch ng giáo d c, B  

C  1669/QLCL- a 

C c Qu n lý ch ng B   t  ng và Khoa 

s  rà soát, x c tr ng c ng và tri n khai các k  
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ho ng nh m c i ti n và nâng cao ch  u ch nh 

m n ti  

Ph m vi t   ng th  các ho ng c a Khoa theo Tiêu 

chu  c a B  

kèm theo Thông  04/2016/TT- a B  

 - a 

C c Kh o thí và Ki nh ch ng giáo d c, B   

1669/QLCL- a C c Qu n lý ch ng, 

B   vi c s  d ng tài li ng d t 

 c  

Quy trình t   c th c hi n nh trong 

 - a C c 

Kh o thí và Ki nh ch ng giáo d c: 

c 1. Thành l p H ng t   

c 2. L p k  ho ch t   

c 3. Phân tích tiêu chí, thu th p thông tin và minh ch ng 

c 4. X  lý, phân tích các thông tin và minh ch c 

c 5. Vi t báo cáo t   

 và s  d ng báo cáo t   

c 7. Tri n khai các ho ng sau khi hoàn thành báo cáo t  h giá. 

 Quá trình vi t báo cáo t  c th c hi n t  n 

tháng 4/2025. Sau khi có quy nh thành l p H ng t  

CNTT, K  ho ch t  ; thành 

l chuyên trách, c  th : 

+ Nhóm 1 do TS. Nguy n Qu c Khánh ng ph  trách tiêu 

chu n 1, 2, 3. 

 ng ph  trách tiêu chu n 4, 

5, 10. 

+ Nhóm 3 do ThS. p làm ng ph  trách tiêu chu n 6,7. 
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+ Nhóm 4 do ThS.  Khánh Vân ng ph  trách tiêu 

chu n 8, 9, 11. 

n hành h  ph  bi n k  ho ch và 

tri n khai th c hi n theo k  ho ch t  i s  tham gia c a toàn th  CBGV 

i h c theo phân công c a H i ng t   ch c và 

tri u t p toàn b  GV Khoa CNTT t p hu n vi t báo cáo t  ng 

nh, tiêu chu n c a B  ng CBGV 

i h c không có trong danh sách các nhóm chuyên trách, có nhi m v  h  

tr  ng nghi p trong vi c thu th p minh ch  xây d ng 

báo cáo t    

2.  T ng quan chung 

 giáo d i h c công l p tr c thu c B  Công 

c thành l p theo Quy nh s  -TTg ngày 20/01/2011 c a 

Th  ng Chính ph   nâng c ng Hóa ch t, ti n thân 

ng K  thu t Trung c p II thành l  

 m ng, t m nhìn, giá tr  c t lõi, tri t lý giáo d c và m c 

 

S  m i h c Công nghi p Vi t Trì cung c p ngu n nhân l c 

có ch ng, các d ch v  giáo d c và s n ph m khoa h c công ngh  ng yêu 

c u s  nghi p công nghi p hóa, hi c và h i nh p qu c t . 

T i h c Công nghi p Vi t Trì s  tr  i 

h ng ng d ng, có uy tín và ch ng ngang t ng 

i h c tiên ti c và khu v c. 

Tr ng, phát tri i 

h c, s  m ng c c ph  bi n, quán tri t sâu s c trong t p th  

o, cán b  - gi i h c c c th c hi n m t 

cách nh n h n, trung h n và dài h n 

c c c p nh t, b  sung cho phù h p v i t n n phát tri n 
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ng chi c kinh t  - xã h i c c và phù h p v i xu th  

h i nh p qu c t .  

Giá tr  c t lõi: 

 t  Ch ng  i m i 

Tri t lý giáo d c: 

H c t p ch  ng - làm vi c sáng t o 

M c tiêu: 

- M c tiêu chung: 

Nâng cao ch u ki n ph c v , xây d ng 

tr  i h c ng d t chu n qu c gia và khu v c. Các s n ph m 

o và nghiên c u khoa h c công nh n v  ch ng yêu c u 

xã h i. 

- M c tiêu c  th : 

Xây d ng n o phù h p v i s  phát tri n c a khoa 

h c và công ngh , ti p c  tiên ti n c c trong khu v c và trên 

th  gi ng th ng v i ngu n nhân l  i h i h c. 

Xây d ng ng viên, cán b  qu  v  s  ng, chu n v  ch t 

ng b  v  ng yêu c u nâng cao ch o và h i 

nh p. 

 v t ch t, hi i hóa trang thi t b  ng yêu c u, 

nhi m v  gi ng d y, nghiên c u khoa h c, h c t p và th c hành th c t p. 

M  r ng h o, nghiên c u khoa h c v ng, vi n nghiên 

c  s n xu t  c nh m nâng cao ch ng và hi u 

qu  o. 

Cung c i h c t p t t  b i h c và sa i h c.  

 th c hi n thành công s  m ng, t m nhìn và m

nh rõ chính sách ch nh v   th

bên trong c c thi t l p và v  tri n khai các ho m 

b o ch ng, h  tr   trong công tác chuyên môn nh ng 
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n m m soát, duy trì và c i ti n ch ng m i ho ng c a 

c hi n kh i h c v  ch ng 

gi ng d y c a gi ng viên, v  ch t c khi t t nghi p, v  các ho t 

ng h  tr , ph c v  i h c, l y ý ki n c a các bên liên quan v  vi u 

ch t chu n ki nh ch ng 

 Giáo d c chu k  2 theo 25 tiêu chu n ki nh ch ng c a B  

n th m hi n t o (Công ngh  k  

thu n t ; Công ngh  k  thu  k  thu u khi n và 

t  ng hóa; Công ngh  k  thu t hóa h c; Hóa h c và K  c c p gi y 

ch ng nh n ki nh ch i Trung tâm Ki nh ch ng 

giáo d c  i h c Qu c gia Hà N c th c hi n 

các k  ho ch c i ti n ch  giáo d

o nh m nâng cao ch ng trong m i ho ng c ng, xây 

d ng trong các ho o, nghiên c u khoa h c và 

ph c v  c ng.  

, gi ng viên: 

 o, qu ng viên, k  

thu t viên, chuyên viên nhi u kinh nghi  

t o  c ngoài. T ng s  viên ch ng c ng 

hi c s

gi ng viên gi ng d y chuyên m  th n s . Ngoài ra, còn có trên 

n s  và th c s  có kinh nghi m c i h c, các 

Vi n và doanh nghi p tham gia th nh gi ng. Nhi u gi ng viên c ng là 

nh c kinh t , k  thu

h n, h  tài, d  án KHCN c p T nh, 

B c. 

Ho o 

 ng th c hi  i h i h c v

ng yêu c u c i h c, t  hình th o chính quy, v a làm v a h c, 
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o ng n h n c p ch ng nh t hàng c a B  

p.  

Hi n t c hi  

th  thu t hóa h c và Hoá h  i h c. T t c  các ngành 

 th i h c c c th c hi n theo h c ch  tín ch  

giúp h c viên, sinh viên ch  ng l a ch n các h c ph n và th i gian h c t p theo 

c, nhu c u c a b n thân. Có th  kh  u 

ki n v  ng viên, h c li  v t ch  th c hi t 

k  c  các hình th o khác nhau.  

c xây d  tuân th  nh v  xây 

d  do B  p v i Lu t giáo d i h c, Khung 

 qu c gia Vi t Nam, phù h p s  m ng, t m nhìn, m c tiêu giáo d c và 

ch m v  c ng th i g n v i nhu c u h c t p c i 

h c, nhu c u ngu n nhân l c c a th  ng. T t c  các ngành ng v i 

 o c   và k  ho

t o. T t c  u ra và m c tiêu c  th , rõ ràng, c u trúc linh 

ho t h c thi t k  m t cách có h  th  yêu c u 

v  ki n th c, k   c a t o, th  hi c 

b n s c riêng c  

nh k ng tri n khai vi y ý ki n gi ng 

i h c, c i h c, các nhà tuy n d ng, các t  ch c xã h i 

ngh  nghi p, các bên liên quan, tham kh  giáo d c có uy 

  khoa h c cho vi c tri n khai c p nh t các ti n 

b  khoa h p nhu c u c i h c, th c ti n s n xu t và th  

ng. 

Song song v i vi

n m t s  ng g n k o v i nhu 

c u xã h i. 

Nghiên c u khoa h c và h p tác qu c t : 
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Ho c tri i nhi u hình th ng và phong 

c hi  tài NCKH, d  án khoa h c công ngh  các c p, t  ch c h i 

th o khoa h c, vi t sách/giáo trình/bài báo....  

 ch c các cu c thi KHCN, NCKH cho h c viên, sinh viên, 

o h c thi Sáng t o Khoa h c 

và Công ngh c thi thi t k  c thi sáng t o Robocon 

i sinh viên ph i h p v i các khoa chuyên môn 

t  ch c cho h c viên, sinh viên tham gia cu  trí tu  Student Chie 

-  Chí Minh,Trung tâm H  tr  và Phát tri n 

Sinh viên Vi t Nam - H i sinh viên Vi t Nam và Công ty TNHH Canon Vi t Nam 

ph i h p t  ch à 2023, H ng Anh h c 

sinh, sinh viên toàn qu i thi Olympic tin h i thi Tin h

Ph i h p v i Liên hi p các h i khoa h c k  thu t t nh Phú Th  t  ch c thành công 

i th o chuy i s   giáo d c chuyên nghi a bàn t nh 

Phú Th i h p v i Vi n Nghiên c u Da - Gi y t  ch c H i th

- ng phát tri n b n v i h p v ng 

i h ng tr c thu c B   ch c H i ngh  khoa h c qu c 

gia v  n t  và T  ng hoá l n th  nh ng 

 ch c H i ngh  khoa h c gi ng viên, H i ngh  khoa h c h c viên, sinh viên. 

Ho c các ch  tiêu trong Chi c và K  ho ch ho t 

a ng. 

T   trì th c 

hi n và nghi   án/nhi m v  c p B   tài c p 

T nh Phú Th   tài c  tài các c c tri n khai, 

nghi  ho  374 bài báo khoa h c trên các t p chí 

và k  y u h i th c và qu c t c H ng 

ch p chí qu c 

t . Ch c nghiên c u c c 

m b o v a có tính lý lu n, v a có tính th c ti t 
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b n 8 s  c san Khoa h c và Công ngh   công b  các công trình KH&CN c a 

cán b , gi ng. Ngoài ra, nhi u CBGV Nh ng còn 

 tài, d   án c c, c p B , gi i pháp h u ích; ph i 

h p v i các nhà khoa h c c  khác tham gia th c hi  tài, d  

án, công b   

i h c công nghi p Vi t Trì luôn gi   ph c 

v  cho công cu c công nghi p hóa, hi c và h i nh p qu c t , do 

p tác qu c t  trong ho c quan tâm.  T  

t biên b n h p tác ghi nh  h n khai 

h p tác v i các Vi i h c c a nhi c trên th  gi i h c 

Nghiên c u Công ngh  Qu i h c Công ngh  Qu c gia 

Belarus; Vi n Khoa h c và Công ngh  tiên ti n Nh t B i h c t nh Fukui  

Nh t B i h c Lâm nghi p Nam Kinh  Trung Qu c; H c vi n Công 

nghi p Qu ng Tây  Trung Qu i h c Công ngh  qu c gia C i h c 

Công ngh  i h c). Phát tri n các 

m i quan h  h p tác qu c t  gi ng viên tham gia h c 

cao h c, nghiên c u sinh t i m t s  ng c a Liên bang Nga, Hàn Qu c và 

Trung Qu c b ng ngu n h c b ng hi nh ho c h c b ng c  o 

n nay, có 5 gi c t p t c ngoài, 

t s  n t h ng 

y m nh h p tác v i m t s  doanh nghi p c a Nh t B

Advance Holding, Công ty C  ph n Success, Công ty C  ph n Morooka, Công ty 

CP. Anh Gia Hào (Trung Qu  g th c t

c t p t t nghi p Internship. 

Phát tri n các m i quan h  h p tác qu c t ng viên c a 

p tác nghiên c u công trình khoa h c có ch ng 

p chí qu c t  n m trong h  th ng ISI v i ch  s  Impact factor cao, 

tham gia báo cáo t i các h i ngh  khoa h c, h i th o qu c t  t  ch c 

c ngoài. 
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K t qu  h p tác qu c t  n quan tr ng 

trong vi c nâng cao ch à ch ng. 

ng th n thu, b  sung ph n m m, sách, tài li u h c t p 

ph c v  ho o c ng Nhà 

ng ph n m u Công ngh  Qu c gia 

 Qu n 

c ng th i thông qua các ho ng h p tác qu c t  uy tín c a Nhà 

 ra thêm nhi i 

h t o, NCKH v i h c, các t  ch c trên th  gi i. 

 v t ch n 

 v t ch t, h  th ng trang thi t b  ph c v  ng 

t ng hi i, tiên ti

t o, NCKH, chuy n giao công ngh  nh t m c tiêu cung c p ngu n nhân l c 

có ch ng yêu c u chuy i s  hi n nay. 

 t t i huy n Lâm Thao và thành ph  Vi t 

Trì v i t ng di t c n lý và s  d ng là trên 7,9 ha 

 Lâm Thao có di  Vi t Trì có di n 

ng có 106 phòng h c lý thuy  Vi t Trì 49 

 Lâm Thao 57 phòng) và 49 phòng th c hành, thí nghi

 Vi t T  Lâm Thao có 39 phòng) v i t ng di n tích s  

d c trang b  thi t b  hi i, tiên ti n theo thi t k  c a các 

 

n c t t  t 

t i t ng 6 và t ng 7 tòa nhà  Vi t t i t n 

có t ng s  u sách gi y/giáo trình và tài li u tham kh ng s  

u sách, giáo trình và tài li u tham kh o c  i h c và 02 

c s  u tài li u t

 theo yêu c u trong danh m c tài li u c n t  c a 

c trang b  h  th ng máy tính k t n i m i 
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c ti p c n và s  d ng các tài li n t  và khai thác các ngu n thông tin khác 

trên m ng Internet. Ngu c s  i nhi u hình th c g m 226.847 

tài li  th n, mua b n quy n khai thác 

 d  li u tr c tuy n ProQuest Central và tham gia m vi n s  dùng 

chung (Trung tâm k t n i tri th c s  - ng nhu c u 

nghiên c u, gi ng d y và h c t p. 

Tr ng và phát tri c trên 

100.000 th   nhân, k  thu  cao và công nhân lành ngh  

góp ph n vào công cu c xây d a ch  o 

ch , doanh nghi p s  d ng 

 

V i nh n cho s  nghi ng 

 nh n nhi u ph ng cao quý c c trao t ng:  

- c l p h ng Nh  

- c l p h  

- c l p h  

- ng h ng Nh  

- ng h  

- ng h  

- n công h  

- ng h  

ng còn nh c nhi u B ng khen, C  c a 

Chính ph , c a B   a UBND t nh Phú Th , T ng 

ng Vi  

Ti p n i truy n th ng v  ng 

u xây d i h c Công nghi p Vi t Trì tr  ng 

i h ng ng d ng, có uy tín và ch ng ngang t m các 

i h c tiên ti c và khu v

cu c xây d ng và b o v  t  qu c. 
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2.2. T ng quan v  khoa Công ngh  thông tin 

a) L ch s  phát tri n 

i n B c ta hoàn toàn gi i phóng, b u vào th i k  khôi 

ph c l i n n kinh t  và xây d ng ch  i  Mi n B i c p 

bách v   k  thu t ph c v  cho công cu c xây d ng ch  i, 

ngày 25/6/1956, B  ng Lê Thanh Ngh  nh s  184/BCN thành l p 

ng K  thu t Trung c ng 

Trung c p Hoá ch ng Trung h c Hóa 

ch c yêu c u v    ph c v  gi ng d y các h c ph n Tin 

h n, Tin h c trong hóa h p t  

môn Tin h c. Ngày 24/01/1997 Th  ng Chính ph  nh s  -

TTg thành l ng hoá ch  nâng c ng Trung h c Hoá 

ch  nh c ngo t l n c a ngành công ngh  m i, 

Netscape Navigator tr  thành trình duy c s  d ng nhi u nh t th  gi

u m c ngo t m i c a công ngh  v i s  

khai sinh ngôn ng   Internet Explorer 2.0 

u  s  c nh tranh m nh m  c a ngành công nghi p m i này.  Nh n th y 

ng phát tri n c a CNTT là y u t  phát tri n t t y u c a xã h

ng b o   môn 

tr c thu c khoa  n t   tin h c, Máy và thi t b  Hóa ch t  Hóa d

thành l p Khoa Công ngh   nâng c p B  môn Tin h c. 

ng chính th c nâng c p t ng 

nh s  -TTg c a Th  ng Chính ph   

nâng c ng Hóa ch  K o trình 

 i h c ngành CNTT. 

Trong ch ng phát tri n, Khoa CNTT c nhi u ph n 

ng ca  

+ ng h ng ba. 

+ B ng khen c a Th  ng Chính ph   
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+ B ng khen c a B   

+ B ng khen c a Ch  t ch UBND t nh Phú Th   ,2023 

Cùng nhi u gi y khen, b ng khen, c  a c ng và các t  ch c 

. 

b) Ch m v   

- Qu n lý viên ch i h c thu c Khoa CNTT theo 

phân c p c a Hi ng; 

- L p k  ho ch và t  ch c th c hi n các ho ng giáo d o theo k  

ho ch chung c ng, bao g m: Xây d a ngành, chuyên ngành 

c Hi ng giao nhi m v ; T  ch c biên so

gi ng các môn h c mà Khoa ph  trách; T  ch c phát tri ng cao, 

xây d  án, biên so n tài li ng phát tri n c ng; T  

ch c nghiên c u c i ti ng d y, h c t p; Xây d ng và th c hi n 

t qu  h c t p, rèn luy n c a sinh viên, b m 

chu u ra c i h c theo cam k c công b ng nhu c u s  

d ng c a th  ng; 

- L p k  ho ch và t  ch c th c hi n các ho ng khoa h c và công ngh , 

h p tác qu c t ; H p tác v i các t  ch c khoa h c và công ngh  s n xu t, 

n ngành ngh  ng s  tham gia c i 

s  d o c a Khoa; 

- Xây d ng k  ho ch phát tri c gi ng d

o và nghiên c u khoa h u ki m b o ch

t o; 

- Xây d ng k  ho ch và t  ch c th c hi n công tác giáo d c chính tr

c, l i s ng cho viên ch c; có k  ho o, b ng nâng cao 

 chuyên môn, nghi p v  cho viên ch c thu c Khoa; 

- Qu  v t ch t, trang thi t b  nh c a pháp 

lu t và c ng; 
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- Th c hi n các nhi m v  m b o ch ng giáo d c và các nhi m v  

khác do Hi ng giao. 

u t  ch c 

 o khoa g m có 01 ng khoa - Ph  trách khoa TS. 

Nguy n Qu c Khánh. Hi n t i, Khoa có 2 B  môn (BM): BM Công ngh  ph n 

m n, BM M ng máy tính. 

V  nhân s : T ng s  GV gi ng d y t n th m tháng 

4/2025 là 22 8 GV kiêm nhi m,  i 

h 6  ti 4  gi  Th , 02 

i LB Nga i h c Bách Khoa 

Hà N i; 01 k  thu t viên và 01 tr  lý khoa. Gi ng viên khoa CNTT luôn tích c c 

tham gia các khoá h c t p, b  chuyên môn và nghi p v  

công tác. Khoa CNT ng xuyên t  ch c m i các gi  cao 

t  i h c l n c a Vi t Nam tham gia th nh gi  giáo viên và sinh 

i ti p c n và h i nh ng d y m i. T p 

th  GV c a Khoa có chuyên môn v ng vàng; có kinh nghi m gi ng d y; tâm huy t 

v i ngh c t   và 

cùng nhau phát tri n 

d) V  o 

M c tiêu c nh là: M c tiêu c

ào t o nhân l c k  ngành công ngh  thông tin; 

nghiên c u khoa h c, công ngh   t o ra s n ph m m i ph c v  yêu c u phát 

tri i và xã h i, b m an ninh qu c phòng và h i nh p qu c t

h c ph

 v n 

d ng ki n th c t k , xây 

d ng, tri n khai và v n hành các h  th ng ph n m  th ng m
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. 

 Hi i h c ngành CNTT. 

s  khóa t t nghi p t  n nay là 5 khóa, T  l  SV có vi c làm trên 

88,5% sau khi t t nghi p 12 tháng. 

e) V  NCKH 

n t  2020 n nay, gi  trì và tham 

gia th c hi   án, d  án: 12  tài c ; công b  12 bài báo trên các 

t p chí, k  y u qu c t , 27 bài báo trên các t p chí và k  y c, 07 bài 

c san Khoa h c và Công ngh   c a T ng; xu t b n n i b  01 giáo 

trình và 29 bài gi ng tài li u tham kh o, 01 sách chuyên kh o ph c v  i h c. 

ng xuyên t  ch c các t i ngh , h i th o có s  tham gia c a 

các cán b , SV trong Khoa và các nhà khoa h ng. T  

n nay m u ph i h p v i các doanh nghi  t  ch c 2 cu c 

thi: Cu c thi Olympic tin h c và cu c thi Sáng t o tin h c cho sinh viên ngành 

CNTT. Bên c ng d n nhi u SV ngành CNTT th c hi  

tài NCKH c a SV. Ho ng NCKH c a SV còn th  hi n  s  ng SV làm 

khóa lu n t t nghiêp và tham d  nhi u h i th o, h i ngh  khoa h c.  

f) V  ho c 

Sau khi hoàn thành ki nh ch  giáo d c c

 vào nh m m nh, m t n t c ghi trong Báo cáo t  

giá c ng và các khuy n ngh  c

giáo d i s  ch  o c

m t  157 tín ch  xu ng còn 154 tín ch , 

u ch nh m t s  h c ph n không phù h p, gi m th ng m t s  

h c ph n, ghép các h c ph n v ng các h c ph n. Khoa CNTT 

chú tr ng t i vi c h o th c hành, th c t p t i DN t  các h c ph

s  ngành n chuyên ngành. Các vi n nghiên c ng xuyên ph i h p 

o v n công ngh  AHT 
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chi nhánh Phú Th , Công ty TNHH AVN, Công ty c  ph n qu c t  VJEC, Công 

ty Vi n thông VNPT-Phú Th  và Vi n thông các huy n thành th  a bàn t nh 

Phú Th ; . Tr i qua ch ng xây d ng và phát tri n, t  khi thành l p khoa 

c nhi u thành tích trong gi ng d n 

u l c nh n B ng khen c p T nh, B  và th  ng 

Chính Ph ; nhi c công nh n là T p th  ng xu t s c; ngoài ra 

nhi c t ng danh hi u Chi n s  , Chi n s   

ng khen c a B  nh Phú Th .  

Trong th i k  h i nh c nh ng tri n v ng to l

c, t p th  khoa CNTT s  ti p t c phát huy truy n th ng 

và n  l c h c t p, NCKH, rèn luy n ph m ch c tác phong nhà giáo quy t 

 xây d ng ngày càng v ng m nh v  chuyên môn, v ng vàng v  b n ch t 

chính tr , góp ph n vào s  nghi p phát tri n chung c c 

ng t i c a Khoa CNTT trong th i gian t i: 

- Xây d ng và phát tri  i h t v i các 

i h i n ch ng cao. 

- y m nh ho ng khoa h c và công ngh c bi t nghiên c u khoa 

h c trong h c viên, sinh viên. 

- M  r ng quan h  h p tác qu c t  v  o và ho ng NCKH; 

- y m nh h p tác v i doanh nghi p v  o, t i th c t p và 

vi c làm cho sinh viên, ti p t c t  ch c các cu c thi chuyên môn cho sinh viên. 

- y m nh công tác chuy i s  trong gi ng d y, d y h c tr c tuy n, 

d y h c k t h  ng t i m  o t  xa. 

- B  sung và phát tri  thu  ng 

yêu c u xã h n h i nh p và cách m ng công nghi p l n th  4.  

ng l  khoa CNTT quy t tâm hoàn thành báo cáo 

t  a ngành CNTT. Qua quá trình nghiên c ng 

d n, thu th p và x  lý minh ch ng, vi t b n th o, tham kh o ý ki n c a các 

chuyên gia, th o lu n và ch nh s  
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ngành CNTT. Báo cáo t   y 

 các ho ng c   ra nh m m m t n t i, 

ng th nh rõ k  ho ng. 
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PH N II: T  N, TIÊU CHÍ 

Tiêu chu n 1: M  

M  u: a khoa CNTT ng và thi t k  m c 

ràng, phù h p v i  s  m ng, t m nhìn, m c tiêu, chi c phát tri n, giá tr  c t 

lõi và tri t lý giáo d c c ng, phù h p v i m c tiêu c a giáo d i 

h nh t i Lu t giáo d i h c, ng các yêu c u và có s  tham gia 

c i h , ng th ng xuyên có s  rà soát, 

u ch  phù h p v i yêu c u c i h c và xã h i. M a 

c xây d c công b  công khai t i m ng b ng 

các hình th n khác nhau. 

Tiêu chí 1.1.  M c tiêu c nh rõ ràng, phù 

h p v i s  m ng và t m nhìn c  giáo d i h c, phù h p v i m c tiêu 

c a giáo d i h nh t i Lu t giáo d i h c. 

1. Mô t  hi n tr ng:  

 vào Quy ch  i h ng h  chính qui theo h  th ng 

tín ch  c a B   i b  sung m t 

s  u c a Quy ch  i h ng h  chính qui theo h  th ng tín 

ch  c a B    [H1.01.01.02], Khoa Công ngh  thông tin 

chuy  h c ch  niên ch   sang h c 

ch  tín ch  vào Lu t Giáo d i h c c a Qu c h i 13, Lu t s i, b  

sung m t s  u c a Lu t Giáo d i h c c a Qu c h i 14, Ngh  nh 99, Khung 

 qu  chu  [H1.01.01.04] và Quy t 

nh v  vi c ban hành Tuyên b  t m nhìn, s  m ng, m c tiêu c a T ng 

Khoa n hành ch nh s a, b   phù 

h p s  m ng và t m nhìn c a Tr ng và phù h p v i m c tiêu c a giáo d i 

h nh t i Lu t Giáo d i h c.  

 Quy nh Phê duy  qu c gia Vi t Nam 

c a Th  ng Chính ph  [H1.01.01.09], Lu t s i, b  sung m t s  u c a 

Lu t Giáo d i h c c a Qu c h nh v  
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chu o; xây d ng, th   

c a giáo d i h c c a B  nh v  vi c ban hành 

nh thay th  nh t  ch i h c h  chính quy theo h  

th ng tín ch  nh v  vi c ban hành 

Tuyên b  t m nhìn, s  m ng, m c tiêu c

Công ngh  thông tin nh s a, b   phù h p s  m ng và t m 

nhìn c ng và phù h p v i m c tiêu c a giáo d i h nh t i Lu t 

Giáo d i h  qu c gia Vi a B  

Giáo d o, Khoa Công ngh  thông tin nh s a và b  sung m c tiêu 

ngành CNTT v i m c tiêu chung là o c  nhân Công ngh  thông tin có 

ph m ch t chính tr c kh e t t; có trách nhi m xã h i; có ki n th c 

n n t ng v  khoa h c t  nhiên, khoa h c xã h

t k , 

xây d ng, tri n khai và v n hành các h  th ng ph n m  th ng m

..  [H1.01.01.06, 

H1.01.01.08].  

 3  Quy nh Phê duy  qu c gia Vi t Nam 

c a Th  ng Chính ph  [H1.01.01.09], Lu t s i, b  sung m t s  u c a 

Lu t Giáo d i h c c a Qu c h nh v  

chu o; xây d ng, th   

c a giáo d i h c c a B  nh v  vi c ban hành 

nh thay th  nh t  ch i h c h  chính quy theo h  

th ng tín ch  nh v  vi c ban hành 

Tuyên b  t m nhìn, s  m ng, m c tiêu c

Công ngh  thông tin nh s a, b   phù h p s  m ng và t m 

nhìn c ng và phù h p v i m c tiêu c a giáo d i h nh t i Lu t 
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Giáo d i h c v  qu c gia Vi a B  

Giáo d o, Khoa Công ngh  thông tin nh s a và b  sung m c tiêu 

ngành CNTT v i m c tiêu chung là ào t o ngành Công ngh  thông tin nh 

ng ng d o k  có: ki n th c b n v  khoa h c xã h i, chính tr  

và pháp lu t, ki n th c lý thuy t toàn di n và chuyên sâu, ki n th c th c t  v ng 

ch c c a ngành Công ngh  thông tin; k  c hành ngh  nghi p, ph n bi n, 

phân tích, t ng h p các thông tin, giao ti p ng x  c n thi t  th c hi n các 

nhi m v ; có kh  làm vi c l p ho c theo nhóm, ch u trách nhi m cá 

nhân, trách nhi m v i nhóm trong vi ng d n, truy n bá, ph  bi n ki n th c 

thu i khác th c hi n nhi m v ; có kh   

h i m i sáng t o trong công vi c, thích nghi v ng làm vi c, có 

ph m ch t chính tr c và s c kh e t t  ph c v  s  phát tri n kinh t  - xã 

h i và h i nh p qu c t .  [H1.01.01.06, H1.01.01.08].  

 ch nh s a, b  sung m c tiêu chung và m c tiêu c  th  c a ngành CNTT 

n hành ch nh s

báo v  vi u ch nh, b  o [

xây d ng K  ho ch v  vi c ch nh s a, b  o 

[H1.01.01. nh thành l p Ban ch nh s a, b  

o [H1.01.01.14] và Quy nh thành l p các Ti u Ban ch nh s a, b  sung 

 vào k  ho ch và quy nh thành l p 

ti u ban ch nh s a, b  sung CT c hi n phân công cán b , 

gi ng viên trong khoa rà soát, ch nh s

[H1.01.01.16]. M c tiêu c n c a cán b , gi ng 

c l y ý ki  s  d ng, t  ch c xã 

h i ngh  nghi p, trên 20 c c t p t ng, 

trên 30 gi ng viên c  ng và các cán b  ch  ch t c a 

ng [H1.01.01.17, H1.01.01.18]. Ti u Ban xây d ng h p k t qu  

kh o sát và ti n hành h  phân tích k t qu  kh o sát [H1.01.01.17, 

i sánh m c tiêu c 2025 và 
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v ng khác  ch nh s a và b  sung m c 

tiêu c c ban hành [H1.01.01.0  t

trên website c a Khoa [H1.01.01.20, H1.01.01.21]. 

m m nh 

M c tiêu c n 

hành ch nh s bám sát m c tiêu phát tri n KT- ng t t yêu c u c a 

các nhà tuy n d c kh o sát r ng rãi c nh rõ 

ràng v  ki n th c, k  . 

m t n t i 

M c tiêu c i sánh nhi u v ng 

i h c ngoài. Kh o sát ý ki n nhà tuy n d ng v  

ng  

4. K  ho ng 

T  c 2025-2026, Khoa ti p t c th c hi n kh o sát các bên liên quan, 

ph i h p cùng v  ch   m u kh o sát doanh nghi p 

nh m b   u ch nh các m c tiêu c ng th i s  

i sánh v i các m c tiêu c i h c 

bi i h c ngoài.  

5. T   M c c a tiêu chí: 5/7 

Tiêu chí 1.2: Chu u ra c nh rõ ràng, 

c c  các yêu c u chung và yêu c u chuyên bi i h c c n 

o 

1. Mô t  hi n tr ng:  

 và 2023 c xây d ng trên 

 m nh rõ ràng các n i dung: Ki n th c lý lu n chính 

tr , khoa h n; ki n th c chuyên môn; k   m; 

m  t  ch  và trách nhi i h  
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C c xây d ng d a trên nh v  chu n 

o, Lu t giáo d i h c [H1.01.01.04], yêu c u c a xã h i, 

doanh nghi p [H1.01.01.11  qu c gia Vi t Nam 

[H1.01.01.09].  

 th  

chu n ki n th c, k  c t  ch  và trách nhi i v i NH t t nghi p và 

tri n v ng vi nh s  ng yêu c u xã 

h i, doanh nghi y ý ki n c a doanh nghi p, t  ch c xã h i ngh  nghi p, 

c i sánh v i các chu u ra c a các phiên b ngành 

 2019, 2021, 2023 và v i h c khác [H1.01.02.01]  

ch nh s a, b  sung cho phù h p h p m c tiêu c  

 chung yêu c u SV: V n d ng c n v  khoa h c Mác - Lênin, 

ng H  Chí Minh, s c kh e th  ch  ng yêu c u xây d ng và b o 

v  t  qu c; Áp d c các ki n th c n n t ng v  toán, khoa h c t  nhiên, qu n 

tr  doanh nghi p, pháp lu  ng vi c h c t p nâng cao t , nghiên c u  

khoa h c thu c chuyên ngành Công ngh  thông tin. 

 u SV ph i có các ki n th c chuyên ngành  thi t k  

ph n m m, ki m th  ph n m m và phát tri n website trên các n n t ng hi i 

c a công ngh ; xây d ng và qu n lý h  th ng m ng qua công ngh  

 tin c y, hi  th ng ph n m m và m ng máy tính, kh c ph c 

các s  c  i pháp kh c ph c hi u qu  các s n ph m CNTT. 

M c tiêu xây d ng m b  phân hóa v   c, 

có tính liên thông v  i h c, liên thông v  th p 

ng, trung c p), liên thông v  a 

c ban hành cùng v quy nh n

a t ng h c ph a m i h c ph c ti p 

a m i h c ph nh rõ ràng v  ki n 

th c, k   t  ch  và trách nhi i v i t ng bài. 

M i liên h  ng h c ph c xác l p trên 
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ma tr n các h c ph n và chu

c a t ng h c ph n riêng l  ng KQHT c i h c th  hi n 

b m s  thông qua ho c ph nh trong 

 quy ch  o c ng. [H1.01.01.07].   

m m nh 

 th  chu n 

ki n th c, k  c t  ch  và trách nhi i h c sau khi 

c l y ý ki n r ng rãi c a các 

m b o có tính c p nh ng yêu c u c a nhà tuy n d ng. 

m t n t i 

Vi c th c hi i sánh v i h  

 c kh o sát ý ki n các doanh nghi p 

u 

4. K  ho ng 

T  c 2025-2026, Khoa ph i h p cùng v  ch c 

hi n  xây d ng k  ho  ch c kh i sánh 

v i h c ngoài v   

 5. T   M c c a tiêu chí: 5/7 

Tiêu chí 1.3. Chu u ra c o ph c yêu c u 

c nh k  u ch c công b  công 

khai 

1. Mô t  hi n tr ng 

nh k  ch nh s a và b  sung  các 

 ch nh s a, b  

thông báo v  vi u ch nh, b  [ ng 

k  ho ch v  vi c ch nh s a, b  t 

nh thành l p Ban ch nh s a, b  nh thành 

l p các Ti u Ban ch nh s a, b   vào k  ho ch 

và quy nh thành l p ti u ban ch nh s a, b  c 
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hi n phân công gi ng viên trong khoa xây d

c xây d ng d a trên m c tiêu c  

qu c gia Vi c d a trên 

nh v  chu  giáo d c [H1.01.01.11], i sánh 

v i sánh v

c. Sau khi xây d ng, d  th o  c c l y ý ki

góp c a cán b , gi  s  d ng, t  ch c 

xã h i ngh  nghi p, trên 20 c c t p t ng, 

trên 30 gi ng viên c  ng và các cán b  ch  ch t c a 

ng [H1.01.01.17, H1.01.03.01]. Ti u Ban xây d ng h p k t qu  

kh o sát và ti n hành h  phân tích k t qu  kh  ch nh 

s a và b  2021 và 2023 c ch nh s a 

và b  sung cho phù h p m c tiêu c ng yêu c u c a xã h i, nhà s  

d ng.  

Theo ý ki n c a nhi u doanh nghi p và c a c u SV, SV ng 

làm vi c r t nhi u sinh viên làm vi c trong 

các phòng k  thu t c a doanh nghi p, v n hành thi t b  qua h  th ng m i 

u khi n t  2021 và 2023 

c b  sung ki n th c và k   thi t k , tri n khai, v m b o an 

ninh cho h  th ng m ng trên nhi u n n t ng và công ngh  khác nhau. T  

c u sinh viên ngành CNTT có ph m ch t chính tr  t t, có ý th c t  ch c k  lu t, 

có tác phong làm vi c chuyên nghi c ngh  nghi p. Có 

tinh th n t  h   thích ng v i s  i c a công vi c và 

công ngh .[H1.01.01.06]. 

 và 2023 nh s a: Chi ti c 

trong ngành CNTT, c  th  chi ti t t  ph n m m, M ng 

máy tính và truy m b c ph  kín m t s  

v c tr ng y u trong ngành. C  th  i v i kh i ki n th  ngành và kh i 

ki n th c chuyên ngành, giúp gi ng viên d  dàng h c xây d  



30 

 

c ph n, giúp sinh viên d  c nhi m v  h c t nh 

ng ngh  nghi p. [H1.01.01.06]. 

c ban hành [H1.01.01.06; 

 

trên website c ng và c c công 

b  t i các h i ngh , tu n sinh ho  trong h  

p B ng so sánh k t qu  x p lo i v i NH t t 

nghi p 2023 và 2024   

c a các khóa h c.  

m m nh 

ki n c a doanh nghi p, t  ch c xã h i ngh  nghi c bi t c a các chuyên gia 

u ngành, c yêu c u c nh k  u 

ch nh k p th c công b  công khai r ng rãi b ng nhi u hình th ng, 

phong phú. 

m t n t i  

Vi c kh o sát các bên liên quan v   y u t p trung 

 khu v c phía B c; hình th n công b  

ng, phong phú 

4. K  ho ng 

T  c 2025 - 2026, Khoa ti p t u ch nh k p th

c ng rãi b ng nhi u hình th c và có l  trình c  th  nh

g  

i chúng, các báo in, 

n t  ph i h p cùng v  ch  m u kh o 

sát, l a ch ng kh o sát là các doanh nghi p  các khu v c trong c  c. 

5. T   M c c a tiêu chí: 5/7 

K t lu n v  Tiêu chu n 1: M c tiêu c c xác 

nh rõ ràng, phù h p v i lu t giáo d i h  qu c gia Vi t 
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Nam, s  m ng, t m nhìn, m c tiêu phát tri n, giá tr  c t lõi và tri t lý giáo d c c a 

 

c thi t k  c các m c tiêu c i 

dung c nh rõ ràng, c  th  các ki n th c, k  

c t  ch  và trách nhi m c i h c c  các yêu c u 

chung và yêu c u chuyên bi i h c c c sau khi hoàn thành 

o.  

c xây d ng có s  tham gia c nh 

k  rà soát và công b  công kh i h ng liên quan b ng 

nhi u hình th n khác nhau. 

M t s  h n ch  trong m nh: M c tiêu 

c c i sánh nhi u v i h c 

o sát c a ngành 

i sánh nhi u v i h c ngoài.  

Tiêu chu n 01 có 03 tiêu chí, c  m. 

Tiêu chu n 2: B  

M  u: B n mô t  c xây d ng phù h p v i s  m ng, t m nhìn, 

m c tiêu phát tri n, giá tr  c t lõi và tri t lý giáo d c c

h p v i m c tiêu c a giáo d i h nh t i Lu t giáo d i h c và các 

a B  c công b  công khai, d  ti p c n, g n v i 

nhu c u c i h c, nhu c u xã h i v  ngành CNTT. B n mô t   

c c p nh t các n i dung m ng th n 

thông tin quan tr ng, chính th i h c, nhà tuy n d ng và xã 

h i n m b t các thông tin c n thi t v  ki n th c và k  c trang b  thông 

n mô t    các nhà khoa h c, các GV nghiên 

c u v  n hành.  

Tiêu chí 2.1. B n mô t   thông tin và c p nh t 

1. Mô t  hi n tr ng 
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B n mô t  c 

 các n  o; tên g i c i 

o; m c tiêu c m: M c tiêu chung và m c tiêu c  th , m c 

tiêu c  th  g m m c tiêu v : ki n th c, k   ngo i ng , trình 

 tin h m các n i dung: ki n th c, k   và m  t  

ch  và trách nhi m; tiêu chí tuy n sinh; ma tr n k  m thi t k  ho c 

u ch nh b n mô t   trí vi c làm và h c t  sau khi 

t t nghi p c a NH.  

B n mô t  c ch nh s a và b  sung  

 xây d ng B n mô t   

vi u ch nh, b  ng K  ho ch v  

vi c ch nh s a, b  nh thành l p Ban 

ch nh s a, b  nh thành l p các Ti u Ban 

ch nh s a, b   vào k  ho ch và quy nh 

thành l p ti u ban ch nh s a, b  c hi n phân công 

cgi ng viên trong khoa rà soát, ch nh s a  c p nh t n i 

dung m i, b n mô t  c n c a cán b , gi ng viên 

c l y ý ki n trên  s  d ng, t  ch c xã h i 

ngh  nghi p, trên 20 c c t p t ng, trên 

30 gi ng viên c  ng và các cán b  ch  ch t c a Nhà 

ng [H2.02.01.01, H2.02.01.02]. Ti u Ban xây d ng ng h p k t qu  kh o 

sát và ti n hành h  phân tích k t qu  kh i sánh B n 

mô t  n mô t  i sánh v i  

2021  vào Lu t giáo d i h c [H1.01.01.04], Khung trình 

 qu c gia [H1.01.01.09] các quy nh T a B  

[H1.01.01.01, H1.01.01.02, H1.01.01.05, H1.01.01.10, H1.01.01.11], các quy 

nh c  ch nh s a và b  sung B n mô 

t  p v i nhu c u nhân l c, các lu

ban hành.  
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B n mô t  c 

 t ng và 

c a Khoa, TTTTTV [H1.01.01.20, H1.01.01.21],  HT 

[H5.05.01.04]... 

m m nh 

B n mô t   các thông tin và n i dung thu n ti n cho vi c 

qu n lý, i d c nh ng d n c  th  rõ ràng trong 

quá trình th c hi n. B n mô t  a ngành CNTT c c p nh t k p th i 

 ng yêu c u c a các bên liên quan. 

m t n t i 

B n mô t  u quan sát t  nhi u lo i hình doanh nghi p, 

c bi t các doanh nghi p l n và doanh nghi p FDI, ph n l n ý ki n các bên liên 

quan v  b n mô t  c th c hi n thông qua phi u kh o sát, còn thi u các 

ý ki n tr c ti i sánh nhi u v i h c ngoài 

4. K  ho ng 

T  c 2025-2026, Khoa s  ti p t c th c hi n công tác thu th p thông 

tin ph n h i v  b n mô t   ng là nhà tuy n d ng, c u SV theo 

nh k  n, b  sung các quan sát là doanh nghi p FDI, các doanh nghi p 

l n; T  ch c kh o sát, ph ng v n l y ý ki n tr c ti p t  các bên liên quan.  Bên 

c  u ch nh b n mô t  i sánh v ng 

i h c ngoài. 

5. T   M c c a tiêu chí 5/7 

Tiêu chí 2.2.  c ph  thông tin và c p nh t 

1. Mô t  hi n tr ng 

 các 

thông tin: Thông tin chung; thông tin gi ng viên; mô t  HP; m i 

dung; tài li u d y và h  ho u ki n d y và h c; quy 
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i v ng d n th c hi  các 

 

m: Tên h c ph n (tên ti ng Vi t, tên ti ng 

Anh); mã h c ph  ph  trách; lo i h c ph n (b t bu c; t  ch n); thu c 

kh i ki n th c (giáo d ; giáo d c chuyên nghi  ngành; chuyên 

ngành); s  tín ch ; phân b  th i gian (s  ti t lý thuy t; s  ti t th o lu n; s  ti t 

th c hành; s  gi  thi gi a h c ph n; s  gi  t  h u ki n c a h c ph n (h c 

ph n tiên quy t; h c ph n h c; h c ph n song hành); n i dung h c ph n 

(Phân b  th i gian t ng quát; n i dung chi ti t c a h c ph n); tài li u d y và h c 

(Tài li u/giáo trình chính; tài li u tham kh o). 

c ch nh s a và b  sung  

 xây d  vi u ch nh, b  

ng K  ho ch v  vi c ch nh s a, b  sung 

nh thành l p Ban ch nh s a, b  

[H1.01.01.14] và Quy nh thành l p các Ti u Ban ch nh s a, b  

 vào k  ho ch và quy nh thành l p ti u ban ch nh s a, 

b  c hi n phân công cán b , gi ng viên trong khoa 

xây d  c p nh t n i dung m i, 

n c a cán b , gi c l y ý 

ki  s  d ng, t  ch c xã h i ngh  nghi p, trên 20 c u sinh 

c t p t ng,  trên 30 gi ng viên c  

ng và các cán b  ch  ch t c ng [H2.02.02.01, 

H2.02.02.02]. Ti u Ban xây d ng h p k t qu  kh o sát và ti n hành h p 

 phân tích k t qu  kh

2019 v i 2021 i 2023  vào Lu t giáo d i 

h c [H1.01.01.04], K  qu c gia [H1.01.01.09] các Quy nh thông 

c a B  

nh c  ch nh 
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s a và b  p v i nhu c u nhân l c, các lu nh, 

 

a CT c ban hành theo Quy nh v  vi c ban hành 

 i h c  t , khoa 

Công ngh  thôn tin, TTTTTV ng và c a 

k  i h c có th  d  dàng tham kh o, bên 

c  c các GV gi ng d y cung c p cho sinh viên ngay khi b t 

u h c ph n. 

m m nh 

 c c c p nh t n i dung m

pháp gi ng d y hi c yêu c u c a nhà tuy n d ng. 

3. m t n t i 

 c i sánh nhi u v i h c 

c ngoài.  

4. K  ho ng 

B u t  c 2025-2026, Khoa ph i h p cùng v  ch c 

ng k  ho u ch c t  ch c kh o 

i sánh v i h nh s a, 

b  c t ng yêu c u h i nh p qu c t . 

5. T   M c c a tiêu chí 6/7 

Tiêu chí 2.3. B n mô t   c ph c công b  

công khai và các bên liên quan d  dàng ti p c n 

1. Mô t  hi n tr ng 

B n mô t  c xây d ng và ban hành  các 

 th . B n 

mô t  c công b  công khai trên Website c ng và c a 

khoa [H1.01.01.20, H1.01.01.21   t

TT TTTV và khoa CNTT giúp cho GV, SV và nh i quan tâm d  dàng 

ti p c n và tra c u.  
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c giao cho CVHT  

v n, c  v n cho SV g m: Mô t  a các h c ph n. Vào m u 

khóa h c, b n mô t  c gi i thi n t ng SV giúp GV, 

SV có th  d  dàng tra c u khi c m b o tính ch  ng trong quá 

trình h c t p c i v i m i h c ph n, GV gi ng d y h c ph u cung 

c ng th i dành th ng d n các thông tin ghi trong 

 SV n m b c (v  trí h c ph n, c u trúc h c ph  

ch c gi ng d t qu  c a GV, tài li u tham kh

thông qua h  th n, h  tr  tra c u  d  li u HP, 

a các HP trên Website c ng và c a Khoa, t n và t

 có th  ch  ng k  ho c t u m i h c k . 

Vi c công khai b n mô t  a các h c ph n ngành CNTT 

b ng nhi u hình th ng liên quan d  dàng ti p 

c n. Nh  website c ng và c a khoa u 

c a khoa [H1.01.01.20, H1.01.01.21], các h  

phòng Khoa, s  tay CVHT [H5.05.01.04], nên GV, CVHT và SV hoàn toàn có 

th  ch  ng n c k  ho ch, ti  gi ng d y, h c t p. Các nhà s  d ng lao 

 dàng ti p c n thông tin v  c ph n khi 

truy c p các website c ng và Khoa. 

B n mô t  c l y ý ki n c a các bên liên quan v i t  l  hài 

lòng trên 90%. 

m m nh 

B n mô t  a các h c ph c công khai 

b ng nhi u hình th c khác nhau giúp t u ki n cho các bên liên quan d  dàng 

ti p c n, t ng s  hi u bi t, h p tác gi ng, doanh 

nghi p và các t  ch c liên quan trong xã h i. 

m t n t i 

i thi u r ng rãi t ng THPT trong c  

d ng hóa các kênh công b  B n mô t  . 
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4. K  ho ng 

B u t  c 2025-2026, Khoa ph i h p cùng v  ch c 

ng k  ho ch gi i thi u r ng rãi b n mô t  i 

ng THPT trong c  c 

5. T   M c c a tiêu chí 5/7 

K t lu n v  Tiêu chu n 2: Các thông tin trong b n mô t  

 thông tin và c p nh t. B n mô t  u 

ch nh, c p nh o và nghiên c u m i trên th  gi i v  

v  a các h c ph c chu nh c ng 

n b n mô t  n h c ph n, c u trúc, 

n a h c ph c cung c   a ch n h p 

lý cho l  trình, k  ho ch h c t p c a b n thân theo t ng h c k , t

c công b  công khai và d  dàng ti p c n. 

Tuy nhiên B n mô t  i 

sánh nhi u v i h ng xuyên hàng 

c gi i thi u r ng rãi t ng THPT trong c  c.  

Tiêu chu n 02 có 03 tiêu chí, t m, tiêu chí 02 

m 

Tiêu chu n 3: C  

M  u: CTDH ngành CNTT là ph n tr c thi t 

k  phù h p cho vi c tri u trúc, trình 

t  logic theo tr t t  t  kh i ki n th n th  ngành và ki n 

th c ngành. Các h c ph m b o s  g n k t gi a các kh i ki n 

th m b o c t kh i th ng nh t; các h c ph n b t bu c làm 

n n t ng cho các h c ph n t  ch n. Các kh i ki n th c thi t k  có tính tích 

h p, m i h c ph u có vai trò quy nh trong vi  

Tiêu chí 3.1. y h c c thi t k  d a trên chu u ra  

1. Mô t  hi n tr ng 
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c thi t k   d ng d a trên các yêu c u 

c  ki n th c, k  m  t  ch  và trách nhi m [H1.01.01.06; 

H3.03.01.01 nh k  rà soát, ch nh s  2021 và 2023) d a 

c l y ý ki n r ng rãi c a các doanh nghi p, c u sinh viên, t  

ch c xã h i ngh  nghi p, sinh viên, gi ng viên, cán b  qu n lý [H2.02.01.02], 

m b  qu c gia Vi t Nam [H1.01.01.09], 

các nh c a các c p [H1.01.01.01, H1.01.01.02; H1.01.01.04, H1.01.01.05].  

Các phiên b u bao g m: Kh i ki n th c giáo d

(tính c  giáo d c th  ch t, giáo d c qu c phòng) và kh i ki n th c giáo d c chuyên 

nghi p.  Kh i ki n th c giáo d c chuyên nghi p g m:  Kh i ki n th  ngành 

và kh i ki n th c ngành. Kh i ki n th c giáo d c thi t k  nh m 

 ki n th c giáo d i ki n th  c 

thi t k  nh  ki n th  ngành CNTT. Kh i ki n th c 

c thi t k  nh  ki n th c ngành CNTT. T t c  các 

kh i ki n th c thi t k  m t cách linh ho t bao g m các h c ph n b t b t 

bu c và các h c ph n t  ch n. Kh ng gi a các kh i ki n th i: 

C  th : 

 c thi t k  m i v i 151 tín ch  (Không bao g m...). 

i ki n th c giáo d m 25,1%, kh i ki n th  

ngành chi m 36,4%, kh i ki n th c ngành chi i CTDH 

ng kh i 

c  vào ý ki n c a các doanh nghi p, nhà tuy n d ng, c n ph  

l  các h c ph ng s  th i gian th c t p c

n a nh m nâng cao k   nghi c ch nh 

s a s  ng h c ph n th c t p t t nghi  so v  

 c thi t k  m i v i 152 tín ch  (Không bao g m...). 

i ki n th c giáo d m 26%, kh i ki n th  

ngành chi m 34%, kh i ki n th c ngành chi m 40%  t i CTDH 

21 trong t ng kh
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c  vào ý ki n c a các doanh nghi p, nhà tuy n d ng, c n ph  

l  các h c ph n chuyên ngành. 

 k  m cho SV ngành CNTT (kh  c 

nhóm, k  o, truy t thông tin, thuy t trình, ti ng Anh 

c l ng ghép trong kh i ki n th c ngành. Riêng yêu c

c c v   c i h c thi t k  trong h u h t yêu c

c a t ng h c ph  c a m i h c ph n v  

m  chuyên c n, ý th  h c t p, rèn luy c bi t, các yêu c u 

v  m c  t  ch  và trách nhi m, ý th c ngh  nghi c chú tr ng trang b , th  

hi n qua các h c ph n th c hành, SV s  c làm vi c theo nhóm, làm vi c 

l p sau khi tr ng d n c a GV, th c hi n an toàn, v   

 c  k   nghi p, m  t  ch  và trách 

nhi c thi t k , xây d ng v i nhi u h c ph n th i 

h c yêu c u 

c a nhà tuy n d ng. 

c t  ch c th c hi n v ng hình th c/t  h p 

 gi ng d y, h c t a 

i h c [H1.01.01.06 i v i các h c ph n ki n th c giáo d

 ng d y ch  y u là thuy t trình, d y theo nhóm, mô 

ph ng, gi i quy t v  c áp d  t c trang b  c i h c các 

ki n th c n n t ng v  lý lu n chính tr  Mác-Lênin, ki n th c toán, v t lý, hóa 

h c, ki n th n v  v  k  thu t, tin h i v i các h c ph n 

ki n th c ngành, các PPGD v   l p 

trình, qu n tr  và xây d ng v  h   d  li u, tri c các c u trúc d  

li u v  m t s  d c tri  i h c 

ch  ng ti p c c công vi c t  m 

v c các yêu c u v  ki n th c, k  

trình gi ng d y, CTDH yêu c u chú tr ng l i h c làm trung tâm, GV có 

u ch nh, khuy i h n, t  tìm 



40 

 

hi u nâng cao ki n th c, k  h giá KQHT nh

t ng h c ph c th c hi n b ng nhi u hình th  lu n, tr c 

nghi m, v [H1.01.01.06]... Trong CTDH, các h c ph n lý thuy  

ng s  d ng nhi  t ki n 

th c c ph n [H1.01.01.08] i v i m t s  h c ph n lý thuy  

ngành, h c ph n lý thuy t ngành, c n th c c  th , sâu s c v  b n 

ch  khoa h c ngh  nghi c l a 

ch ng là t  lu n v i 2-4 câu h i/bài t  thi gi a h c ph  

thi k t thúc h c ph n, m t s  các HP lý thuy c thi theo hình th c tr c nghi m, 

i v i các h c ph n th c thi theo hình th c v  

Vi nh t  h ng d y, h c t

ki t qu  h c t p c a NH c a 100% các h c ph n trong CTDH là 

phù h p, góp ph  

Ngu n l c và ti  trong vi c th c hi c th  hi n trong K  

ho o và H  ng d y c a GV [H1.01.01.06; H3.03.01.02]. 

CTDH  t

và Khoa CNTT, TT TTTV, 

trên website c a Khoa [H1.01.01.20, H1.01.01.21  cùng s  tay 

CVHT [[H5.05.01.04].].  

c l y ý ki n c a các bên 

liên quan v i t  l  hài lòng trên 90%. 

m m nh 

c thi t k   ki n th c, k   t  

ch  và trách nhi m v i các kh i ki n th c có s  liên quan m t thi t, có tính ng 

d ng d y, h c t p, ki t qu  h c t p c a 

ng, linh ho t, l i h c là trung tâm, phát huy kh  

o c i h m b a h c ph n. 

m t n t i 
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i sánh nhi u v ng khác, các 

HP t  ch  

4. K  ho ng 

T  h c k  c 2025-2026, Khoa CNTT s  rà soát, b  sung thêm các 

HP t  ch  SV có thêm nhi u s  l a ch , trong l n ch nh s i 

s  i sánh nhi ng khác. 

5. T   M c c a tiêu chí 5/7 

Tiêu chí 3.2. a m i h c ph n trong vi c chu u 

ra là rõ ràng 

1. Mô t  hi n tr ng 

100% HP trong CTDH có s   n i dung và th  hi c s  

 th  c a m i h c ph n nh  

nh k  c p nh t, ch nh s  và 2023 

 n c a các bên 

i sánh các CTDH c  o trong và ngoài 

m b c c u 

trúc thành kh i ki n th c giáo d i ki n th  ngành và kh i 

ki n th c ngành.   

Kh i ki n th c giáo d p ki n th n, giúp SV có 

s  hi u bi t v  chính tr , xã h i, khoa h c t  nhiên, rèn luy n th  ch t. 

Kh i ki n th  ngành cung c p cho SV các ki n th n v  

v c CNTT là n n t ng cho kh i ki n th c chuyên ngành. 

Kh i ki n th c chuyên ngành cung c p cho SV các ki n th c chuyên sâu 

v  chuyên ngành Công ngh  thông tin, giúp SV v ng ch c v  ki n th c, thành 

th o v  k  c th c t p nh ng v  th c t  t i các doanh 

nghi p có s  d c. 

T t c  các h c ph n c thi t k   l y m c tiêu và chu u ra 

c a ngành c  v  n

d y và h  
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 c ph c xây d  g n k t v i 

 có s  b  tr  l  o thành m t 

kh i th ng nh t. [H3.03.01.01, H3.03.02.01]. 

100% các HP nh rõ t  h y và h c, 

p và h  tr  nhau t t nh  m b o vi c 

ã nh rõ t  h y và h

c t p. Các h c ph n thí nghi m, th c b  trí song song 

ho c sau các h c ph n lý thuy i h  các k   chuyên 

môn và th c hành nh m b R c  i h c, bên 

c m thi k t thúc h c ph n, KQHT  o t o c a 

ng bao g m: nh t  ng xuyên, 

m chuyên c m thi gi a h c ph m th c hành nh m m

ph i n m b c ki n th ng xuyên trong su t quá trình h c [H1.01.01.06]. 

M c tiêu c a m c xây d  m c tiêu c

c c xây d c m c tiêu c  

ki n th c, k   t  ch  và t  ch u trách nhi m. N i dung c c 

xây d  

N i dung các HP trong CTDH th  hi n vi c th  hi n 

qua ma tr n k  n k t v [H1.01.01.06; H3.03.01.01]. 

m m nh 

Các h c ph n trong CTDH có s   n i dung và th  hi c 

s   th  c a m i môn h c/h c ph n nh

các h c ph c xây d ng v i n i dung phù h nh rõ t  

h y và h pháp ki

a HP và có s  g n k t gi a các h c ph m b

ngành.  

m t n t i 
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Vi c l y ý ki a các doanh nghi p có v i v i 

n i dung các h c ph n nh m b n ch ; vi i sánh 

 c ngoài còn h n ch   

4. K  ho ng  

T  c 2025-2026, Khoa ph i h  ch

d ng k  ho  l y ý ki i v i n i 

dung t  c p nh t phù h m b . 

5. T   M c c a tiêu chí 6/7 

Tiêu chí 3.3: y h c có c u trúc, trình t  logic; n i dung 

c p nh t và có tính tích h p 

1. Mô t  hi n tr ng 

nh k  c p nh t, ch nh s 1, 

2023 v i c u trúc logic, khoa h c. Các h c ph c c u trúc v i 3 

kh i ki n th c: kh i ki n th c giáo d n th  ngành và kh i 

ki n th c ngành, v i các h c ph n trong các kh i ki n th m b o tính li n m ch, 

h  tr , tính liên thông, tính cho nh n. T  l  kh ng kh i ki n th c giáo d i 

i ki n th  ngành và kh i ki n th c ngành; t  l  lý thuy t và th c 

hành phù h H1.01.01.11]. 100% các h c ph c 

s p x p vào các h c k  phù h m b o tính k  th i h c ti p thu ki n 

th c d  dàng. Các h c ph n thí nghi m, th c th c hi n song song ho c 

c xong các h c ph n lý thuy t. Các h c ph n th c t p t t nghi p, khóa 

lu n (ho c các h c ph n thay th  khóa lu n t t nghi c th c hi

h c xong các h c ph n giáo d n th  và ki n th c ngành. 

Bên c c ph n t  ch c thi t k  nh m m ng 

ng chuyên sâu và m  r ng ki n th c b ng cách ch n các h c ph n 

trong m n v i chuyên sâu l a ch u này giúp CTDH ngành 

CNTT có s  m b  thành m t kh i th ng nh t, t  

SV có th  ti p c n m t cách có h  th  hoàn thi n ki n th c và k  a 

o [H1.01.01.06, H3.03.01.01, H2.02.01.02].  
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Các h c ph c b  trí h p lý, liên k t ch t ch  v i nhau 

theo trình t  t  n chuyên sâu, t  lý thuy n th m b  

th ng cho m i h c ph  h c t p trên gi ng, th i gian th c hành t i 

phòng th c hành và th i gian th c t p th c t . Các h c ph c b  trí theo trình 

t  logic ki n th c k t thúc  h c k  c làm n n t ng cho các h c ph n ti p theo. 

C  th : các h c ph n thu c kh i ki n th c giáo d n t ng cho các 

 ngành, trang b  ki n th t lý, Ngo i ng , Lý lu n 

chính tr n l c b  trí trong 03 h c k  u. Các h c ph n ki n th

s  ngành là các HP b  tr  cho các HP và ki n th c c b  trí xen k  t  

k  n k  5, các HP ki n th c b  trí t  k  n k  7. Các HP th c 

c b  trí theo nguyên t c h c lý thuy c, th c hành, th c t p sau. HP 

th c t p t t nghi p,  án t t nghi c x p  k  8,9 giúp SV áp d ng ki n th c 

m t cách t ng h u làm quen v i th c t  c a doanh nghi p, tích h p 

v i k  c nhóm, vi t báo cáo thuy c c u trúc trong h c k  8 

i v i các CTDH 2021 và CTDH 2023 [H1.01.01.06].  

i sánh, c p nh t n i dung m i hi i, phù h p 

v i th c ti ng th i b  c nhi u h c ph n t  ch t 

c a CTDH [H1.01.01.06, H2.02.01.02, H3.03.03.01].  

c l y ý ki  s  d ng, 

t  ch c xã h i ngh  nghi p, trên 20 c c t p 

t ng, trên 30 gi ng viên c  ng và các cán b  ch  

ch t c ng [H1.01.01.17, H1.01.01.18] n hài 

lòng v i CTDH ngành CNTT. 

2. m m nh 

c thi t k  v i c u trúc, trình t  logic, khoa h c; n i dung c 

nh k  c p nh t phù h p v i th c t . 100% các h c ph c c u 

m b o s  g n k t và li n m ch gi a các kh i ki n th m b

trình tr  thành m t kh i th ng nh i h c ti c ki n th c m t 

cách t t nh t. 
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m t n t i 

Vi c tham kh i sánh v i h c ngành CNTT c ng 

qu c t  còn h n ch  do ti p c  

4. K  ho ng 

T  c 2025- 2026, Khoa CNTT s  cùng v i NT tìm ki m các gi i 

 ng ph i h  ti p c n, c p 

nh t CTDH c a nhi i h   tham kh o, 

u ch  

5. T  á: M c c a tiêu chí 5/7 

K t lu n v  Tiêu chu n 3: c thi t k  d a trên các yêu c u c a 

 ki n th c, k  c t  ch  và trách nhi m. Vi nh t  h p các 

ng d y, h c t t qu  h c t p 

c a NH c a 100% các h c ph n trong CTDH phù h p, góp ph

Các môn h c/h c ph n trong CTDH có s   n i dung và th  hi n 

c s   th  c a m i môn h c/h c ph n nh  

Các h c ph nh rõ t  h y và h c, 

p và h  tr  nhau t t nh  m b o vi c 

i dung các h c ph n trong CTDH th  hi n vi

nh k  c l y ý ki n ph n h i c a các bên liên quan.  

Các h c ph c c m b o s  g n k t và li n m ch 

gi a các h c ph  m b o 

trình tr  thành m t kh i th ng nh t. 

i sánh nhi u v ng 

khác. 

Tiêu chu n 03 m, 01 tiêu chí 

m. 

Tiêu chu n 4: P  

M  u: i h y và h

tr ng. Khoa CNTT ch i h c làm tru y 
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i d  ch c các ho ng d y và h c phù h p v i t ng 

h c ph n, phát tri c tính ch  ng, kh  o c a SV, nh m 

  nh 

rõ m  ki n th c, k  , m  t  ch  và trách 

nhi m. Cách ti p c c c  th  hóa  vi c thi t k  i các 

h c ph n k  ti p nhau m t cách logic, h c ph   cho nh ng h c 

ph n chuyên sâu, các ho t ng d y và h u ph

p v  cách ti p c n, các ho ng d y h c 

m i h c hi  th c hi n t t vai trò nhi m v  c

n PPDH phát tri n n c SV, nh n m nh các 

i 5 c : (1) bi t/nh ; (2) hi u; (3) v n d ng; (4) phân tích/t ng h p; 

 

Tiêu chí 4.1: Tri t lý giáo d c ho c m c tiêu giáo d c tuyên b  rõ 

c ph  bi n t i các bên liên quan 

1. Mô t  hi n tr ng 

t lý, m

-2020, t n 2025 

chi c phát tri n 2030  

 [H1.01.01.03, 

H4.04.01.01]. Sau khi ban hành, m c tiêu giáo d c c a N c công b

viên ch ng, i h c và các bên 

liên quan khác i v i viên ch ng, tri t lý giáo d c, m c tiêu giáo 

d c c a N c ph  bi n trong các h i ngh n g i t  

ng. Ph  bi n t i SV thông qua các bu i sinh ho t l p c a GVCN 

[H5.05.02.02], "Tu n giáo d c công dân SV" [H4.04.01.02]. Ph  bi n t i h c sinh 

THPT và ph  huynh trong i h c chính quy [H8.08.01.01]; và 
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công b  cho toàn xã h i trên website c [H1.01.01.20; 

H1.01.01.21].  

 hi u rõ m c tiêu giáo d c c ng, 

m o c p 

i t m nhìn, s  m ng, tri t lý giáo d c, giá tr  c t lõi, m c tiêu phát tri n 

c c nêu trong b n mô t   

t kh o sát l y ý ki n c a các bên liên quan, k t qu  kh o sát 

c h t v  tri t lý, m c tiêu giáo d c c a 

ng [H4.04.01.03].  

 

M c tiêu giáo d c c p v i tri t lý, m c tiêu 

giáo d c c c tuyên b  rõ ràng và ph  bi n r ng rãi t i 

i h c, GV, c ng, xã h i thông qua nhi u hình th c khác nhau r

d n chính th ng, website, "Tu n giáo d

i h c, h i ngh  và các ho ng truy n thông c a Nhà 

ng.     

 

Vi c t  ch c l y ý ki a doanh nghi p, nhà tuy n d ng ph c 

v  cho xây d ng m c tiêu giáo d c c  bi n m c 

tiêu giáo d c c ng xuyên.  

ng    

T  p danh sách các doanh nghi p s  d ng, ph i 

h  ch  ch c gi i thi u các m c tiêu giáo d c, ngành 

ngh  o t i các doanh nghi y ý ki a doanh 

nghi p, nhà tuy n d t tuy n d ng vi  nh k  u ch nh 

m c tiêu c p v i nhu c u c a xã h i. 
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Tiêu chí 4.2: Các ho ng d y và h c thi t k  phù h  c 

chu u ra.  

 hi n tr ng 

nh v  

c khoa CNTT thi t k  

 d m c a 

t ng l p HP, n i dung h c ph  và s  ng SV trong l p nh m giúp SV 

ch  ng ti p thu l nh h i ki n th c nh  hi

[H1.01.01.06]. Ho ng d y và h c th c hi n theo ti  hàn Áp 

d ng, phù h p v c thù c a t ng h c 

ph  h c, t  tìm tài li u, t  nghiên 

c u, làm vi ng d n vi t báo cáo, gi i thích và làm m ng d n 

ng d n t ng h p và phát tri n ki n th c [H1.01.01.06]. Trong quá 

trình gi ng d

p hi ng th i k t h p v i vi c t  t   nâng 

cao hi u bi t c a sinh viên v  ngành h

c hành t i phòng thí nghi

p t i DN, GV th c hi ng d ng d ng xuyên 

ng d n k t thúc k t h p v i làm m u; SV ph i ch  n th c 

t  th c t  khi th c t p t  ng d n c  

nâng cao k   nghi a, trong quá trình gi ng d y, 

G ng khích l

u tài li

n t  [H9.09.04.05]. Trong th i gian 

d ch b nh Covid-19 có di n bi n ph c t ng d n gi ng d y 

và thi tr c tuy  GV và SV th c hi n [H4.04.02.07].    
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bao g ng xuyên, gi a h c ph n và k t thúc h c ph i v i h c 

ph n lý thuy t bao g m chuyên c n, t  h c, bài t p l n, ti u lu n, 

thi gi a h c ph n, thi k t thúc h c ph i v i h c ph n th c hành g m 

t thúc h c ph n. Các hình th c thi c s  

d ng và phù h p v m c a t c nghi m khách quan, 

t  lu n, v

t chuyên môn 

[H4.04.02.02], seminar v  ho ng d y và h

n d y và h c [H4.04.02.04], h  i 

gi ng [H4.04.02.05], ho c t  c a GV và SV [H4.04.02.06]. T  

xây d c ho ng d y và h c phù h p v a 

gi ng GV th c hi  [H4.04.02.08; H5.05.02.02]. Các ho ng gi ng d y 

c c thanh ki nh c ng [H4.04.02.09].   

Trong quá trình th c hi p v i nhi u doanh nghi p 

p H i doanh nghi p nh  và v a t nh Phú Th ; Vi n thông VNPT Phú Th , 

Chi nhánh Vi n thông c a m t s  huy n th  a bàn t nh Phú Th , H i Tin 

h c Phú Th ; Công ty TNHH AVN; Công ty CP AHT Tech; Công ty CP Công 

ngh  Long Phúc A; Công ty c  ph n qu c t  VJEC, T ng Công ty Công ngh  và 

gi i pháp CMC,  các ho ng th c 

t , th c t p [H4.04.02.06, H4.04.03.01] giúp SV nâng cao k  

c t  ch c k  lu t, ng t  

 gi ng viên ng gi ng 

d y c  h p công ngh  d y 

h y h c s  d

lò ng gi ng d y c a GV [H4.04.02.11] và trên 95% GV d  gi  c 

t k t q a t
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i nhi u trung tâm, vi n nghiên c u, doanh nghi

 các ho ng th c t , th c t p giúp 

SV nâng cao k  c t  ch c k  lu ng t

t nghi c các nhà tuy n d

v  ki n th c, k   t  ch  và trách nhi m.  

 

y và h c  ng 

i h c nên vi i m ng d y c a GV có ph n h n ch ; còn 

m t s  ít SV m  ch  ng ti i ki n th  

ng  

T c 2025-2026, Khoa s  xây d ng k  ho ch, t  ch

n u khóa ti p c n, làm quen v c 

t p t  h c, t  nghiên c u  i h c; xây d ng k  ho ch, t p hu n cho các 

GV làm công tác c  v n h c t p; t  ch  c ch  ng 

tìm hi u ki n th  nghiên c u, thuy t trình và gi i 

quy t v . 

  

Tiêu chí 4.3. Các ho ng d y và h y vi c rèn luy n các k  

 c t p su i c i h c  

1. Mô t  hi n tr ng 

Nh n th c vai trò quan tr ng c a vi c rèn luy n các k  c 

t p su i, ho ng d y h n trang b  cho SV h  th ng các k  

n thi t trong quá trình h c t p. Các ho ng d y và h c gi  h c lý thuy t, 

th c hành, các ho ng NCKH SV, các bài t p nhóm, các bài th o lu n, th c t , 

th c t ng t i m c tiêu hình thành kh  ng h p, kh  

n di n v n bi n, rèn luy n k  p k  ho ch, k  

làm vi c nhóm, k   h c, k  u và c bi t có kh  c 

t p su i [H1.01.01.06]. Ho ng h c t ng giúp SV hình thành và phát 
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tri n k   h n bi n, phân tích, t ng h p và gi i quy t v  

ng k  p và làm vi c nhóm [H3.03.01.01]. Ho t 

ng NCKH và th c t p, th c t  giúp SV rèn luy n kh  n d ng ki n th c 

vào vi c gi i quy t v  c  th  [H4.04.03.06, H4.04.02.06, H4.04.03.01]. Các 

ng 

d y, h c t p nh m thú y vi c rèn luy n các k  t y u, k  m. 

T t c  n m n ho ng t  nghiên c u, t  h c c a sinh viên, th  

hi n rõ ràng qua các n i dung h c t c ph n 

c thi t k  dành th ng cho SV t  tìm hi u, t  h  nâng 

c h c t p su i h  t các h c ph n 

u th  hi n rõ th ng gi  t  h nh. M

p t t nghi c rèn luy

 xu  lý, gi i quy t v  công ngh , k  thu

s  s n xu t, các k  u, x  lý tình hu ng, vi t báo cáo [H4.04.03.01; 

H4.04.03.02].

 Bên c c thi Sáng t o thi sáng t o trong sinh 

viên ngành CNTT [H4.04.03.04], [H4.04.03.03], cu ch tin h c 

phòng [H4.04.03.05], h i ngh  khoa h c trong sinh viên [H4.04.03.06], các ho t 

ng ngo i khóa, k  

làm vi c l p, làm vi  

 ki n th c, rèn luy

c t  ch  và trách nhi ng 

[H1.01.01.06]. Các tài li u ph c v  công tác d y và h c c p nh t và b  sung 

 ng th i, Khoa CNTT th c hi n t  ch c d  gi , h p bàn 

phân tích và rút kinh nghi i v i m i h c ph n [H4.04.02.01; 

H4.04.02.02; H4.04.02.03; H4.04.02.04]. Nh  c k  

ngh  nghi c nâng cao kh  c t p su i. 
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ng t  ch c l y ý ki n ph n h i c a SV v  ho ng 

gi ng d y c a GV v i nh ng gi ng d y có tác d ng rèn 

luy n k   nghi p cho SV; khuy n khích sáng t c l p; v  

ch ng gi ng d y,... K t qu  nh c cho th y trên 92

ho ng gi ng d y c a GV [H4.04.02.11]. K t qu  kh o sát v  vi c làm c a SV 

sau khi t t nghi p cho th y trên 95% SV t t nghi p có vi c làm sau 12 tháng t t 

nghi p.  

 

ng d y và h ng, 

c nhi u k  t 

y u, k  o và kh  c t p su i cho SV. K t qu  rèn 

luy n k  c t p giúp 95% SV có vi c làm sau 12 

tháng t t nghi c các nhà s  d ng  

 

 nh t, th  2 tham gia ho ng NCKH còn h n ch . 

ng  

T -2026, Khoa CNTT ph i h p v i phòng KHCN và KTQT 

tích c c, ch    khuy n khích SV  nh t, 

th  2 tích c c tham gia ho ng NCKH 

  

T : T  tri t lý giáo d c ho c m c tiêu giáo d c 

tuyên b  c ph  bi n t i các bên liên quan nh m giúp các ho ng 

d y và h c thi t k  phù h  ng d y và h c 

y vi c rèn luy n các k   c t p su i c a SV.  

p c n trong d y và h c c

h p. Các ho ng gi ng d y c a GV và h c t p c ng, linh ho t, giúp 

i h c thu n l i trong vi ng h c t

NCKH, t  h c, th o lu n, thuy t trình, th c t p ngh  nghi p, các khóa h c nâng 

cao k  c h c t p su i.  
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Bên c p c n d y và h

còn có ph n h n ch  khi tình hình d ch Covid-19 có di n bi n ph c t p; vi c t  

ch c l y ý ki a doanh nghi p, nhà tuy n d ng ph c v  cho xây 

d ng m c tiêu giáo d c c ng 

xuyên; t  ch c t , th c t p   ng h n ch ; n i 

c t  

pháp gi ng d y và h c  i h c. 

m. 

Tiêu chu n 5:  

M  u: 

t

Khoa CNTT. Vi

 c t  ch  và trách nhi m

pháp và hình th c thi,  tin c

: tr c nhi m trên gi y, tr c nghi m online, t  lu n, v t báo 

cáo, th  phù h p v c thù h c ph a h c ph

ngành. C niên lu n, th c t p t t nghi p, KLTN

H u tuân th  nh 

c a khoa, t

p m

 

Tiêu chí 5.1: Vi t qu  h c t p c i h c thi t k  

phù h p v i m  c chu u ra   

1. Mô t  hi n tr ng 
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ng có b  ph n kh o thí chuyên trách v  giám sát ki m tra trong 

t qu  h c t p c i h

c công b  công 

khai r n các bên liên quan: Quy  i h c theo 

h  th ng tín ch  [H1.01.01.08]. Quy ch  i h ng chính quy 

theo h  th ng tín ch  [H1.01.01.01; H1.01.01.07]. Quy nh v  vi c ban hành 

nh thi, ki m tra (tr c ti p và online) [H5.05.01.01], ng d n gi ng d y 

và thi online [H4.04.02.07] Quy nh v  vi nh xây d ng ngân 

 thi t  lu n [H5.05.01.02], các Quy nh v  vi ng d n th c t p 

[H4.04.03.01] nh v  ng d  i v i 

i h o theo h  th ng tín ch . 

nh rõ ràng v  m quá trình m k t 

thúc h c ph nh v  t  l  gi m thi k t thúc h c ph n 

trong th i gian h i v i môn h c lý thuy t, th m quá trình (chi m 

m thi k t thúc h c ph n (chi i h c ph n lý thuy t 

m quá trình g n (chi m t  h c, bài t p 

l n, ti u lu n (chi m 1 i m thi gi a h c ph n (chi m 30%). V i h c ph n 

th c tính b m trung bình c a t t c  các bài th c 

hành. c công b  công khai trên website c ng 

[H1.01.01.20], ph  bi n t i SV trong tu n sinh ho u khoá, trang cá 

nhân c a SV, các bu i sinh ho t c a CVHT, GVCN [H4.04.01.02; H5.05.01.04]. 

c ph c gi ng viên gi ng d y h c ph n công b  vào bu i 

u lên l p. L c xây d ng phù h p v o, thi khi h c 

xong t t c  các h c ph n, l c công b  c khi thi ít nh t 02 tu n.  N u 

ng ý v i k t qu  i h c quy n phúc kh o.   

n rõ trong 

 

[H1.01.01.06]. N

 nh n bi t, thông hi u, v
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n d ng i dung h c ph

c hi

khác nhau. Nhóm các h c ph n lý thuy a k  và k t thúc h c 

ph n theo hình th c tr c nghi m, t  lu n. Trong th i gian d ch b nh, sinh viên 

h c theo hình th c hi n 

 lu n online, tr c nghi m online. Các h c ph n th

giá b ng hình th c th c hành trên ph n m m mô ph ng ho c ph n m m chuyên 

d ng c a h c ph n và v i v i khóa lu n t t nghi

giá g c hi a H ng ch m khóa lu n 

t t nghi p cho sinh viên [H5.05.01.03].   

T t c   d  c chu u ra 

c t qu  h c t p c c c p nh t trên ph n m m 

t o c ng [H8.08.03.03].   

 

t qu  h c t p c i h , 

c công b  công khai, giúp SV ch  ng trong vi c xây d ng k  

ho c t p phù h p. 

 

 

M t s  h c ph n có hình th c ki c s  phù h p v i 

th m hi n t c s  d ng trong quá trình h c t p c a SV 

ng  

T  c 2025-  xu i hình th

v i hình th c công b   c ph n, nh m thích ng v i tình hình 

hi n nay.  

  

 Tiêu chí 5.2 nh v  t qu  h c t p c i h c 

(bao g m th ng s  ph n h i và các n i 
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c thông báo công khai t i h c. 

1. Mô t  hi n tr ng 

t h

ng chính qui theo h

2017, 2020, 2021, 2023 [H1.01.01.01; H1.01.01.05; H1.01.01.07]. Vi

nh v  thi (ki

ng d LTN 

[H5.05.01.03], quy nh thành l p các H ng ch  án/khóa lu n t t 

nghi p cho sinh viên [H5.05.02.03].   

H

i sinh ho u 

khóa [H4.04.01.02], thông báo cho sinh viên thông qua h

ng và Khoa [H1.01.01.20; 

H1.01.01.21]. 

p vào trang thông 
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 bi

 ch c thi, t  ch c và qu n lý ch

c th c hi c hi

[H5.05.02.03].  

ng 

trong vi

[H4.04.01.02]. 

 

nh c  th , rõ ràng v  vi c t qu  h c t p c a 

i h c thông báo công khai t i SV b ng nhi u hình th c. K t qu  h c 

t p c i h c thông báo k p th  

, chính xác và an toàn. Vi c s  ki m tra, giám sát c a khoa, 

b  môn, Phòng Qu n lý ch ng và các b  ph n qu m b o 

 

 

Vi c phân tích k t qu   c i thi n ch ng d y h c các h c 

ph p th i. 

ng  
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T   c 2025-2026, khoa CNTT s  th t qu  h c t p 

c a m i h c ph n ngay sau khi k  t  i pháp nâng cao ch ng 

d y h c k p th i. 

  

Tiêu chí 5.3 t qu  h c t m b o 

 giá tr  tin c y và s  công b ng 

1. Mô t  hi n tr ng 

T  h c 

th c hi n theo Quy ch  i h c chính quy theo h  th ng tín ch  

[H1.01.01.01, H1.01.01.05]. Trong quá trình gi ng d  

ti p thu c

t thúc h c ph

 c ph

 

i 

ng d n và h

i 

h p c  v n, GV gi ng d y h c ph

 

-   KQHT c i h c 

 l   

 m chuyên c m bài ti u 

lu m bài thi gi a k  

m thi h t h c k : 50% 

- i v i h c ph n th c t p t t nghi ng d m báo 

cáo 50% 
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- i v i h c ph  án t t nghi ng d m ph n 

bi m b o v  h ng 50%. 

Hình th c thi gi a h c ph n và k t thúc h c ph n nh c  th  

i v i các h c ph n th c ph m 

trung bình c  ph n bao g m: i m thi 

k t thúc h c ph n b ng hình th c v c th i v m 

m trung bình có tr ng s  c a hai lo m: 

c hi n KLTN ng d n ch m ch m 

KLTN c a h ng [H5.05.01.03].   

m h c ph n lý thuy c tính theo 

t  l m quá trình c ng v m thi k t thúc h c ph i v i h c 

ph n th c hành, th c t m h c ph m trung bình c

giá b  ph m h c ph c chuy m ch : Lo t g m 

A(8,5-10), B+(8,0-8,4), B (7,0-7,9), C+(6,5-6,9), C(5,5-6,4), D+(5,0-5,4), D(4,0-

4,9); Lo t g m F (<4) m trung bình chung h c k   xét h c b ng, 

ng sau m i h c k  ch  tính theo k t qu  thi k t thúc h c ph n  l n thi 

th  nh m trung bình chung h c k  và  

xét bu c thôi h c, x p h  h c l c SV và x p h ng t t nghi p. u 

 c xây d ng phù h p v i n i dung h c ph ng th i phân lo c 

KQHT c a SV. S  ng câu h a ngân hàng câu h i t  l  

thu ng v i th i gian gi ng d c phân b  a h c ph n 
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m cho t ng ý, t ng câu h  c l y ng u nhiên 

 thi, b    thi tr c nghi c thi t k  các câu 

h i v i 4 m  nh n bi t, thông hi u, v n d ng, v n d  có th  phân 

nh rõ m  c KQHT c a SV 

m th c t p t t nghi c tính theo tr ng s ng d n 

m b o v  c h ng (50%). m  án, Khóa lu c tính theo 

tr ng s ng d m ph n bi m b o v  c h i 

ng (50%). Vi  c GV th c hi n và có ki m tra, xác nh n c a 

ng b  môn; t  ch c th c hi n theo l m b o công tác coi thi, 

ch nh; vi c qu  k t qu  c th c hi n nghiêm 

i s  giám sát c a Khoa CNTT và Phòng QLCL. 

Sau m i k  thi, Phòng QLCL  u có 

báo cáo t ng k t t  ch   xu u ch nh 

cho phù h p 
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c 2025-2026, Khoa CNTT ph i h p Phòng QLCL  xu t 

p ph n m m qu ng 

c t c qu n lý, t  ng g i k t qu  h c t p t i sinh viên. 

:  

Tiêu chí 5.4: K t qu  c ph n h i k p th  i h c c i 

thi n vi c h c t p  

1. Mô t  hi n tr ng  

 nh v  vi c ph n h i k t qu  t 

qu  c i h c th  hi n rõ trong Quy ch  i h c h  chính quy theo h  

th ng tín ch  [H1.01.01.01; H1.01.01.02 nh và quy trình t  ch c thi 

k t thúc h c ph nh v  ng d n và 

 

M n v  h c t p và rèn luy n t i T ng c a 

i h u d  dàng n m b t, theo dõi t i m i th m thông qua tài 

kho n cá nhân trên ph n m m qu o c ng [H8.08.03.03]. Các 

nh v  ph n h i k t qu  c công b  công khai trên trang web c a 

ng, Khoa, thông qua h  th ng CVHT [H5.05.01.04], tu n giáo d c công dân 

[H4.04.01.02]. Tuy nhiên, m t s  m rõ th  t c, 

quy trình c a vi c ph n h i KQHT.  

i cu i cùng c a môn h c GV thông báo cho 

m qu i h n ph i nh  ph

o [H8.08.03.03

n p s  lên l  lên l m quá trình, th i gian 

lên l  

KQHT c c công b  công khai, k p th i trên trang thông tin cá 

nhân c a SV theo ph m m m qu o [H8.08.03 nh k  CVHT ti n 

hành h p l  t ng k t, nh n xét, nh n ý ki n ph n h i c a S ng d n 
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SV trong vi c c i thi n KQHT trong các h c k  t i [H5.05.01.04]. Trong m i h c 

k u t  ch c h  xu  tr   c i thi n vi c 

h c t p thông qua CVHT, giáo viên ch  nhi m [H4.04.02.04]. K t qu  th c hi n 

c t ng k  rút kinh nghi m th c hi n nh ng 

vi c h  tr  i h c trong vi c c i thi n k t qu  h c t p. K t qu  m 

c t i 2,0 gi m   3, 4 so v  1, 2 

[H8.08.03.04]; t  l  SV thôi h c gi m   2 và t   3 tr  

có SV thôi h c [H11.11.01.01]. Trong các cu c h t, t ng k c, Nhà 

o lu

c a SV thông qua d  li u t ng h p, t    u 

ch nh thích h p [H5.05.04.02; H5.05.04.03; H5.05.04.04].  

SV Khoa CNTT hài lòng v  vi c công b , ph n h i KQHT c a Khoa và 

c th  hi n qua các biên b n h p l p [H5.05.01.04]. Qua b ng t ng 

h  vi c l y ý ki n ph n h i c a SV v  vi c công b , ph n h i 

KQHT, k t qu  kh o sát cho th y trên 95% SV hài lòng v  vi c công b , ph n h i 

KQHT [H5.05.04.05]. 

m m nh   

KQHT c c qu  và thông báo k p th i, chính xác thông 

qua h  th ng ph n m m qu n lý chuyên d c s  h  tr  tích c c, k p th i 

c a các b  ph n ch , gi ng viên.  

nh ph n h i k t qu  h c t p c i h c rõ ràng và vi c ph n h i 

k t qu  h c t p c i h c th c hi n k p th i h c nhanh chóng 

nh u ch nh nh n th c c a b  c t

 

m t n t i 

Còn m t s  SV không cung c p chính xác thông tin liên l c v

c v i ph  huynh SV trong vi c thông báo k t qu  

h c t p. 

4. K  ho ng  

-2026, khoa CNTT 



63 

 

vi

 

5. T   M c c a tiêu chí 5/7 

Tiêu chí 5.5: i h c ti p c n d  dàng v i quy trình khi u n i v  k t 

qu  h c t p 

1. Mô t  hi n tr ng 

ng có n v  Quy trình t  ch c thi, ch m thi, l ch 

n toàn th  GV, SV [H5.05.02.04]. Vi

rõ trong Quy trình phúc kh o bài thi k t thúc h c ph n 

c công b  công khai trên trang web c ng, Khoa, trong 

tu n giáo d c thông báo tr c ti p b i CVHT giúp 

i h c hi u rõ quy trình và d  dàng ti p c n.  

n vi

c k  m thành ph n c m quá trình 

c công b  trên ph n m o [H8.08.03.03], thông báo tr c ti p t  GV 

gi ng d y h c ph u n m h c ph n, liên h  tr c ti p v i GV 

gi ng d y h c ph

 ph

hành chính v  khi u n

cùng trên ph n m H8.08.03.03].  

Tình tr ng khi u n i v  k t qu  h c t p c a SV, h c Phòng 

QLCL th t h c k  I và t ng k c [H5.05.04.02, 

H5.05.04.03]. Vi c th ng h i h c khi u n i v  k t qu  h c t p 
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và k t qu  u ch ng, Khoa và B  môn n m 

b t tình hình t  ng gi i pháp kh c ph c. Vi

quan và công b ng k t qu  h c t p c o cho sinh viên m t tâm lý 

yên tâm, ng tuy i vào k t qu  bài thi c a mình. T  2020-2025, 

ng h p khi u n i v  k t qu  h c t p c a SV ngành CNTT 

[H5.05.04.03].  

 

nh c  th  v  v  khi u n i k t qu  

h c t p c i h i h i h c d  

dàng ti p c n v i quy trình khi u n ng h p khi u n i 

v  k t qu  h c t p c a SV ngành CNTT.  

 

Vi c khi u n i c a m t s  sinh viên ngành CNKT Ô tô v  k t qu  h c t p 

m so v i th nh. 

ng   

T  c 2025-2026, Khoa s  ch  ng 

ph  bi n quy trình khi u n i v  k t qu  h c t p cho sinh viên sau m i k  thi. 

  

T : Nhìn chung, vi

n m t cách chuyên nghi

 nh c nh

, p

k p th p.  

Tuy nhiên, còn m

ph n m m qu n 

quá t c tra c u, ph n h i k t qu .   

t 6/7 
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Tiêu chu n 6:  

M  u: c quy ho ch và tuy n d ng theo 

 th  nh ng yêu c o, NCKH 

và các ho ng ph c v  c a khoa tích c c h c t p nâng 

 chuyên môn, nghi p v , k  u ho t 

ng NCKH khác nhau. Công tác tuy n d ng, b  nhi u chuy c 

ti nh và d  chuyên môn, kinh nghi m 

công tác và thành tích h c thu c qu n lý theo k t qu  công vi c c a 

c tri n khai m t cách hi u qu ng th i các lo i hình và s  ng các 

ho ng nghiên c u c c xác l  c i ti n ch t 

ng.  

Tiêu chí 6.1: Vi c quy ho ng viên, nghiên c u viên (bao g m thu 

hút, ti p nh n, b  nhi m, b  trí, ch m d t h ng và cho ngh  c 

th c hi ng nhu c u v  o, nghiên c u khoa h c và các ho ng 

ph c v  c ng 

1. Mô t  hi n tr ng 

Chi c phát tri

 án v  trí vi c làm [H4.04.01.01; H6.06.01.01] ng thu hút tuy n d ng 

các cán b   cao, tr i qua th c ti n làm vi c t i các doanh nghi p. Vi c 

b  nhi m, b  nhi m l i, kéo dài th i gian gi  ch c v  c th c hi n theo Quy ch  

b  nhi m, b  nhi m l i, kéo dài th i gian gi  ch c v , thôi gi  ch c v , t  ch c, 

mi n nhi ng và b  nhi m, luân chuy n, bi i v i viên ch c qu n 

lý thu [H6.06.01.02] nh rõ tiêu chu  

chuyên môn v i t ng v  trí b  nhi m. Vi c k t thúc h ng và ngh  a GV 

c th c hi nh c c th m ngh  ch   3 

ng có thông báo t i v i riêng các GV có h c 

v , h  s c kh  kéo dài th i gian làm vi c 

nh t i Quy ch  t  ch c và ho ng c

[H6.06.01.03]  chi c c ng [H4.04.01.01]



66 

 

xây d ng k  ho ch phát tri  GV c n 2020 - 

ng phát tri n c a Khoa [H6.06.01.04]. 

T ng s  GV gi ng d y t n th m tháng 4/2025 là 

22 8 GV kiêm nhi  i h c, trong 

6  ti 4  gi  Th

hoàn thi i LB Nga i h c Bách Khoa Hà N i 

n 2020-  chi c phát tri n c

03 gi ng viên c u và gi ng viên kiêm nhi ng c  c 

NCS t i, các c Hàn Qu c và Liên bang Nga 

nh ng nhu c o c a Khoa [H6.06.01.05]. Vi c c  

h c th c hi nh c ng và B   

 nh v  tuy n d ng viên ch c c

d nh v  tuy n d ng GV [H6.06.01.06] nh quy trình 

tuy n d ng g u ki n tiêu chu c 

tuy n d ng th u ch nh ban hành quy 

ch  t  ch c ho ng c  u 42 m nh v  vi c 

tuy n d ng GV [H6.06.01.03] ng th i trong thông báo tuy n d

c t tiêu chu n các ng viên, bao g m tu i, hình th c, 

 chuyên môn [H6.06.01.07] ng luôn có nh ng chính sách thu hút 

gi  cao, nh  ti n s  nh trong quy 

ch  chi tiêu n i b  [H6.06.02.04]. Các thông tin tuy n d c công khai 

trên c n t  c ng [H1.01.01.20], dán trên b n tin, g i công 

 u c  và h  tr  gi ng 

 ng nhu c o và NCKH 

[H6.06.02.04, H6.06.01.08]. 

Vi c b  nhi m c th c hi n m t cách t p trung dân ch i v i vi c b  

nhi m GV các ng ch b c (GV chính, cao c c th c hi nh c a 

c [H6.06.01.09, H6.06.01.10] c th c hi ng 

u ki n và tiêu chu n cho t ng ng ch b c c
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 tiêu chu nh t  i chi u và n p h  n vào 

các ng ch b c n ng thành l p h  rà soát các h  

l  h  n g i v  B  c b  nhi m 

cán b  ch  ch c th c hi  cá   xu t c , 

phòng TCHC báo cáo giám hi c s  ng ý s  làm quy trình t  vi c l y phi u 

tín nhi m c , l y phi u tín nhi m c a toàn b  cán b  ch  ch ng, 

 ng y, t p th  o h p và Hi ng ra quy nh b  nhi m 

[H6.06.01.02, H6.06.01.11]. 

Vi c ch m d t h ng c c th c hi nh c a Nhà 

c. Vi c ch m d t, gia h n h c cho Ban lãnh 

. Các ch   và phúc l i xã h i c th c hi

các chính sách hi n hành [H6.06.01.03; H6.06.01.12]. 

 

n 2020-2025 quy trình tiêu chí tuy n d ng GV c ng 

u ch nh phù h p v ng phát tri n c ng v  o 

và NCKH, v i chính  h c hàm, h c v  c chi 

ti n liên quan tuy n d

ti c c  th   ng 

theo yêu c o c a Khoa. 

 

n ch c gi  cao 

v  ng làm vi c 

 

T   ng viên, t u ki a cho các GV tham 

gia h c NCS, l  bình xét k t qu    xu t v i Nhà 

ng ban hành chính sách h  tr  phù h  có th  thu hút, tuy n d ng CBGV 

 ph m ch ng yêu c u c  

 

5. T   M c c a tiêu chí: 5/7 
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Tiêu chí 6.2: T  l  gi i h c và kh ng công vi c c i 

ng viên, nghiên c  c i ti n 

ch ng ho o, nghiên c u khoa h c và các ho ng ph c v  

c ng 

1. Mô t  hi n tr ng  

Khoa CNTT hi n nay có 22 gi ng viên 8 GV kiêm nhi m. 100% GV 

 i h 6  ti 4  gi ng viên có 

 Th i LB Nga ng 

i h c Bách Khoa Hà N i. [H6.06.02.01]. 

i h c chính quy c a khoa CNTT t i th m 03/2025 là 

m nhi m gi ng d y 114/152 tín ch  ngành CNTT. T  l  

nh c a B  i v  

nh v  Ch   công tác GV c ng ban hành vào 

20 u ch nh phù h p v i th c t  c ng và 

m b nh c c nh rõ kh ng công vi c c a GV theo 

t ng v  trí, ch c danh (GV t p s , GV, GVC, GVCC, Ti

[H6.06.02.03; H6.06.02.04]. C  th , ch   

c u ch nh c nh m c gi  chu i v i v  trí GV 

là 587 gi  gi ng d y, 200 gi  NCKH, 87 gi  các ho ng 

khác) [H6.06.02.03]. Kh ng công vi c c a GV g m gi ng d

th c t ,... n i ra gi  chu n [H6.06.02.03].  

Trong b nh v  Ch   

i c  th : gi ng d y lý thuy t, gi ng d y th c hành/th c t  án/ti u 

lu i v i t ng GV, h  s  l ng th nh v  công tác NCKH 

i cho ho  tài, bài báo... ra gi  chu n), 

các ho ng chuyên môn, qu n lý khác [H6.06.02.03; H6.06.02.05]. S  gi  

chu n c   hoàn thành 

c a GV vào cu c c a t ng ch c danh, v  trí GV [H6.06.02.05; 

H6.06.02.06].  
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S  gi  gi ng và kh ng công vi nh rõ ràng cho t ng 

CDNN, ng ch b c, h c hàm, h c v  m

gi ng d y 300 gi  chu n, NCKH 200 gi  chu n, ho ng chuyên môn và nhi m 

v  khác 87 gi  chu n [H6.06.02.03]. M t s  nh m c b o 

c ti i v i Khoa CNTT, GV hoàn thành nhi m 

v  NCKH b  tài NCKH các c p, vi p chí chuyên 

m công trình, báo cáo t i h i ngh , h i th o khoa h c các c p... 

n t  2020 n nay, gi  trì và tham gia 

th c hi   án, d  án: 12  tài c ; công b  12 bài báo trên các t p 

chí, k  y u qu c t , 27 bài báo trên các t p chí và k  y c, 07 bài báo 

c san Khoa h c và Công ngh   c ng; xu t b n n i b  01 giáo trình 

và 29 bài gi ng tài li u tham kh o, 01 sách chuyên kh o ph c v  i h c. 

Tham gia các h i ngh , h i th o chuyên môn, ng d n SV NCKH, khóa lu n 

t t nghi p [H6.06.04.06]. Bên c nh, m t s  t 

nh m c, v n còn s  ng NCKH [H6.06.02.06]. 

C  th , t  c 2020-2021 23-2024, khoa CNTT v n trên 70% 

 kh ng NCKH, c 2023-  

gi  NCKH.  

Ch ng công vi c c nh c  th  theo t ng nhi m v . 

i v i công tác gi ng d ng th c hi n kh o sát SV v  ch ng gi ng 

d y theo nhi u hình th o sát khi k t thúc m i h c ph H4.04.02.10, 

H4.04.02.11]. K t qu  kh c t ng h   th c hi n 

c i ti n công tác gi ng d y. nh c  th  ng th i 

khuy ng viên cán b  GV tham gia các ho ng ph c v  c ng 

 t m lòng vàng, hi o... [H6.06.02.07]. 

m m nh 

Kh ng công tác c nh chi ti n t i 

ng và c p nh t k p th nh c a B  ng d n chi 
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ti t v  t  l  i các ho ng chuyên môn, qu  gi  chu m 

b ng minh b ch công khai.  

Khoa CNTT  chuyên môn t t, luôn tâm 

huy t v i ngh , luôn hoàn thành t t nhi m v  gi ng d y và NCK

100%  gi ng viên c u hoàn thành t t nhi m v , gi ng d t kh i 

ng.  

m t n t i 

S  c và qu c t  phân b  u trong giáo viên  

4. K  ho ng 

T  c 2025 -2026, khoa s  t o m u ki n v ng cho GV 

  tài NCKH các c ng viên, 

khuy n khích và h  tr  GV tr  tham gia tích c ng NCKH, 

tích c c vi t bài báo, t p chí, tham gia các h i ngh , h i th o khoa h c... 

5. T  h giá: M c c a tiêu chí: 5/7 

Tiêu chí 6.3: Các tiêu chí tuy n d ng và l a ch n gi ng viên, nghiên c u 

viên (bao g m c  c h c thu  b  nhi u chuy n 

nh và ph  bi n công khai. 

1. Mô t  hi n tr ng 

T nh c c v  tuy n d ng [H6.06.01.06], tr

nh quy trình tuy n d ng v u ki n tiêu chu n rõ ràng chung cho GV 

c tuy n d ng [H6.06.01.07]. Trong quy ch  t  ch c và ho ng 

c nh rõ tiêu chu n c a GV v   l c 

[H6.06.01.03]  án v  trí vi c làm có mô t  chi ti t nhi m v  và ch

c a gi ng viên [H6.06.01.01]. M t khác, trong thông báo tuy n d

t v  tiêu chu n tuy n d i, hình th c, trình 

 chuyên môn, tin h c, ngo i ng ... [H6.06.01.07]. Các thông tin tuy n d ng 

n t  c ng [H1.01.01.20]; dán 

t i b ng tin Phòng TCHC; thông báo r ng rãi v   ngoài 

ng.  

Vi c b  nhi m các CDNN: GV, GV chính, GV cao c c th c hi n 

công khai v  tiêu chu n  m b
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nh c c [H6.06.01.09, H6.06.01.10]. Tiêu chu n, quy trình b  nhi m, 

b  nhi m l i, kéo dài th i gian gi  ch c v , t  ch c, mi n nhi m, luân chuy i 

v i CBQL c nh c  th  [H6.06.01.02] và th c hi n theo 

n c c.  

c c a GV qua m  hoàn 

thành nhi m v  theo t ng v  trí. Vi c th c hi n hàng tháng v  

m  hoàn thành, ch ng công vi c trong tháng, cu ch theo 

c v  các tiêu chí bình xét 

danh hi H6.06.03.02, H6.06.03.03]. Ngoài ra, khoa còn 

t  ch c GV t p s  qua ho ng d  gi , h  ng d y trong 

th i gian t p s  và k t thúc th i gian t p s  [H6.06.03.04]. Bên c

ng còn ti c c a GV qua vi c kh o sát ý ki n SV khi 

k t thúc HP [H4.04.02.11]. T  các k t qu  ng viên rút kinh 

nghi m, xây d ng k  ho ch c i thi n ch ng c ng vi c.  

n v  quy ch c 

g i l y ý ki  và toàn b  GV, viên ch ng 

[H6.06.03.04. M i ý ki  t p h p và g i v   

so n th u ch nh và ti p t c l y ý ki n. Sau khi th ng nh

b c b n toàn b  ng. Tuy 

nhiên, m t s  c s  n xây d n 

n vi c tuy n d  

m m nh 

c th o lu n dân ch  t  ng 

c công b  công khai.  

Các tiêu chí tuy n d ng và l a ch c th c hi

ng d n c a c nh m t cách rõ ràng. Các 

c tuy n d u phù h ng. 

m t n t i 
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c nhi u ng viên có h c hàm, h c v  cao (GS, PGS, TS) 

tham gia ng tuy u c ng. 

4. K  ho ng 

T  c 2025 - 2026, Phòng TCHC ph i h p v  

ch u xây d ng ch    phù h   thu hút các ng 

viên có h c hàm, h c v  cao v  u c ng. 

5. T   M c c a tiêu chí 5/7 

Tiêu chí 6.4: c c ng viên, nghiên c c xác 

 

1. Mô t  hi n tr ng  

c c i n  án v  trí vi c làm mà 

 hi n các tiêu chí tuy n d c 

công tác ng v i t ng v  trí công vi c: GV ph c v  ngo i 

ng  nh c a B  N i v , ch ng ch  nghi p v  m và các 

tiêu chu n v   chuyên môn phù h p v i chuyên ngành và phù h p v i yêu 

c u t ng v  trí công vi c c ng/phó các b  môn. 

[H6.06.01.01].  

c gi c chính là gi ng d y và 

nh x p lo i hàng 

c c a 

ng d

x p lo ng viên hà u 

có ch ng ch  Ti ng Anh n i b  và ch ng ch  nghi p v  m, 02 GV có b ng 

c  nhân Ngôn ng  ng t t yêu c u v  c c a gi

ng m c tiêu chi c c a Khoa, c ng. Nhà nh r t 

rõ v  c c a GV thông qua vi  hoàn 

thành nhi m v  theo t ng v  c th c hi

c hi n 

theo các bi u m  hoàn thành công vi c c a gi ng viên, nhân 
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viên, k  thu  m b o tính minh b ch và 

khách quan [H6.06.04.03]. Ngoài ra, i v i GV gi ng d y các h c ph n m i, 

u th c hi g l c gi ng d y thông qua d  gi  

giáo án lên l p [ ng th  ch c thao gi ng 

 c c Qu n 

lý ch ng g ng d n v  quy trình và th  t i GV. Trong 

n t  -2025 k t qu  i viên ch c và bình xét thi 

m v   

lên thành t t nhi m v  tr  t danh hi ng tiên ti n, 

u có gi t danh hi u chi , m t s  gi t danh 

hi p B c B  nh Phú Th , BCH Công 

t Nam [H6.06.04.05]. T p th  c t ng 

B ng khen c a B  ng B  c công nh n là T p 

th  ng xu t s c. V  NCKH, t n t  2020 n nay, gi ng viên 

 trì và tham gia th c hi   án, d  án: 12  tài c

s ; công b  12 bài báo trên các t p chí, k  y u qu c t , 27 bài báo trên các t p chí 

và k  y c, 07 c san Khoa h c và Công ngh   c a 

ng; xu t b n n i b  01 giáo trình và 29 bài gi ng tài li u tham kh o, 01 sách 

chuyên kh o ph c v  i h c. Tham gia các h i ngh , h i th o chuyên môn, 

ng d n SV NCKH, khóa lu n t t nghi ng xuyên 

t  ch c các t i ngh , h i th o có s  tham gia c a các cán b , SV trong 

Khoa và các nhà khoa h ng. Bên c ng 

d n nhi u SV ngành CNTT th c hi  tài NCKH c a SV. Ho ng NCKH 

c a SV còn th  hi n  s  ng SV làm khóa lu n t t nghiêp, niên lu n và tham 

d  nhi u h i th o, h i ngh  khoa h c. H ng d  tài NCKH 

c nghi c h ng nghi m th i cho 

khoa h c, có giá tr  th c ti c bi t ph c v  cho công tác gi ng d y và h c t p 

ng. Tuy nhiên, v n còn m t s  ít GV  nhi m v  

NCKH do kinh nghi u.  
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m m nh  

c c  gi ng d

giá công khai minh b u hình th c khác nhau.  

m t n t i  

M t s  GV tr  còn thi u kinh nghi m nghiên c m 

v  NCKH 

4. K  ho ng  

T  m 2026, khoa xây d ng k  ho y m nh các ho ng NCKH cho 

gi ng viên thông qua vi c t  ch c các bu i seminar m i các GV có nhi u kinh 

nghi m trong NCKH k t h p v i GV trong khoa cùng th c hi  tài NCKH 

c nh m c cho m i cá nhân v  s  n vi  

5. T   M c c a tiêu chí 5/7 

Tiêu chí 6.5: Nhu c u v  o và phát tri n chuyên môn c

gi ng viên, nghiên c nh và có các ho ng tri  

ng nhu c  

1. Mô t  hi n tr ng 

Trong chi c phát tri ng  c n 

t o ngu n nhân l c t   c nhu c ng. Trên 

 ng k  ho o phát tri n chuyên môn c

GV. 

t  ch c rà soát th c tr  h c v n và chuyên môn 

c a cán b    ng v i yêu c  th c hi n 

m c tiêu c  a trên k t qu  rà soát th c t  Khoa CNTT 

nh nhu c u v  h c t  b ng chuyên môn nghi p v  

c a CBGV trong Khoa. Quy ch  o, b ng cán b , công ch c, viên ch c 

nh v  tiêu chu n, trách nhi m, quy n l i và ch   c a cán b  c c  

o và b ti n hành 

kh o sát nhu c o, b ng chuyên môn nghi p v  c a CB, GV trong 

ng [H6.06.05.02]. Trong Quy ch  chi tiêu n i b  u ghi rõ CB, 

c c  c h  tr  100% h c phí và gi n 
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nh m c gi  tiêu chu n tu  c [H6.06.02.04]. Trong báo cáo t ng 

k ng nhi m v  c  c n nhu c u v  phát 

tri a khoa trong t c [H5.05.04.03] nh ng Chi n 

c phát tri n c ng [H4.04.01.01]. Ngo ng t u ki n 

cho GV tham gia các l p b ng v  nghi p v  ng nghi p v  

ph m; ng d ng công ngh  thông tin và chuy i s  trong gi ng d y, ti ng Anh 

A2, B1, B2; b ng nghi p v  ng 2 Ti ng Anh...  

[H6 i thông báo t i Khoa v  các khoá 

o b ng nghi p v     vào 

s  ng m  l p b ng t ng, nghiên c u ph i h p 

v   m  l p ho c GV t  h c t p trau d i b ng 

chuyên môn nghi p v . Tùy theo t c, tùy theo n o, các 

o ng n h ng ra t  ch c hay liên k t v i tác bên 

ngoài t  ch  c m c tiêu c a khóa h c.  

Trong nh

t o ng n h ng tri  các khóa h c ngo i ng , các khóa h c 

t p hu n qu c phòng an ninh, ch ng ch  nghi p v ... [H6.06.05.04], 100% gi ng 

c t  t i các doanh nghi  có th  c p nh t thêm các ki n th c v  công 

ngh  m i, áp d ng vào các bài gi ng nh m nâng cao ch o 

[H4.04.02.06]. 

Chi c phát tri n 2020-2025, t m nhìn  2030 và chi n 

c phát tri n 2025-2030 t m nhìn 2035 nh m c 

o b m b o chuyên môn nghi p v  ng nhu 

c o NCKH ch ng cao c ng [....] c c a 

nh k  ho o b ng dài h n và trung h n trong 

i ngu n l  u ki n b  chuyên 

môn nghi p v , ngo i ng   th

qua vi c liên k t v ng, các h c vi c bi t, chi

nh t p trung b   ti t 
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trên 30%.  chi c phát tri

p k  ho o dài h n và b ng ng n h n theo nhu c u c a 

GV trong khoa và nhu c u th c t  c a c  

n 2020 - n khai các k  ho o b i 

100% GV c c  c t  

chuyên môn, nghi p v , các k  i v o ng n h n, 

nh m b o v  chuyên môn, nghi p v  theo yêu c u v i t ng CDNN, v  trí 

p qu ng 3,4; các l p h c v  chuy n 

i s , l p h c v  gi ng d y tr c tuy n,... có nhi

gia và hoàn thành t t khoá h c [H6.06.05.05]. K t qu o ng n h n 

t 100% k  ho ch i v i các o dài h n t

nh có 01 GV c a Khoa b  ch b nh covid - 19 

kéo dài. 

m m nh:  

  o 

ng n h n v  nghi p v , k  ng v i k  ho ch phát tri n c ng, 

c t  t i các doanh nghi p. 

  chuyên mô  

ng tiêu chu n ch c danh ngh  nghi nh c m b o 

c nhu c u phát tri n c ng xuyên quan tâm 

ng phát tri u chuyên môn phù 

h  ng t t nhu c u gi ng d y và NCKH t  

m t n t i:  

S  GV tham gia h c NCS còn h n ch ; M t s  

h c n  

4. K  ho ng  

Trong th i gian t i,  khoa ti p t ng viên các gi  u ki n v  

 tu i tham gia làm nghiên c c, t u ki n cho các NCS hoàn 

thành nhi m v  h c t p. 
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5. T   M c c a tiêu chí 5/7 

Tiêu chí 6.6: Vi c qu n tr  theo k t qu  công vi c c a GV, nghiên c u 

viên (g m c  ng và công nh c tri  t ng l c và h  

tr  o, nghiên c u khoa h c và các ho ng ph c v  c ng. 

1. Mô t  hi n tr ng 

 án v  trí vi nh v  ch   

công tác c a GV [H6.06.06.01], Quy ch  t  ch c và ho ng c ng 

VT [H6.06.01.03], Quy ch  chi tiêu n i b  ng 

d n v  phân lo ng [H6.06.03.03; H6.06.04.02], 

nh rõ ràng chi ti t kh i 

ng gi  chu n gi ng d y, gi  chu n NCKH, gi  chu n các ho ng chuyên 

môn và các ho ng khác theo t ng v  trí ch c danh ng ch b c c

  ng qu n tr  m  hoàn thành công vi c c a GV hàng 

ng các bi u m u trong nh trên. 

 t  ch

  hoàn thành công vi c c a CB, GV 

. Ngoài ra, hàng tu n các t  môn h u tu  xem xét m c 

 hoàn thành công vi c c a tu c và k  ho ch cho tu n ti p theo 

ng t  ch n vào tháng 12 cu i 

h c kì 1 và tháng 6 cu i h   hoàn thành công vi c c a 

GV. Vi c th c hi n công khai minh b ch tùy theo ch c danh nhi m 

v ng d n c ng, Khoa CNTT th c hi n vi c t ng k t và bình 

b u các danh hi ng vào cu  Vào 

ng d n c a B   p lo i viên ch c, 

  t  ch c h

ng d n phân thành các lo i: hoàn thành xu t s c, hoàn thành t t, 

hoàn thành và không hoàn thành nhi m v . Vi c th c hi n công 

khai minh b i v i t ng GV trong Khoa. i v i 

c x p lo i xu t s c, A, B, C, D tùy vào m  
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hoàn thành nhi m v  [H6.06.06.02]   hoàn thành công 

vi c còn d a trên vi c d  gi , ki ng xuyên (100% gi ng viên th c hi n 

 h  ng d y, ng d ng hi u qu  công ngh  thông tin 

trong gi ng d y) [H6.6.06.03]. K t qu   ng danh 

hi u Chi  t quá ch  tiêu 10% t ng s  ng tiên 

ti c nh n b ng khen c a ch  t ch y ban nhân dân t nh và 100% GV 

u hoàn thành nhi m v  tr  lên  t tiêu chu n hoàn 

thành xu t s c nhi m v , GV ngoài th c hi  ho t kh i l ng gi ng d y và 

NCKH còn ph i hoàn thành xu t s c các nhi m v  khác: tuy n sinh, ho

th c hi  kh ng NCKH.  

u xây d ng k  ho c c  th  

[H6.06.06.05],  ti t hóa các k  ho ch c a Khoa bao g m: Phân công 

gi ng d a các GV Khoa CNTT [H6.06.06.06], các ho ng liên 

 ho ch tham gia h i ngh  và h i th o, k  ho c t  v i 

khung th i gian và nhân s  c  th  [H4.04.02.06; H10.10.04.02  trên l ch c  

th  c a Khoa, t u có l ch gi ng d y riêng và k  ho ch 

th c hi n s  gi  NCKH c a mình thông qua vi c th c hi  tài NCKH ho c 

k  ho ch vi t báo, k  ho ch tham gia h i ngh  h i th o khoa h c, k  ho ch vi t tài 

li u h c t p, biên so  u có k  ho ch c  

th   hoàn thành công vi c c  hi n rõ kh ng, ti , th i 

gian hoàn thành [H6.06.04.03]. u ki n thu n l ng 

o Khoa có th  th c hi n phân công công vi c phù h i v i 

t ng GV và d  c c a t ng GV 

trong Khoa.  

T t c  các d  th n k t qu  công vi c c c 

khi ban hành c g i t i toàn b   ch c h p th o lu n, 

i ý ki n và th ng nh t b n. M i ý ki c 

t ng h p theo t o Khoa t ng h p và g i v  Phòng 

TCHC t p h  u ch nh các q nh trên cho phù h p 
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[H6.06.06.07 c g i email t i t t c   trong 

ng [H6.06.06.08]. 

m m nh:  

t qu  t danh 

hi ng tiên ti  chi n  t trên 10% 

s  CB, GV trong khoa. T  c 2019- c 2023- 2024 Khoa 

t danh hi u t p th  ng xu t s c UBND t nh Phú Th  t ng B ng 

khen. 

3. T n t i: 

V n còn m t s   kh ng NCKH.  

ng ch  s  ch ng công vi c KPI (Key Performance 

indicators). 

4. K  ho ng 

T  c 2025-2026, Khoa CNTT l p k  ho ch h  tr  y công 

tác NCKH phát tri  ng k  ho  xu t Nhà 

ng c i ti ng b  

ng ch  s  ch ng công vi i v  

5. T  : M c c a tiêu chí 6/7 

Tiêu chí 6.7: Các lo i hình và s  ng các ho ng nghiên c u c a 

gi ng viên và nghiên c c xác l  c i ti n 

ch ng 

1. Mô t  hi n tr ng  

ng NCKH c a GV [H6.06.02.05

H6.06.02.03

 tron  các lo i hình ho ng 

nghiên c  tài, bài báo khoa h  án, d  án, giáo trình, bài gi ng, tham gia 

các h i th o
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. Vi  tài NCKH, 

bài báo, tham lu n h i th nh trong 

; 

i t

 [H6.06.02.05]. 

 ng d n, tri n khai và ki m soát các 

ho ng NCKH c a GV trong nhà t c, phòng KHCN&HTQT 

thông báo k  ho ch th c hi n các ho ng niên c ng 

[H6.06.07.01]   tri n khai các ho ng khoa h c c a 

khoa: th c hi  tài NCKH các c p, vi t các bài báo g i h i ngh , t p chí trong 

 

i v  tài NCKH c ng Khoa 

và B  môn xét duy t nh

trình H nh tên, n i dung, kinh phí c

ng v i ch  nhi  tài [H6.06.04.06]. Sau khi nhóm th c 

hi  tài xong, s  t  ch c semina c p khoa, n t yêu c u s  ti p t c 

nghi m thu c nh [H6.06.07.03]. 

 vào k t qu  t ng h  các ho ng NCKH c a 

khoa CNTT nh n th c hi c nhi m v  ng v i 

t ng CDNN [H6.06.02.06]. n t  2020 n nay, gi ng viên khoa 

 trì và tham gia th c hi   án, d  án: 12  tài c ; 

công b  12 bài báo trên các t p chí, k  y u qu c t , 27 bài báo trên các t p chí và 

k  y c, 07 c san Khoa h c và Công ngh   c ng; 

xu t b n n i b  01 giáo trình và 29 bài gi ng tài li u tham kh o, 01 sách chuyên 
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kh o ph c v  i h c. Tham gia các h i ngh , h i th ng 

d n SV NCKH, khóa lu n t t nghi p [H10.10.04.03; H6.06.07.05; H5.05.02.03].  

Các ho c xét duy t  c p khoa và c ng thông 

qua phòng KHCN&HTQT  tài NCKH các c c nghi c 

 ng khoa h c [H6.06.07.03]. T  -2025 các GV 

c qu c t  v i s  ng nh t  0 n 02 

c, s  ng bài báo khoa h c các c p v n i v  tài 

NCKH c ng xuyên ki m tra, giám sát ti  th c hi  

tài và các nhi m v  NCKH khác c a GV. Vi

n b ng so sánh s   tài NCKH 

u t  ch c h i ngh  t ng k t 

công tác KHCN, phân tích, so sánh v  s  ng, ch i 

pháp, c i thi c bi t là c i thi n v  ch ng. 

 

ng KHCN c

 

m m nh 

  tài các c  ch ng và s  

ng, s  ng bài báo qu c t   

m t n t i 

S  ng bài báo qu c t  còn h n ch , hi n còn t p trung vào các bài báo 

c  c chuy n giao công ngh  

v  bên ngoài.  

4. K  ho ng 

T  c 2025- c bi  

ti  s  tích c c tham gia vi p chí qu c t o 
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khoa s   tài NCKH có tính ng d  k t h p v i các 

 bên ngoài có th  chuy n giao công ngh . 

5. T   M c c a tiêu chí:  6/7 

K t lu n Tiêu chu n 6: t, trình 

  ph c v  công tác chuyên môn.  

 GV Khoa CNTT hi

t s  GV v n 

 kh  

ng d  

Tuy nhiên, v n còn m t s   gi  NCKH, s   tài NCKH 

c chuy n giao công ngh  còn h n ch . 

 

Tiêu chu n 7:  

M  u: Ch o ph  thu c vào nhi u y u t i 

quan h  gi , nhân viên ph c v  o, NCKH và các 

ho n m các cán b  n, 

KTV phòng thí ngi m, phòng th c hành tin h c, phòng máy tính ph c v  thi tr c 

nghi m thu hút và 

phát tri c, hi u qu  làm vi c c c ch ng 

ph c v  t t nh i h ng xuyên th c hi n kh o 

sát m  hài lòng c i h c và GV khi s  d ng d ch v  nh m kh c ph c 

k p th i t n t i và nâng cao ch ng ph c v .  

Tiêu chí 7.1: Vi c quy ho c t n, 

phòng thí nghi m, h  th ng công ngh  thông tin và các d ch v  h  tr  khác) 
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c th c hi ng nhu c u v  o, nghiên c u khoa h c và các ho t 

ng  ph c v  c ng. 

1. Mô t  hi n tr ng 

Tr  án v  trí vi c làm [H6.06.01.01], Chi c phát tri ng 

n 2020-2025 ng 2030 [H4.04.01.01]  rõ nhu 

c u phát tri n nhân viên c bi t nhân viên ph c v  o và NCKH 

Trong n i dung chi  báo nhu c

 ng yêu c u th c t  v  o, NCKH và các ho ng ph c v  

c ng. Ngoài ra, vi c phân tích v  nhu c c v , h  

tr   o, NCKH c a riêng Khoa CNTT  c th  hi n 

trong chi c c a khoa v  nhu c u c

[H6.06.01.05].  

 nhi t tình, tâm huy

 tr  ng các ch   khác 

 GV g m: ti ng l , t t, ngh  hè,.. 

[H6.06.02.03].  

Công tác tuy n d ng, b  nhi m nhân viên làm vi c t n, phòng thí 

nghi m, h  th ng CNTT và các d ch v  h  tr  c th c hi

và tiêu chu n rõ ràng nh c c. Công tác 

tuy n d ng c c th c hi n công khai và minh b c h t Nhà 

ng ra thông báo tuy n d ng viên ch

tuy n d ng; rà soát h  n hành thi tuy n.  

n  4/2025  t ng s  nhân viên, chuyên viên làm vi c t n, các 

phòng thí nghi m, h  th ng th  h  

tr  cho ho o, NCKH và các d ch v  khác c i, 

chi m t  l  trên 20% trên t ng s  cán b  [H7.07.01.01, 

H7.07.01.02]. S  nhân viên, chuyên viên này có nhi m v  h  tr  chung cho t t c  

các ho o và NCKH c ng. K t qu  kh o sát SV và GV khoa 
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y trên 90% GV, SV hài lòng v i s  h  tr  c

nhân viên, chuyên viên [H7.07.01.03].   

B ng th ng kê s   c a CB, nhân viên h  c a khoa CNTT 

TT V  trí công tác 

 

T ng s  
Khác 

Trung 
c p 

Cao 
ng 

i 
h c 

Th c 
 

Ti n 
 

1 
K  thu t viên, qu n lý 
phòng máy 

    1  1 

2      1  1 

 T ng c ng     2  2 

 

m m nh 

 ho ch, chi c dài h n v  o, phát tri i  

Khoa có s  phân công công vi c c  th  h  tr i 

 n, kiêm nhi m qu n lý phòng th c hành thí nghi m, công ngh  

thông tin và các b  ph n h  tr  i h  v  s  ng và thành th o chuyên 

môn, nghi p v  ng các yêu c u th c hi  

3. T n t i 

M t s  c s  chuyên tâm v i công vi c  nên còn có tình 

tr ng ch m ti  trong công vi c  

4. K  ho ng  

T   xu t v a 

công tác ki m tra, giám sát NV trong th c hi n công vi c. 

5. T  : M c c a tiêu chí 5/7. 

Tiêu chí 7.2: Các tiêu chí tuy n d ng và l a ch  b  nhi m, 

u chuy nh và ph  bi n công khai. 

1. Mô t  hi n tr ng 



85 

 

D a trên m t s  n c nh v  tuy n d ng 

 án v  trí vi c làm 

[H6.06.01.01], nh ch m v  c a GVCN, CVHT [H7.07.02.01; 

nh v  u ki n, tiêu chu n, nhi m v , quy n c a 

c t n, phòng thí nghi m, h  th ng CNTT và 

các d ch v  h  tr  nh v  hình th c, trình t , quy trình tuy n d ng, 

h ng làm vi c, b  nhi i v i viên ch  cho vi c tuy n 

d ng và l a ch  b  nhi u chuy n. Các tiêu chí tuy n d ng và 

l a ch  b  nhi u chuy nh  Quy ch  t  ch c và 

ho nh c  th  t nh 

v  vi c tuy n d ng viên ch c [H6.06.01.03]. Quy ch  T  ch c và Ho ng Nhà 

nh v  tiêu chu c nghi p v , ngo i ng , tin h

nhi m v , quy n c   tuy n d ng và l a ch n nhân 

ng th  nhu c u tuy n d ng tuy n 

d u ch nh tiêu chu n/tiêu chí tuy n d i v i t ng v  trí vi c làm phù 

h p s  phát tri n c ng. Quy ch  tuy n d ng, ký h ng làm 

vi c, t p s  và b  nhi m CDNN viên ch nh rõ n i dung, hình th c tuy n 

d m b o khách quan, công khai, minh b ch. i v i tuy n d ng 

nhân viên m i, ng viên ph i tr i qua ph n thi ki n th c chung và ki n th c 

chuyên môn (th c hành tay ngh ), tin h i ng  (n u c n) phù 

h p v i v  trí vi c làm và tr  l i ph ng v n tr c ti p c a H ng tuy n d ng (xét 

tuy n). Sau khi trúng tuy c ký h ng th  vi c phù h p 

v i v  c tuy  ng d n tr c 

ti p cho nhân viên m c tuy n d ng. H t th i gian t p s  i v i nhân viên 

 t  ch c th c hi n nhi m v  trong th i gian t p s , 

n  các yêu c u s  b  nhi n viên; 

nh [H6.06.01.07, H7.07.02.03]. 

 nh liên quan trên v  các tiêu chí/tiêu chu n tuy n d ng 

nhân viên nói chung và nhu c u c  c xác nh cho t ng v  trí c n 
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tuy n. N  án v  trí vi c làm 

 nh các yêu c u, nhi m v , tiêu chu i 

v i t ng v  trí vi c làm c a nhân viên.  gh  quy t v  vi c ban hành danh m c v  

trí vi u v  trí vi c làm c ng 

Ngh  quy t v  vi c ban hành danh m c v  trí vi u v  trí vi c 

làm c i h c Công nghi p Vi t Trì Ngh  quy t 

v  vi c s i, b  sung danh m c v  trí vi c làm. 

nh v  tuy n d ng, b  nhi u chuy n 

c l y ý ki n r ng rãi c a toàn b  cán b  viên ch ng trong 

ng [H7.07.02.04; H7.07.02.05; H7.07.02.06]. Các tiêu chí tuy n d ng, b  

nhi u chuy c dán công khai  b ng tin c ng t i các 

, g i thông báo v  

c n t  c ng [H1.01.01.20].  

m m nh 

Các tiêu chí tuy n d ng nhân c H ng tuy n d ng viên ch c 

 vào nhu c u c , phù h p v nh 

ng phát tri n c ng.  

m t n t i 

M t s  v  trí vi c làm c u ch nh, b  sung  k p 

th i v  c, k   ng t u công vi c, nâng 

cao hi u qu  công tác c ng. M t s  v  trí v n 

khó tuy n d ng 

4. K  ho ng 

Phòng TCHC ph i h p v i các khoa, phòng ban t  ch c vi c rà soát các 

yêu c u, tiêu chu c t ng v  trí vi c làm c a nhân viên, ti p t c hoàn 

thành vi c ch nh s  án v  trí vi  cho vi c tuy n d ng, b  nhi m, 

u chuy ng t t nhu c u c ng 

phát tri n c ng 

5. T   M c c a tiêu chí 5/7. 



87 

 

Tiêu chí 7.3: c c c 

 

1. Mô t  hi n tr ng 

ng có nh nh v   

c c hâm niên (nhân viên m i tuy n d ng, 

nhân viên t p s  ng t  

ch p lo ng t  ch

giá 02 l n: L n th  nh ng th c hi và x p lo i viên ch c nói 

ng y th c hi n 

p lo ng viên; L n th  ng th c hi n vi c t ng k t và 

bình b u các danh hi ng vào cu c (tháng 

ng s  th c hi ng d n c a B  Công 

 vi i công ch c, viên ch i v i viên ch c gi  ch c 

v  qu n lý, không gi  ch c v  qu n lý v i tiêu chí c  th  theo m  hoàn thành 

xu t s c nhi m v , hoàn thành t t nhi m v , hoàn thành nhi m v  và không hoàn 

thành nhi m v ng y) s  g ng d n 

v  i v

giá và x p lo i viên ch ng viên) cu

ng bao 

g m: Cá nhân t  p th  ng Nhà 

 t  ch c h m b o dân ch , công khai 

và chính xác. T t c   tiêu chu  bình xét danh hi ng tiên 

ti n, Chi c t ng Gi y khen c a Hi ng s  c gi i thi u 

 t p th   bình xét. K t qu  s  trình H ng 

xét duy i v p Chi  n  u 

ki c b  phi  ngh  B  n danh hi u Chi

c p B i v p Chi  n  u ki n 

 ngh  B  ng B   t ch UBND t nh Phú Th  t ng 

B i v i viên ch c là qu n lý thì vi i thông 
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qua ý ki n c a H ng xét duy  

quy i v  

K t qu  c t

l c c : Hoàn thành xu t s c nhi m v , hoàn 

thành t t nhi m v , hoàn thành nhi m v  và không hoàn thành nhi m v  i v i 

ng tiên ti n, chi  i v

ng cu c) [H6.06.06.04].  c c

th c hi n kh o sát m  hài lòng c a SV 

i v t qu  cho th y, trên 90% GV và SV ngành 

i v i s  h  tr  c a cán b , nhân viên [H7.07.03.01]. 

  trên, m u có 02 l n th c 

hi c c ng th ng 

u th c hi n kh o sát v  m  hài lòng c i v i 

t qu  

h  tr  u th c hi n công vi t k t qu  t t danh hi u Lao 

ng tiên ti u t  m c hoàn thành nhi m v  tr  lên. 

m m nh  

T  l  nhân viên hoàn thành nhi m v  t trên 100%, 100% GV ngành 

CNTT i v c làm vi c và s  h  tr  c  

m t n t i 

V n còn m t s  i s  h  tr  c  

4. K  ho ng 

 CNTT t  ch i tho i cho sinh viên cùng 

 ch  tìm hi u ngu  ra các bi n pháp 

ng ch ng ph c v  c  tr  nh ng t i s  

a c a SV và cán b  GV. 

5. T   M c c a tiêu chí 6/7. 

Tiêu chí 7.4: Nhu c u v  o và phát tri n chuyên môn, nghi p v  
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c nh và có các ho ng tri  ng nhu 

c  

1. Mô t  hi n tr ng 

1. Mô t  hi n tr ng 

 vi nh nhu 

c u h c t p, b ng c a viên ch ng ng 

[H7.07.04.01]. Khoa CNTT  khác ti n hành h i 

 xu u chuy n ho c b  sung thêm nhân s

l o chuyên môn (th c s , ti n s p b

 xu c t  phát tri n chuyên môn [H7.07.04.02; 

H7.07.04.03; H  liên quan s  t ng h p danh sách 

nhân viên có nhu c o, b ng ng n h n g i v  phòng TCHC 

i v i h c t p dài h  n s , th c s , 

nhân viên nào có nhu c u thì vi c, n phê duy t c a 

 và n p v  Phòng TCHC [H7.07.04.06]. 

 k t qu  nh nhu c o, b ng c

viên trong t  g i v  phòng TCHC, phòng TCHC s  xây d ng k  ho ch 

h c t p, b ng nâng ca  ng 

[H7.07.04.02]. 

1.825.836 7.04.08].  

 

u ki  

c a khoa hoàn thành các khóa h c th n t i c   th

nh. 
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S  ph i h p gi a nhân viên và gi c bi t là gi a 

k  thu t viên qu n lý phòng máy và gi ng viên trong vi t nâng c p phiên 

b n ph n m m k p th i ph c v  cho th c hành. 

ng  

c 2025-2026 khoa s  có k  ho  gi ng viên kê các ph n 

m m c n cho th c hành h c ph n c ng d y 2 tu n 

 cho qu n lý phòng máy k p th t, nâng c p. 

  

Tiêu chí 7.5: Vi c qu n tr  theo k t qu  công vi c c a nhân viên (g m c  

khen ng và công nh c tri  t ng l c và h  tr  

t o, nghiên c u khoa h c và các ho ng ph c v  c ng 

1. Mô t  hi n tr ng 

 án v  trí vi c làm [H6.06.01.01], Quy ch  t  ch c và ho ng 

c a T HCNVT [H6.06.01.03], b ng mô t , phân công công vi c c a các 

 i v  tr  nh c  th  chi ti t 

v  công vi c và th i gian th c hi u k t qu  công vi c cho t ng 

v  trí vi c làm, ng th i tr c ti p qu n lý và giám sát công vi c 

c a nhân viên, chuyên viên trong t   

ng d

có các tiêu chí c  th   ng, công nh n m  hoàn thành công vi c 

n t s c, hoàn thành t t, hoàn thành và không hoàn thành 

[H6.06.03.03]. C  th i v i nhân viên hoàn thành xu t s c nhi m v  tài 

NCKH ho c sáng ki n c i ti n, không vi ph m quy ch  làm vi c s  c gi i 

thi u, bình b i ng xét công nh n chi . Nhân 

t danh hi u Chi  c xét t ng B ng 

khen c p B , T t danh hi u Chi  

ti c xét t ng danh hi u Chi p B  i v ng 

ng viên vào cu  
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  u th c hi n ch m công, 

theo dõi, giám sát công vi c c a các nhân viên [H7.07.05.02 i v i các GV, KTV 

t i các phòng th c hành tr c thu p lo i 

công vi c c a tháng và k  ho ch th c hi n công vi c tháng ti p theo [H6.06.06.01]. 

  vào qui ch  ho ng c ng, qui ch  

ng h c c a t ng nhân viên. 

T  nh m c thu nh u qu  công vi c c a 

t ng nhân viên KTV [H7.07.05.03 ng th  ng 

u có hai l n th c hi  hoàn thành công vi c c a 

t  vi

ng th c hi n vi ng d a trên các báo 

cáo/biên b n/h  th ng thông tin theo dõi, [H6.06.04.03; 

H7.07.05.02, H7.07.05.04]. K t qu  n th y có t  l  i 

 tr  t t  hoàn thành nhi m v  tr  lên [H6.06.03.02]. Trong 5 

t s  nhân viên c a Khoa ph c v  các cán b  ng d n 

th c hành, các cán b  giáo v  Khoa, CVHT và GV ch  nhi m c a các l p thu c 

 ng: Chi y khen c a Hi   

 m b o tính hi u qu  và kh  thi c n ban hành, 

100% nhân viên c tham gia vào vi góp ý ki n trong quá trình xây 

d n c ng nh các 

hi u qu  công vi c c  tr  [H7.07.05.05]. Vi c l y ý ki n 

 trên có th  c th c hi i nhi u hình th p chi b ng 

b  ng, h i ngh  i h c có th  tr c 

ti p g p Ban Giám hi t t  l  nh  

th c s  n xây d nh 

c c  tr . 

 u t  ch m. K t qu  cho 

th u th y hài lòng v  vi c qu n tr  theo k t qu  
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công vi c bi t là vi ng c n 

t k  ng h u n i nào. 

m m nh  

u th y hài lòng v  vi c qu n tr  theo 

k t qu  công vi c bi t là vi ng c ng. 

u hoàn thành nhi m v  

tr  lên. 

m t n t i  

M t t  l  nh  c s  tích c

góp ý ki n xây d

l c c a nhân viên. 

4. K  ho ng  

B u t  c 2025-

ph i h p cùng  tuyên truy n v ng các nhân viên, KTV nâng cao ý 

th c trách nhi m trong vi n xây d ng các 

c c a nhân viên. 

5. T   M c c a tiêu chí 5/7.  

K t lu n v  Tiêu chu n 7:  h  tr  o c

CNVT nói chung và c m b o v  s  ng, ch t 

c v c tuy n d ng 

n d ng c m b o tính công khai 

và mình b ng có nhi u chính sách thu hút và h  tr  nhân viên, 

n khích, t u ki c t p, b ng, nâng cao 

chuyên môn, nghi p v . Vi t qu  làm vi c c  

tr  t cách công b ng khuy ng viên 

cán b  nhi t tình và trách nhi m v i công vi c. 

Tuy nhiên do tình hình d ch b nh Covid 19 di n bi n ph c t p, m t s  nhân 

viên do hoàn c p x c th  ti p t c tham gia khoá 

o chuyên môn nghi p v . 



93 

 

Tiêu chu m, 01 tiêu chí 

m. 

Tiêu chu n 8: N  

M  u: i h CNTT. 

Trong nh ng chính sách tuy n sinh rõ ràng, 

c công b  c c p nh t. Bên c

pháp tuy n ch i h i nhi u hình th m b o 

nh c c; có h  th ng giám sát v  s  ti n b  trong h c t p và 

rèn luy n, KQHT và kh ng h c t p c i h c th c hi n công 

khai, minh b ch. Các ho n, h  tr  i h c th c hi n 

m t cách k p th i và phù h ng tâm lý, xã h i và c nh quan t o thu n 

l i cho ho o, nghiên c u và s  tho i h c, 

góp ph n nâng cao ch o. 

Tiêu chí 8.1: Chính sách tuy c c công 

b  c c p nh t 

1. Mô t  hi n tr ng 

nh v  tuy n sinh c c th  hi  rõ 

ràng, chi ti  án tuy n sinh bao g ng tuy n sinh, ph m vi tuy n 

c tuy c bi t trong chính sách tuy n sinh 

i v m trúng tuy n cao, nh p h c s m.  

án tuy c g i báo cáo và công khai trên trang thông tin B   

[H8.08.01.01], công khai trên trang thôn n t  c ng [H1.01.01.20]. 

u ch nh trong chính sách tuy  

 c tuy n sinh 

m 

trúng 

tuy n 

t  h p môn 

xét tuy n 
Ch  tiêu 

2020 

1. S  d ng k t qu  k  thi THPT qu c gia 

 xét tuy n 
16 

A00, A01, 

B00, D01 
120 

2. Xét tuy n thí sinh t t nghi p THPT 

d a vào k t qu  h c t p THPT 
15 
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 c tuy n sinh 

m 

trúng 

tuy n 

t  h p môn 

xét tuy n 
Ch  tiêu 

2021 

1. S  d ng k t qu  k  thi THPT qu c gia 

 xét tuy n 
15 

A00, A01, 

B00, A21 
120 

2. Xét tuy n thí sinh t t nghi p THPT 

d a vào k t qu  h c t p THPT 
18 

2022 

1. Xét tuy n th n theo 

nh t u 8 c a Quy ch  tuy n 

sinh  

t gi i 

trong k  thi 

h c sinh 

gi i qu c 

gia 

A00, A01, 

D01, A21 
250 

2. S  d ng k t qu  k  thi t t nghi p 

 xét tuy n v i t  h p 

các môn  

15 

3. S  d ng k t qu  k  

l i h c Qu c gia Hà N i t  ch c 

 ki n 5% ch  tiêu); 

75  

4. Xét tuy n d a vào k t qu  h c t p 

THPT (D  ki n 60% ch  tiêu); 
18  

2023 

1. Xét tuy n th n theo 

nh t u 8 c a Quy ch  tuy n 

sinh  

t gi i 

trong k  thi 

h c sinh 

gi i qu c 

gia 

A00, A01, 

D01, A21 
250 

 

2. S  d ng k t qu  k  thi t t nghi p 

 xét tuy n v i t  h p 

các môn  

18   

 

3. S  d ng k t qu  k  

l i h c Qu c gia Hà N i t  ch c 

 (d  ki n 5% ch  tiêu); 

75   

 

 
4. Xét tuy n d a vào k t qu  h c t p 

THPT (D  ki n 60% ch  tiêu); 
19   

 250 
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 c tuy n sinh 

m 

trúng 

tuy n 

t  h p môn 

xét tuy n 
Ch  tiêu 

2024 

1. Xét tuy n th n theo 

nh t u 8 c a Quy ch  tuy n 

sinh  

t gi i 

trong k  thi 

h c sinh 

gi i qu c 

gia 

A00, A01, 

D01, A21 

 

2. S  d ng k t qu  k  thi t t nghi p 

 xét tuy n v i t  h p 

các môn  

17   

 

3. S  d ng k t qu  k  

l i h c Qu c gia Hà N i t  ch c 

 ki n 5% ch  tiêu); 

75  

  

4. Xét tuy n d a vào k t qu  h c t p 

THPT (D  ki n 60% ch  tiêu); 
18  

Chính sách tuy n sinh c c c p nh  th : 

c hi n tuy n sinh b ng xét tuy n theo 

c: xét tuy n d a vào k t qu  k  thi THPT qu c gia và xét tuy n 

d a vào k t qu  h c t i v i xét tuy n d a vào k t qu  k  thi THPT 

qu c gia: Thí sinh t t nghi n sinh có k t qu  thi c a các 

môn thi trong t  h p các môn xét tuy m b o ch u vào 

i h c theo qu nh c a B  Giáo d o và c ng; Xét tuy n d a 

vào k t qu  h c t p THPT: Thí sinh t t nghi n ho c 

t t nghi n có t m trung bình c  c l p 12 

c a 3 môn h c theo t  h ét tuy t t  m tr  

c ng, khu v c); T  n nay ngoài 2 hình th c 

xét tuy ng còn b  sung thêm 2 hình th c xét tuy n 

th nh t u 8 c a Quy ch  tuy n sinh và s  

d ng k t qu  k  i h c Qu c gia Hà N i t  ch   

  c th c hi nh hi n 

m xét tuy n l y t  cao xu n h t ch  tiêu c a các nhóm ngành. Trong 

gi n t  2020  2025, k t qu  tuy n sinh c
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ng t  ch c h p l y ý ki n c  [H8.08.01.04] 

v  chính sách tuy n sinh và xây d ng chính sách tuy  

Ban hành quy ch  tuy n sinh c a B  

tuy c công b  r ng rãi, công khai trên trên các tài li u t  n ph m 

ph c v  công tác truy n thông tuy n sinh c ng [H8.08.01.02], website và 

i chúng. K t thúc k  tuy ng 

s  ti n hành t ng k m, báo cáo B  2 , 

nh [H8.08.01.05].  

m m nh  

Chính sách tuy n sinh c nh rõ ràng và công 

n truy n thông và c p nh

ng có k t n i thông tin v ng trung h c ph  thông trong t nh, 

c u sinh viên và doanh nghi  th c hi n tuyên truy n tuy n sinh và xây d ng 

 án tuy n sinh. 

m t n t i  

Các thông tin v  c cung c p phong phú và h p d n 

u các hình th c qu  thu hút thí sinh gi i  

4. K  ho c ng: 

Trong th i gian t  xu t v ng qu ng bá trên 

nhi u kênh thông tin v  c b p t c 

duy trì và m  r ng vi c k t n i thông tin tuy ng trung h c ph  

thông, các chính sách tuy  c nhi i h c. 

5. T    

Tiêu chí 8.2: n ch i h c xác 

 

1. Mô t  hi n tr ng 
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Trong công tác tuy n ch i h c ngành CNTT c

t l c m t quy trình xây d n ch n 

i h  án tuy n sinh [H8.08.01.01] và quy ch  tuy n sinh 

[H8.08.01.03] c  th   

-  vào quy ch  tuy n sinh và các ng d n v  tuy n sinh 

c a B   tình hình th c ti n t ng, Trung tâm Tuy n sinh và 

truy n thông thông báo và th c hi n lên k  ho ch xây d

pháp tuy n ch i h c m i. 

- D a trên k  ho ch chi ti t, Trung tâm Tuy n sinh và truy n thông th c 

hi n d  th  án tuy n sinh v i các thông tin chi ti t d  ki n v  tiêu chí và 

n ch i h i v o CNTT. 

- B n d  th  án tuy c g i t , cá nhân liên quan 

c bi  l y ý ki n góp 

ý v  a ch i h m b o phù h p v i m c 

c thù c a t o [....]. 

- Các ý ki n góp ý t   c Trung tâm Tuy n sinh và truy n 

thông t ng h  hoàn thi n b  án tuy n sinh trình H ng tuy n 

ng phê duy t và ra quy nh tri n khai chính th c. 

 các ý ki ng  xây d

pháp tuy n ch i h nh c a B  

p v i các chính sách, chi c c  ra 

[H4.04.01.01], c  th :  

- V  n ch i h ng th c 

hi t qu  thi t t nghi p THPT qu c gia ho

ng cho các kh i thi A00 (bao g m: Toán, V t lý, 

Hóa h c), A01 (bao g m: Toán, V t lý, Ti ng Anh), B00 (Toán, Sinh H c, Hóa 

h c), (D01 (bao g m: Toán, Ng  ng anh); A21 (bao g m: Toán, Tin h c, 

Công ngh c THPT (xét h c b ). T  

ng b  c xét tuy n th ng, 
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nh t u 8 c a Quy ch  tuy n sinh và S  d ng k t 

qu  k  i h c Qu c gia Hà N i t  ch i t t c  

n sinh và truy n thông ti n hành thông báo 

tuy n sinh, thu h  m chu u vào c a các ngành 

nh trên website https://vui.edu.vn/tuyen-sinh/p1. Sau khi có 

k t qu  xét tuy n, Trung tâm Tuy n sinh và truy n thông công b  s  ng và 

danh sách SV trúng tuy n ngành CNTT d m trúng tuy ng th i g i 

gi  thí sinh chu n b  các gi y t  n nh p h c theo th nh.  

- V  tiêu chí tuy n ch i h c xét trúng tuy n ngành CNTT n u 

có t ng k t qu  xét tuy n kh i v t qu  thi t t nghi p 

THPT) ho c có t ng KQHT trung bình trong 2 h c k  cu i v i 

c THPT (xét h c b ) t i thi u b m chu n 

xét tuy c công b  c ng cho t o 

CNTT và l y t  cao xu ng th p. Bên c c 2020 - 2021, 2021 - 

2022, 2022 - 2023 thông qua kh  ý ki n c i h ng 

linh ho c l a ch c t i m t trong hai 

 là Xã Tiên Kiên, huy n Lâm Thao, t nh Phú Th  ho ng Tiên Cát, TP 

Vi t Trì, t nh Phú Th i v ng ký h c t  

tiên mi n gi m nhà  ký túc xá. 

n ch i h c Khoa CNTT 

n th i gian tuy n sinh, B  

ng d n v  quy ch  tuy n sinh, c p nh t nh ng thay 

u ch nh trong công tác tuy  n 

ng d u ki n th c t  c ng, Khoa, Trung tâm Tuy n sinh và 

truy o Khoa CNTT th c hi  l p k  ho ch 

tuy nh các ch  n sinh phù h p cho t i 

i v n, ý ki n chính 

sách tuy n sinh [H8.08.01.03] và th c t  s  ng cán b  u tham gia gi ng 

d y [H8.08.0 u ki n CSVC chuyên ngành ph c v  o 
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[H8.08.02.03], các tiêu chí tuy n ch m chu n xét tuy n) và s  ch  tiêu th c 

t  o CNTT theo t n ch n s  u ch nh 

 phù h p v i nhu c u xã h i và kh  o c ng. Các tiêu chí và 

n ch i h  trong các h i 

ngh , báo cáo v  công tác tuy n sinh c ng [H8.08.01.05].   

Trong quá trình xây d  án tuy , cá nhân 

l n cùng v i 

Trung tâm Tuy n sinh và truy  

tuy n ch i h c cho t o, ng v i t  

o [H8.08.01.01; H8.08 u ki n th c t  t

c l a ch n nhi  l y ý ki n cho quá trình xây d ng 

n ch i h c. Tuy nhiên, do tình hình th c t  v  

kinh t , xã h n t  2020 - 2025 có nhi u bi i, s  ng thí sinh 

c ngành CNTT còn h n ch  so v i m t s  o 

ng [H8.08.01.05]. 

   

2020 
 

 

2021 
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2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 
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24, 

 

 

 

 

m m nh   

Chính sách tuy n ch i h c c  t o m u ki n 

thu n l m b o nghiêm túc, công 

b n ch i h nh 

rõ ràng và công b  công khai, c p nh n truy n 

  xã h i và thí sinh theo dõi và giám sát. 

m t n t i 

Vi c m  r ng l y ý ki  s  d  

án tuy n ch   

4. K  ho ng 

T  c 2025 - 2026 Trung tâm Tuy n sinh & truy n thông ph i h p 

v i Khoa CNTT l p k  ho ch l y ý ki  s  d ng có liên quan 

n ngành tuy n sinh, trình BGH xem xét, phê duy t và tri n khai th c hi n s m. 

5. T  c c c a tiêu chí 5/7 

Tiêu chí 8.3: Có h  th ng giám sát phù h p v  s  ti n b  trong h c t p 

và rèn luy n, k t qu  h c t p và kh ng h c t p c i h c 
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1. Mô t  hi n tr ng 

Khoa CNTT có b  ph n/cán b  c phân công giám sát s  

ti n b  trong h c t p và rèn luy n, KQHT, kh ng h c t p c i h c, c nh 

báo h c v  nh trong Quy ch  o [H1.01.01.07] và Quy nh v  

vi c phân công CVHT [H4.04.02.08], GVCN [H8.08.03.01]. C  th , Phòng 

 viên giám sát k t qu  rèn luy n 

u trách nhi m qu n lý 

tr c ti ng viên, khuy n khích SV ti n b  trong quá trình theo h c t i 

ng.  

Khoa CNTT có quy trình giám sát s  ti n b  trong h c t p và rèn luy n, 

KQHT, kh ng h c t p c i h

t qu  c a SV thông qua các bài ki m tra và thi k t thúc h c ph n, ti n 

hành nh m trên h  th ng ph n m m qu o [H8.08.03.03]. Phòng 

yêu c u SV t  ki m tra KQHT trên trang cá nhân, cu i 

h c k ng h p KQHT c a SV, g i v   ki m 

tra, rà soát; CVHT h p l  ti n b  c a SV, ti p nh n ph n 

h i, nh c nh  c SV thu c di n c nh báo, SV có h c l c y u 

[H5.05.01.04; H8.08.03.02], khoa làm báo cáo xác nh n k t qu  xét ti  c a 

SV và g i v  H ng xét ti  ng t  ch c h p xét trình 

 h c l  vào Quy ch  o [H1.01.01.01; H1.01.01.05] 

ng ban hành các Quy ng SV [H8.08.03.05; H8.08.03.06] 

và công b  các quy nh này t i Khoa, CVHT và toàn b  SV. CVHT có s  tay, 

h  t qu  h c t p c a t m b t rõ l c h c c a t ng sinh viên, 

 v c ph n h c t c c a t ng SV. 

a, CVHT còn thông báo KQHT c a t n ph  huynh, ph i h p 

cùng ph  ng viên, khuy n khích SV h c t p. 

Cu i m i h c k , SV t  m rèn luy n, GVCN ti n hành h p l p 

m c a t ng SV [H8.08.03.07], phòng Công tác sinh viên 

xét duy t và t ng h m rèn luy n c a SV và công b  cho SV [H8.08.03.02].  
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KQHT và s  ti n b  c c qu n lý th ng nh t trên ph n 

m m qu ng, Khoa CNTT , GV và SV c p nh t 

ng xuyên [H8.08.03.03]. M i GV gi ng d y s  c cung c p m t tài kho n 

 theo dõi và c p nh t các d  li u v  KQHT c m ki m 

nh k m chuyên c n. D  li u do t ng GV c p nh t s  c 

liên k t vào h  th ng d  li u KQHT c ng [H8.08.03.0

nh p vào h  th ng ph n m m, trang cá nhân c a SV trên h  th ng s  hi n th  t t 

c  thông tin v  KQHT c a SV. Ngoài ra, trên h  th ng ph n m o, CVHT 

hay cán b   th c hi n vi c giám sát KQHT có th  theo 

dõi t t c  KQHT SV t ng h c k  thông qua ch m và t ng 

h p báo cáo [H8.08.03.08; H8.08.03.09].  

n 2020-2025, s  li u SV thôi h

[H5.05.04.03]; t  l  SV t t nghi p n (so v i t ng s  SV nh p h

2024 (81,8%) [H5.05.04.03]. Ngoài ra, s  li m trung bình c i 

n 2020  2024, c  th  theo b  

B ng s  li u v  i 2,0  

Khóa h c 

 

(S  ng/ 

T ng s ) 

 

(S  ng/ 

T ng s ) 

 

(S  ng/ 

T ng s ) 

 

(S  ng/ 

T ng s ) 

Khóa TS 2018 9/42 10/42 5/42 1/42 

Khóa TS 2019 15/37 5/37 6/37 1/37 

Khóa TS 2020 6/43 2/43 2/43 0/43 

Khóa TS 2021 1/47 2/47 1/47 1/47 

Khóa TS 2022 1/33 2/33 - - 

Khóa TS 2023 7/22 1/22 - - 

Khóa TS 2024 03/45 - - - 
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T  b ng s  li u SV n i 2,0 (theo thang 

m 4) cho th y s  ng c t i 2,0 gi m  

th  3, 4 so v  1, 2. 

T  KQHT c a SV, Khoa CNTT th c hi i chuyên môn, 

nghi p v  c a GV [H4.04.02.04], c c t  [H4.04.02.06], t  

u t  ch c các cu c thi olympic tin h c, cu c thi 

sáng t o tin h c ngành CNTT có s  h  tr  c a các doanh nghi p [H4.04.03.04], 

các ho ng ngo i khóa, k  m [H4.04.03.07]. Hàn  t  

ch c các bu i g p g , t o khoa và sinh viên. T  

KQHT c ng yêu c u c  

m m nh: 

H  th ng giám sát s  ti n b  c a SV v  h c t p và rèn luy c th c hi n 

trên ph n m m qu i nhi u m  qu n lý khác nhau. S  ti n b  c a SV 

c giám sát b i m t h  th ng g m GV, CVHT, GVCN, các t  ch  

 o ra s  hi u qu  trong ho ng c i ti n ch ng 

h c t p c a SV. 

m t n t i:  

M t b  ph n nh  a th c s  tích c c trong vi c ph i h p v i CVHT, 

 th c hi n t t nhi m v , d n t i k t qu  và ti  h c t t. 

4. K  ho ng:   

T  c 2025-2026, khoa CNTT s   ti p t c phát huy t  ch c các cu c 

thi v  h viên, t  ch c các bu i t i SV v i 

o khoa và các doanh nghi p nh ng s  ph i h p c a SV trong 

vi c th c hi n nhi m v  c giao, nâng cao hi u qu  v  công tác giám sát s  ti n 

b  c a SV trong h c t p và rèn luy n.  

5. T   M c c a tiêu chí 6/7. 

Tiêu chí 8.4: Có các ho n h c t p, ho ng ngo i khóa, 

ho ch v  h  tr  khác giúp c i thi n vi c h c t p và kh  

c làm c i h c. 
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1. Mô t  hi n tr ng 

 c i thi n vi c h c t p c i h c, trong quy ch  t  ch c và ho ng 

t nh r t rõ ràng ch m v  

c a các b  ph n trong vi n h c t p, ho ng ngo i khóa, ho ng thi 

ch v  h  tr  khác c  th h  tr  SV trong vi

h c ph  ho ch h c t p c a SV; TT TTTV h  tr  SV v  tài 

li u nghiên c u h c t p; phòng Công tác sinh viên k t h p v

H i SV h  tr  SV trong các ho ng ngo TCHC, 

Qu n tr  có b  ph n qu n lý ký túc xá h  tr  SV v  v  ch  , phòng Công tác 

sinh viên h  tr  SV v  v  s c kh i v i m i m t l p h u có 

GVCN [H8.08.03.01], CVHT [H4.04.02.08] ch u trách nhi n h c t p, rèn 

luy n cho SV.  

Vi c tri n khai các ho n h c t p, ho ng ngo i khóa, ho t 

ch v  c hi n c  th  i v i ho t 

ng h c t p: ngay t  khi các SV b u nh p h c, trong tu n sinh ho t công dân, 

 ch c ng d n SV v  nh, quy ch  o, cách 

 t ng d c t p 

[H1.01.01.05]. Ngoài ra, trong các bu i h p l p c u có n

v ng d n SV trong quá trình h c t p [H5.05.01.0 i v i ho ng ngo i 

khóa c

k t h p cùng H i SV và Khoa lên k  ho ch t  ch c các ho ng ngo i khóa 

nh m t u ki n cho SV nâng cao các k  c t p 

 ch c các cu c thi: Sáng t o sinh viên, Tin h  d c th  thao, 

 ch c t  t i các doanh nghi  

ti p c n d n v i tác phong công nghi p trong doanh nghi  p 

thu các ki n th c t ng, g n lý thuy t v i th c t  s n xu t [H4.04.02.06]. 

Tuy nhiên, các ho ng ngo i khóa, các cu ng t  ch c m i ch  
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gi i h n trong ph  có s  tham gia c ng 

i h c khác.  

Song song v i các ho ng h c t p, ngo i khóa là các chính sách h  tr  

 khuy n khích SV h c t ng 

có h c b ng khuy n khích h c t p cho các SV xu t s c, gi i; h  tr  h c phí, kinh 

phí h c t t khó, SV có hoàn c c thi u 

s  có thành tích h c t p t t [H8.08.03.06] ng cho các SV có k t qu  

h c t p, rèn luy n t t theo t c [H8.08.03.05]. 

Ho n h  tr  vi c làm cho SV do phòng Công tác sinh viên ph i 

h p v i khoa t  ch c th c hi n. Ho n h  tr  vi c t  ch c 

i hình th c ngày h i vi c làm, t  ch c các bu i h i th i thi u 

ngh  nghi o h  tr  k   m m, vi t CV xin vi c,... Ho ng 

c hàng ch c Công ty, DN tham gia gi i thi n vi c làm và 

tuy n d ng [H8.08.04.01].  

n lý ch ng có t  ch c kh o sát SV s p t t nghi p 

v  ch ng, hi u qu  các ho ng t n h c t p, h  tr  vi c làm 

[H8.08.04.02]. Vi c kh o sát SV hài lòng v  ch ng, hi u qu  các ho ng 

n, h  tr  vi c tri ,   t  l  sinh viên 

hài lòng v  ho n h  tr  vi c làm trên 90% nh giá  m c 

cao v  các ho ng c u ki i tìm ki m 

vi c làm sau t t nghi p thông qua ho n vi c làm. Qua các bu i h i 

th  nhi u ki n th c, k  m giúp SV t  

h c t p ng tuy n. 

m m nh: 

Các ho n h c t ng, Khoa tri n khai c  th  và sát 

sao v i quá trình h c t p c a SV; bên c ng 

ngo ng ng tích c c 

các ki n th c và k   nghi p trong quá trình h c t p rèn luy n và rèn 

luy n t ng. 



107 

 

3. m t n t i: 

N i dung c a các ho ng ngo i khóa c c s  ng 

4. K  ho ng: 

T   i h  ch xây d ng k  ho ch t  ch c 

các ho ng ngo ng, phong phú, có s  tham gia c ng 

i h c khác nh m t c h i gi a các SV 

5. T  : M c c a tiêu chí 5/7 

Tiêu chí 8.5 h i và c nh quan t o thu n l i cho 

ho o, nghiên c u và s  tho i h c 

1. Mô t  hi n tr ng 

Hi ng có t ng di n tích sàn xây d ng phòng h c, gi ng 

ng và phòng th c hành/thí nghi m ph c v  ho o, nghiên c u là 

52.860 m2 có 106 phòng h c lý thuy  Vi t Trì 49 phòng, 

 Lâm Thao 57 phòng) và 49 phòng th c hành, thí nghi  

Vi  Lâm Thao có 39 phòng) v i t ng di n tích s  d ng là 

1,8705 m2 c trang b  thi t b  hi i, tiên ti n theo thi t k  c

[H8.08.05.01].  

Các gi  h c di n ra t i các phòng h c, phòng th c hành c a Khoa, GV luôn 

l y SV là trung tâm, g ng d n và t i ch  ng trong 

h c t p và NCKH.  t u ki n thu n l i và tho i mái trong h c t p 

c a SV, t  c 2020 - 2021 n p và ph  sóng wifi mi n 

phí trong ph m vi t ng t i c   Lâm Thao và Vi t Trì. ng 

u t  ch c m t bu i tho i gi ng, lãnh 

o khoa v i sinh viên. i v  l ng 

nghe nguy n v ng và ý ki n ph n h i, chia s ng viên tinh th n h  tr  SV khi 

g p nh ng v  v  h c t p, tâm lý thông qua các bu i h p l p [H5.05.01.04]. 

 ch c nhi u ho ng xã h i và c ng cho SV 

thông qua vi c t  ch i SV nh m 

t u ki n cho SV nâng cao các k  c t c thi 
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Rung chuông vàng, h i di , các gi i th  n, 

bóng bàn, kéo co, c u lông  ch i Noel có s  tài tr  c a m t s  

doanh nghi p [H8.08.05.03; H8.08.05.04]. T t c  nh ng ho ng trên GV và 

ng ng và tham gia nhi t tình t  ích, môi 

ng lành m  c sinh ho t, h c t p và rèn luy n nh m phát 

c kh   c a mình. ng có b  n  c  

 v i di n tích kho ng 1012 m2 và h  th ng phòng n sách, 

h  th ng kho v i các tài li c k t n i v  thành m t ngu n tài li u 

vô cùng quý giá ph c v  tích c c ho ng gi ng d y, h c t p và NCKH cho GV, 

SV Khoa CNTT ng nói chung [H8.08.05.01 ng th i 

 nh v  khung x  lý, 

x  ph i v i SV trong vi c th c hi n n i quy, quy ch  t i Khu gi ng, 

các phòng h c, phòng th c hành,... và ph i h p v  th c 

hi n [H8.08.05.05; c bi i h p v i m t s  

DN nh m h  tr  c th c t p t i DN t  c 

h c h i thêm các ki n th c th c t  hi  

ngành ngh  c [H4.04.02.06]. 

Kh ng v i s  tách bi t gi a khu hi u b , gi ng, khu v c 

n, khu th c hành, thí nghi m 

và ký túc xá, khu th  thao t u ki n thu n l i cho ho ng h c t p và NCKH 

c i h c [H8.08.05.01]. Khu hi u b   c  2 khu v c Lâm Thao và Vi t Trì 

c b  trí g n v  th ng gi ng, ký túc xá, 

c s  ch  o c ng m t cách nhanh 

chóng, k p th i. Khoa CNTT hi c b  trí t  t i Lâm 

Thao và Vi t Trì. Phòng  làm vi c r ng rãi, thoáng mát, s ch s c trang b  y 

 ánh sáng, thi t b  làm vi m b u ki n làm vi c cho GV làm vi c t i 

khoa [H8.08.05.02]. Các phòng h c lý thuy c trang b   các thi t b  c n 

thi t, hi i ph c v  t u Projector, tivi,.. 

[H8.08.05.02]. Các phòng th c hành, phòng thí nghi m c u 
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t b  ng b , có s  bàn giao ca, bàn giao thi t b  và tình tr ng thi t b ; 

s  theo dõi tình tr ng ho ng c a thi t b  c khai thác s  d ng v i t n 

su t cao ph c v  h c t p, NCKH c a GV và SV [H8.08.05.02]. Bên c

c s  d ng chung h  th ng 04 phòng H i th o c

trang thi t b  k t n i hi c b  trí trong cùng khuôn viên v

làm vi c c  môn u

o khoa ch  o k p th i t i t p th  GV, SV c a Khoa. 

ng còn có các sân t p th  d c th  thao  c   s : sân 

bóng chuy   Lâm thao), sân pickleball, sân c u lông, sân 

 cho cán b  gi  thao sau các gi  làm vi c 

và h c t p. 

n khai th c hi nh c ng 

v  vi c gi  gìn v  sinh t i khu v c làm vi c, khu v c l p h c, hành lang, sân 

ng,... nh m b ng s ch s  d n d p 

v  sinh phòng h c, v  sinh quang c nh và các khu v  sinh [H8.08.05.07]. Bên 

c c hi n t t các ch  o c ng trong vi c trang 

b  các thi t b  PCCC c n thi t  khu hi u b , hành lang, ... và tham gia tích c c 

vào các k  ho ch t p hu ng ch  o [H8.08.05.08]. 

ng th i v  s c kh e c a GV và SV, thông 

qua vi c tham gia tích c c vào các ho ng khám s c kh nh k  i s  ch  

o chung c ng [H8.08.05.09; H8.08.05.10; H8.08.05.11] và ph i h p 

v  tri n khai vi c tham gia b o hi m y t  cho SV, GV trong 

toàn Khoa [H8.08.05.12].  

n 2020- c xây d ng, s a 

ch a, nâng c p phòng làm vi c, phòng h c,...  không ng ng nâng cao ch ng 

 v t ch t ph c v  trong gi ng d y, h c t p c i h c, c  th   sau: 

ng; 
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i s  ch  o chung c i h p v i các 

phòng ch  ch c các cu c kh o sát l y ý ki n c i h c, 

GV trong toàn khoa thông qua B  phi u kh o sát c i h c, c u SV và GV 

v i m ng và c nh quan c ng nói 

chung và Khoa CNTT nói riêng, k t qu  y trên 92% hài lòng 

[H8.08.05.13].  

m m nh 

nh quan xanh, s p và thân thi n t o không khí 

tho u ki n t t cho vi c th c hi n ho ng gi ng d y, h c t p và nghiên 

c u. Các khu v c h c t p, làm vi c b  trí khoa h c, thu n l i cho công tác 

gi ng d y, h c t p và NCKH c c h c t p 

m b o nh  s  ph i h p trách nhi m c a 

 a bàn. T  

c tâm lý tho i mái trong ho ng h c t p và tích c ng 

ngo i khóa. 

m t n t i 

Hi cho sinh viên t  Vi t Trì, cho nên khi t  

ch c gi i khoa ph i thuê bên ngoài, t n kém kinh phí. 

4. K  ho ng 

c 2025-  xu ng gi i pháp h  tr  khoa 

v  m  a khoa. 

5. T   M c c a tiêu chí 5/7 

K t lu n Tiêu chu n 8: Trong nh i s  h  tr  c a Nhà 

ng và s  n  l c c a t p th  c hi n 

t t m i h i nh ng k t qu  c  th : gi m, mi n 

phí ch   ký túc xá cho SV l a ch m h c t  Lâm Thao. Bên c nh 

 n ch i h c rõ ràng 

giúp các thí sinh thu n ti n trong vi  tuy  th ng 

CSDL v  KQHT và rèn luy n c c qu n lý ch t ch  và thu n l i cho 
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ng liên quan khai thác s  d ng. Bên c  khi nh p h n khi 

k t thúc quá trình h c t i h n, h  tr  k p th  gi i 

quy t nh p ph i nh m c i thi n vi c h c t p và tri n v ng vi c 

làm c c h c t p, NCKH và phát tri  c  v  th  

ch t l n tinh th n, phát huy t c ch  ng trong m

t o thu n l i v  an ninh, an toàn, xanh, s p, góp ph n nâng cao ch ng 

o c a Khoa và c ng t i h c và 

các ho ng h  tr  i v i h c nh m khuy i h c nâng cao 

KQHT và rèn luy  tr  c ng và Khoa luôn 

ng xuyên theo dõi s  ti n b  c i h  i h c k p th u 

ch ng xuyên l y ý ki n c a các bên liên quan (CB, GV, SV) 

  ch nh s a ho c nâng c ng tâm lý, xã h i và c nh quan.  

Tuy nhiên, vi c qu ng bá tuy o ra s  

h p d n, thu hút thí sinh d  tuy c h c sinh s  d

g  d  tuy n, h c sinh gi i các c p d  tuy n. 

Tiêu chu t 6/7 và 04 tiêu chí 

t 5/7. 

Tiêu chu n 9:  

M  u: u ki n v  CSVC và trang thi t b  h c t p mà Nhà ng 

 m b o cho các ho o và NCKH theo 

m c tiêu và nhi m v    các h  th ng CSVC: Các 

phòng làm vi c, phòng h c, trang thi t b  thí nghi m/th c hành, h  th ng tài li u 

h c t p, tài li u tham kh u khoa h

 ng có k  ho ch b o v , nâng c p CSVC nh m b o ph c v  

o, NCKH và phát tri n ngành CNTT. 

ng công tác qu n lý, khai thác và s  d ng có hi u 

qu  các CSVC hi n có, xây d ng c nh quan xanh - s ch - 

ng. T  n lý, s  d ng trang thi t b  gi ng d y, 

th c hành, thí nghi m c n n p. 
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Tiêu chí 9.1: Có h  th ng phòng làm vi c, phòng h c và các phòng ch c 

i các trang thi t b  h  tr  các ho o và nghiên 

c u 

1. Mô t  hi n tr ng 

Hi  phòng làm vi c, phòng h c và các phòng ch c 

 Vi t Trì và Lâm Thao, h  tr  o t o phù h nh hi n 

c yêu c o và NCKH. Nhà t 106 phòng h c lý 

thuy  Vi  Lâm Thao 57 phòng) và 49 phòng 

th c hành, thí nghi  Vi  Lâm Thao có 

39 phòng) v i t ng di n tích s  d ng là 18705 m2 c trang b  thi t b  hi i, 

tiên ti n theo thi t k  c [H8.08.05.07; H9.09.01.01, H9.09.01.02]. 

c b  i phòng 202 nhà N1 v i di n tích 

40 m2 r  làm vi c thi t k   ánh sáng, trang thi t b m b o 

làm vi c cho các GV c a khoa làm vi c  và h i h p. [H9.09.01.02]; 02 phòng th c 

hành t   th c hành các h c ph n Tin h

chu u ra CNTT, kích c  m i phòng t   60 m2 b  trí phù h p v i yêu c o 

t o và s  d ng. 05 phòng th c hành t  Vi

 th c hành các h c ph n Tin h u ra CNTT và các h c 

ph  ngành, chuyên ngành, kích c  m i phòng t  60 m2 n 120 m2, 01 

 th c hành b o trì máy tính và qu n tr  m ng. 02 phòng th c hành 

ph n m m, 01 phòng máy ch . Các phòng b  trí phù h p v i yêu c o t o và 

s  d ng [H9.09.01.01]. 02 phòng th  th c hành các 

h c ph n Tin h u ra CNTT, kích c  m i phòng t   60 m2 

b  trí phù h p v i yêu c o t o và s  d ng. [H9.09.01.01]. 

òa không khí, ánh sáng, 

. Nhi u 

[H9.09.01.03]. Có các phòng máy ph c v  h c tin h c và thi online, phòng Lab 
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h c ngo i ng  thi t k  bài gi ng 

n t . 

[H9.09.01.04; H9.09.01.05].     

Trang thi t b  n h c t c trang b  có ch ng, s  

d ng có hi u qu c các yêu c u d y h c và NCKH cho gi ng 

viên và SV ngành CNTT. M t s  thi t b  h  tr  trang b   các phòng h

ph n nâng cao hi u qu  c a d y - h c, góp ph i m y h c 

b ng các bài gi n t ng yêu c o. Ph n l n các trang thi t b  

c qu c dùng chung gi  ng nên 

t n su t và hi u qu  s  d ng thi t b  cao (100% công su t s  d ng), linh ho t trong 

gi ng d y và nghiên c u c a gi ng viên, h c t p hi u qu   SV [H9.09.01.03]. 

n khai th c hi n vi c l y ý ki n ph n h i t  i h c v  

h  th ng phòng h c, gi ng l n và h  th ng trang thi t b  ph c v  

ngành CNTT. H  th ng phòng h c, gi ng l n và h  th ng trang thi t b  

ph c v  ng yêu c u c i 

h c. K t qu  kh o sát ý ki n ph n h i t  i h c cho th y t i h c 

hài lòng v i h  th ng phòng h c và các trang thi t b  phù h p cho ho

t o và nghiên c u [H9.09.01.06].  

m m nh  

ng có h  th ng phòng làm vi c, phòng h c, gi c 

trang b   v  s  ng và ch c b  trí h ng t t yêu c u h  

tr  các ho o, nghiên c u khoa h c c a ngành CNTT.  

m t n t i  

 phòng h c t  Vi t Trì v n s  d ng bàn gh  g  truy n th ng 

vi c di chuy n trong l p h n vi c phân chia sinh 

viên làm vi c nhóm, nh t là trong gi  th o lu  

sinh l p h c. 

4. K  ho ng 
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T   xu t v ng xây d ng k  ho

 mua m t s  bàn, gh  g p m i, d  dàng di chuy n linh ho t trong l p h

ng s  ng trong vi c phân chia nhóm th o lu n, s  

trong nhóm 

5. T   M c c a tiêu chí 6/7 

Tiêu chí 9.2 n và ngu n h c li u phù h c c p nh  

h  tr  các ho t o và nghiên c u. 

1. Mô t  hi n tr ng 

n c ng có 12 phòng v i t ng di n 

tích 1012 m2 c b  trí t  Vi t Trì và Lâm Thao. Bao g c, 

n t , phòng làm vi c c a cán 

b  ph c v  n có 7  cán b  v i 

 và chuyên môn nghi p v  t c công vi c giúp SV, GV tra 

c u, khai thác tài li u ph c v  cho h c t p, gi ng d y và nghiên c u. 

[H9.09.01.03]. 

TT TTTV c ng có ngu n h c li ng, phong phú v  c 

CNTT ph c v  t t cho các ho o và nghiên c u c a SV và GV. Hi n 

t n 

 4 

 226.

[H9.09.02.01]

ProQuest Central  (

- Digital Knowledge Hub) ng nhu c u nghiên c u, gi ng d y 

và h c t p c c n có kho ng 180 ch  ng i t  Lâm Thao 
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và Vi t Trì. Bàn, gh  c b  , h m b ng 

c, nghiên c u tài li u [H9.09.01.03].  

n có kho ng 180 ch  ng i  Lâm Thao là 

100 ch  ng  Vi t Trì kho ng 80 ch  ng i; 50 b  bàn gh  Lâm 

Thao có 40 b   Vi t Trì 10 b ; 80 b   Vi t Trì là 30 b  và 

 Lâm Thao là 50 b ; 03 máy in và 05 máy photo [H9.09.02.01]. Ngoài ra, 

Tr nh c  th  v  

t  ch c ho ng c n, n c, quy 

n tài li   c ph  

bi ng d n s  d n vào tu n sinh ho t chính tr  u 

c trang b  ph n m m 

qu  qu n lý ngu n h c li u c a C c thông tin KH&CN Qu c 

 d  li ng h p l n nh t hi n nay v i nhi  

th c hi c thông tin Khoa h c và Công ngh  qu c gia, Vi n KH&CNVN, 

i h c Qu c Gia Hà N i h c Bách Khoa Hà N i... [H9.09.02.04].   

c xây d ng và phát tri ng 

chu n hóa, hi m ph c v  ng t i s  d ng, t u 

ki n cho GV, SV khai thác thông tin thu n l i, nhanh chóng, chính xác. Hàng 

u có d  trù kinh phí b  sung, vi c b  sung 

có s  ph i h p gi a Trung tâm Thông ti n v m 

b o và NCKH [H9.09.02.01].  

Các d  li u v  ho ng c c theo dõi 

thông qua ph n m m qu n lý ProQuest, trung bình có kho t b c 

truy c p khai thác tài li u s  m  li u th ng kê qua h  th ng 

s  t b n h c t p, nghiên c u và khai thác thông tin t n 

GV, SV nhu 

c u b n, cho th y kho ng 90% s  ng b c hài lòng v i ngu n 

h c li n và ch ng ph c v  c n [H9.09.02.06]. 

m m nh 
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n c ng hi  sách, giáo trình, 

tài li u tham kh o ti ng Vi t và ti c ng ng nhu c u cho GV và SV 

n t  cho phép GV, SV ngành CNTT thu n l i tra c u 

tài li u tr c tuy n, truy c  d  li u c

vi c. 

m t n t i 

Sách giáo trình và sách tham kh o c a các tác gi  c ngoài chuyên ngành 

CNTT còn h n ch  Các t p chí chuyên ngành CNTT  

4. K  ho ng  

T  c 2025 - 2026, Khoa CNTT s  ph i h p v  có th  

tìm mua các giáo trình, sách tham kh o, chuyên kh t mua m t s  t p chí 

 ph c v  t a nhu c u c a b c 

5. T   M c c a tiêu chí 6/7  

Tiêu chí 9.3: Phòng thí nghi m, th c hành và trang thi t b  phù h p và 

c c p nh  h  tr  các ho o và nghiên c u  

1. Mô t  hi n tr ng 

 ph c v  o và nghiên c

b  cho Khoa CNTT. c b  i phòng 202 

nhà N1 v i di n tích 40 m2 r  làm vi c thi t k   ánh sáng, 

trang thi t b m b o làm vi c cho các GV c a khoa làm vi c  và h i h p. 

[H9.09.01.02]; 05 phòng th c hành t  Vi

 th c hành các h c ph n Tin h u ra CNTT và các h c 

ph  ngành, chuyên ngành, kích c  m i phòng t   60 m2 n 120 m2 , 01 

 th c hành b o trì máy tính và m ng, 01 phòng máy ch . Các phòng 

b  trí phù h p v i yêu c o t o và s  d ng [H9.09.01.01].  

Các phòng th c trang b   các trang thi t b , d ng c  

n, c n thi t phù h p v i ch a t m b o cho ho ng 

o và nghiên c u c t, bàn 

phím, h  th ng m ng LAN, m ng Internet [H9.09.03.02]. V i nh ng trang thi t 
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b   v t ch t k  m b o t t cho ho ng h c t p và nghiên c

ng yêu c u phát tri n ngu n nhân l c cho xã h i. 

T t c  các máy móc, trang thi t b  t i các phòng th c hành c a Khoa CNTT 

c b nh k  theo t c và t ng h c k  c c p nh t, 

ng xuyên s a ch  ng nhu c u v  o và nghiên c u 

[H9.09.03.03; H9.09.03.04]. n t  2020-

thêm 02 phòng th c hành v i m t s  trang thi t b  hi

Corei 5 th  h  5, các máy tính trong hai phòng c k t n i b i h  

th ng m ng LAN, máy ch  ch y h  u hành Linux, phòng Studio chu n b  

góp bài  gi ng theo chu n SCOM [H9.09.03.05]. Vi c s a ch a, b c 

th c hi n b i các CBQL phòng th c hành. Ngoài ra các phòng th c hành tin h c, 

n t  và phòng h c ngo i ng  c trang b   ng t t cho 

o và nghiên c u c a SV ngành CNTT. 

  m b o cho vi c qu n lý và s  d ng hi u qu  các máy móc và trang 

thi t b o Khoa CNTT  ch u trách nhi m qu n 

lý phòng th c hành [H9.09.03.06]. T i m i phòng th u có danh m c 

các trang thi t b , có các n i quy an toàn phòng th c hành, n i quy an toàn thi t 

b i qu n lý phòng, s  nh t ký s  d ng thi t b , quy trình v n hành c a 

t ng thi t b   m b o tính chính 

xác, tu i th  c a các trang thi t b u xây d ng k  ho ch và t  

ch c b o trì, b ng thi t b . Các trang thi t b c th ng kê, 

trong chu k   s  ng và ch ng [H9.09.03.02]. 

V i 06 phòng th c hành cùng các trang thi t b  

CNTT luôn có th  m b ng t n su t s  d ng t i m i phòng th c hành là 

2 ca/ngày và 5 ngày/tu n theo k  ho  t o.  

ng th c hi n l y ý ki n ph n h i c a SV và GV v  m c 

 ng nhu c u v  o và nghiên c u c a h  th  v t ch t c a 

phòng thí nghi m, th c hành và công tác ph c v . K t qu  cho th y t  l  trung 

o sát có 93% GV và 95% SV hài lòng v  m  ng 
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nhu c u v  v  o và nghiên c u c a phòng th c hành và các trang thi t b  

[H9.09.03.09]. 

m m nh 

H  th ng phòng h c th c hành, các máy móc và trang thi t b  c 

ng nâng c p và trang b  m i, hi ng t t yêu c o và 

NCKH c a SV ngành CNTT. 

m t n t i 

c  ph c v  t t nh t cho các h c ph  

h a 3D và l p trình Android 

4. K  ho ng 

T  c 2025-2026 khoa CNTT ph i h p phòng Qu n tr  xây d ng k  

ho  xu ng trang b  thêm các phòng máy c ng 

c yêu c u h  h a 3D nâng cao cho sinh viên. 

5. T   M c c a tiêu chí 6/7. 

Tiêu chí 9.4: H  th ng công ngh  thông tin (bao g m c  h  t ng cho h c 

t p tr c tuy n) phù h c c p nh  h  tr  các ho o và 

nghiên c u. 

1. Mô t  hi n tr ng 

CSVC c ng v  h  t nh, phù h p có 

kh  ng khá t t cho nhu c u gi ng d y và các ho o c a 

ng nói chung và c a Khoa nói riêng [H9.09.04.01]. V  h  t ng m ng, 

hi n có 04 sever máy ch ng truy n s  d ng m ng cáp quang FTTH 

lên t  cung c p d ch v  internet cho t t c  các phòng máy, phòng 

lab, nhà làm vi c, h n ng th  duy trì ho ng c a các 

c n t  n t  hay các d ch v  ti n ích khác ph c v  

cho m i m t trong ho o và NCKH t i c   Vi t Trì và Lâm 

Thao. T  ng truy n; t  Vi ng 

truy n [H9.09.04.02]. T  c 2020- p 

và ph  sóng wifi mi n phí t  o c ng, t o thu n l i cho vi c 
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tìm ki m tài li u trên m ng c a GV và SV [H9.09.04.03]. Tuy nhiên m ng Wifi 

c s  nh, vào nh m trong th c, 

th i gian n p h  n sinh online,... xu t hi n hi ng b  ngh n m ng. V  

s  ng có 737 b   ng máy tính 

ph c v  cho gi ng d y, h c t p, nghiên c u là 650 b , s  ng máy tính ph c v  

cho công tác qu u hành là 87 b

 thi t k  bài gi n t .  

Khoa CNTT ng trang b  06 b   ph c v  cho qu n 

o và nghiên c  c trang 

b  CNTT, 04 máy tính dùng cho gi ng viên trên các phòng 

th c hành, 01 máy ch  ch y h  u hành Linux . Ngoài ra, m u có máy 

tính xách tay t  trang b . Trong quá trình v u s  d ng các 

ph n m m máy tính có b n quy  ph c v  cho công tác gi ng d y, NCKH và 

qu n m m Office 2016, ph n m m di ng 

 th ng v a ch  http://www.vui.edu.vn  cung 

c p thông tin và truy n thông qu ng bá v  ng.   

H  th ng CNTT ho ng hi u qu   cung c p và chia s  các d  li u, 

thông tin nh m h  tr  các ho o và nghiên c u, c  th : M i cán b  

c cung c p m t tài kho n email v i tên mi  liên l c 

[H9.09.04.04]; m t tài kho  làm vi c v i ph n m m qu o Unimark 

c ng trong nh m, tra c u l ch gi ng d i SV 

c cung c p m t tài kho  truy c p thông tin cá nhân c a mình trên trang 

n t  http://www.daotao.vui.edu.vn [H8.08.03.03]. T  tháng 1/2024 h  th ng 

LMS c ng ( s n ph  tài c ng c a gi ng viên kho

chính th c s  d ng trong gi ng d y tr c tuy n t i khoa CNTT và các khoa 

ng. 

 Ngoài ra, t t c  u có th  s  d  truy c p vào h  

t n s  c  ph c v  o, h c t p và nghiên c u 

[H9.09.04.05]. Khi d ch Covid-19 xu t hi ng áp d ng c ng thông tin 
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d y và h c tr c tuy n theo ph n m m Zoom cloud meeting n sang 

s  d ng ng th ng t  ch c thi tr c tuy n nh m 

m b o k  ho o và ng nhu c i m y h c, 

a SV.  

 m b o cho h  th c v n hành liên t c và nh, Nhà 

ng có cán b  ph  trách công ngh  thông tin và qu n tr  website thu c Phòng 

CTSV&TS c yêu c u công vi c ph c v  cho các ho ng c a 

ng. Vi c duy tu, b ng, c p nh t k p th i v i h  th ng m ng và ph n 

m m qu  h  tr  các 

ho o và nghiên c u [H9.09.04.01, H9.09.04.03]. Cùng v i c 

duy trì, duy tu, b ng và c p nh t k p th i cho h  th ng máy tính t i khoa 

ho ng c th c hi n b i CBQL giúp cho vi c qu o và 

nghiên c c k p th i, không b  n. 

ng t  ch c l y ý ki n ph n h i c a GV và SV v  m c 

 ng nhu c u v  o và nghiên c u c a h  th ng CNTT. K t qu  kh o 

sát cho th y m  hài lòng c a GV và SV v  h  t ng CNTT c ng 

trung bình t trên 90% [H9.09.04.06]. 

 

Nhìn chung, ch ng h  th ng thông tin c ng khá t c 

ng b , duy tu s a ch a và c p nh ng xuyên góp ph n 

nâng cao hi u qu  h  tr  o và nghiên c u khoa h c c a GV, SV. 

Các ho ng gi ng d y, h c t p, NCKH c a cán b , GV và SV ngành CNTT 

c tin h c hóa, s  d ng h  th n t .  

 

H  th c s  nh, có lúc xu t hi n hi ng ngh n 

m ng vào nh m trong th c, th i gian n p h  

n sinh online 
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 xu t v ng th c hi n phân lu c 

tr c tuy n h  gi m s  c  ngh n m ng, b  ng truy n 

ng cao dành riêng cho phát sóng Wifi, l t thêm các thi t b  phát sóng 

Wifi  các v  trí khu t sóng, ti p t c yêu c u nhà cung c p ph n m m hoàn thi n 

ph n m m qu ng 

 M c c a tiêu chí 5/7. 

Tiêu chí: 9.5: Các tiêu chu n v  ng, s c kh c xác 

nh và tri n nhu c c thù c i khuy t t t 

1. Mô t  hi n tr ng 

-

H9.09.02.02, H8.08.05.06, H9.09.05.01]. Riêng 

CNTT

 

  

xanh - h - 

CNTT 
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H8.08.05.06]. 

H9.09.05.02]. 

[H9.09.05.03, H8.08.05.10

H8.08.05.12

-

hòng và test nhanh Covid-19 cho GV, 

2

2 000 m2, 02 sân bóng 
2. 

2

2 ng 

H8.08.05.01

. 

 

H9.09.05.04; H9.09.05.05; H9.09.05.06]. Công tác 
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c

 
3 [H9.09.05.07; H9.09.05.08; 

H9.09.05.09

H9.09.05.10 CNTT 

 

 

m  hài lòng c a GV, SV v  

và an toàn là trên 90% [H9.09.05.11].  

m m nh 

 Các tiêu chu n v  ng, s c kh nh và tri n 

khai toàn di n. 

. M ng có các 

bi n pháp th c hi n hi u qu  vi c phòng, ch ng d ch Covid- n, 

c sát khu n, tiêm phòng và test Covid-19 cho GV, SV. 

m t n t i 
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4. K  ho ng 

c 2025-2026, Khoa ph i h p v i phòng Qu n tr  l p k  ho  

xu ng xây d ng thêm các phòng t u th  thao trong nhà t

s  Vi t Trì. 

5. T   M c c a tiêu chí 6/7. 

K t lu n Tiêu chu n 9: Khoa CNTT là m t trong nh c Nhà 

ng quan tâm t u ki n v  CSVC, trang thi t b  ph c v  cho ho ng 

gi ng d y và nghiên c u. Phòng th c hành 

trang thi t b  hi i, thay th  và b  sung các thi t b , máy móc c m 

b ng t o và NCKH. Bên c  l c 

trong vi c qu n lý, v n hành, c i thi n h  th ng CSVC, môi ng làm vi c và 

h c t  h  t ng và h  th ng CNTT hi ng t t nhu c u 

h c t p, gi ng d y, NCKH, qu ng có sân bãi, h i 

ng, ph c v  nhu c u th  d c th   c a cán b , viên ch c, GV và 

nh v  b o v  an toàn, s c kh c 

xây d ng, tri ng t t nh t nhu c u c a cán 

t b  c ng v  ng t t cho 

nhu c o ngành CNTT hi n nay.  

Tuy nhiên, vi c truy c p và internet b  ch m do s  i dùng l n, 

kh ng và s  ng các ho ng nhi u; 

 kh c ph c 

trong th i gian t i. 

Tiêu chu m và 01 tiêu 

m. 

Tiêu chu n 10: N  

 Nâng cao ch nh là m t 



125 

 

trong nh ng m c tiêu quan tr u quy t n s  phát tri n c a 

c tiêu quan tr ng c c 

n  l c c i ti n và áp d ng các sáng ki n, các kinh nghi m t t trong qu n lý, 

trong gi ng d y. Nâng cao ch ng trong giáo d i h c g n li n v i vi c 

c i ti n các n i dung: Ki n th c, k  c c i h c; 

i h c t p; Ch ng c a CSGD ho   

S  ng c i h i v i 

i h c xây d ng và duy trì thông qua các ho m b o và 

c i ti n ch ng. Các ho m b o r c 

thi t k  t nh k  m b o 

tính c p nh t và phù h p. 

Công tác nâng cao ch c th c hi n ch t ch  và có h  th ng, 

t  vi c thu nh n thông tin ph n h i và nhu c u c a các bên liên quan (GV, 

i h c, c u SV, nhà tuy n d  thi t k  và phát tri n vi c 

ng các k t qu   c i ti n vi c d y 

và h c c ng các d ch v  h  tr  và ti n ích, t  ph n h i t  

các bên liên quan. 

Tiêu chí 10.1: Thông tin ph n h i và nhu c u c c 

s  d   thi t k  và phát tri y h c 

1. Mô t  hi n tr ng 

Nh m m b o nâng cao ch ng nhu c u c a xã h i, 

ng xuyên ti n hành kh o sát thu th p thông 

tin ph n h i t  i v i CTDH. Theo các Quy

hành, phòng Qu n lý ch t 

ng , ph i h p cùng v i phòng Công tác sinh viên, Trung tâm TTTV và 

các Khoa trong vi i BGH v  vi c thành l p Ban ch  o, xây d ng 

k  ho ch, d  th o m u phi u, s  ng cho t ng, tri n khai và t ng h p 

các k t qu  kh o sát. Khoa CNTT 

l p 
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thu th [H10.10.01.01]. 

p t t nghi

lý, các t  ch c xã h i ngh  nghi ng.  

 

Các 

ng, ý 

 xây d ng và phát tri n CTDH 

[H10.10.01.02]. Tuy nhiên, vi n h i t  c u SV v  ho ng gi ng 

d y còn g

 

-

t CTDH, khoa 

bên liên quan.  c thi t k  m i v i 151 tín ch

Kh i ki n th c giáo d m 25,1%, kh i ki n th  ngành 

chi m 36,4%, kh i ki n th c ngành chi

2019 trong t ng kh  CTDH 

c thi t k  m i v i 152 tín ch i ki n th c giáo d c 

m 22,6%, kh i ki n th  ngành chi m 36,4%, kh i ki n th c 

ngành chi ng kh ng 

 

 k  m cho SV ngành CNTT (kh  c 

nhóm, k  o, truy t thông tin, thuy c l ng 
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ghép trong kh i ki n th c bi t, các yêu c u v  m c t  ch  và trách 

nhi m, ý th c ngh  nghi c chú tr ng trang b , th  hi n qua các h c ph n 

th c hành, SV s  c làm vi c theo nhóm, làm vi c l p sau khi tr c quan 

ng d n c a GV, th c hi n an toàn, v     

 nghi p, m  t  ch  và trách nhi

c thi t k , xây d ng v i nhi u h c ph n th i h ng 

c yêu c u c a nhà tuy n d ng. 

 

H ng hi

t trong cá

CTDH.  

 

 Công tác l y ý ki n ph n h i v ng là c u qu  

do cách ti p c p. 

ng    

ng m i liên l c v i các c u SV 

thông qua các website, các trang fanpage, thành l p h i c u SV theo t ng khoá 

o. 

   

Tiêu chí 10.2: Vi c thi t k  và phát tri y h c thi t 

l i ti n 

1. Mô t  hi n tr ng 

ng 

d n c a B  giáo d ng d n 

v  phát tri n CTDH [H10.10.02.01; H1.01.01.12; H1.01.01.13]. c 

thi t k  CTDH cho t t c  o và các h c ph n/môn 

h c c th c hi c, c  th : (1) Kh nh nhu c u nhân l c 
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 ngành/chuyên ngàn o; (2) Xây d ng m c tiêu và chu u 

ra c CTDH nh c u trúc, kh ng ki n th c c n thi t c a 

CTDH i chi u, so sánh v CTDH , cùng 

ngành/chuyên ngành c   hoàn thi n 

CTDH; (5) Thi t k   t các h c ph

nh; (6) T  ch c h i th o l y ý ki n c a gi ng viên, cán b  qu n lý trong và 

ng, các nhà khoa h i di  s  d ng; (7) Hoàn thi n 

d  th CTDH trình H ng Khoa h o, thi t k   

ti t cá h c ph CTDH nh; (8) Th CTDH, 

th  t h c ph n; (9) Hoàn thi CTDH  

chi ti t h c ph n theo yêu c u c a H ng th

CTDH  Quy trình c p nh t phát tri n và t  ch

CTDH c th c hi c, c  th : (1) L p k  ho ch, c p nh

CTDH; (2) Thu th p thông tin, minh ch ng liên quan n s  c n thi t ph i 

c p nh CTDH  tính hi u 

qu  c CTDH c hi n; (4) D  th o nh ng n i dung c n s i, 

c p nh CTDH và trình H ng Khoa h o xem xét thông 

qua; (5) H ng Khoa h i dung s i, c p nh t 

CTDH và trình Hi CTDH s i, b  sung; (6) 

CTDH  .  

Trong quy trình thi t k  và phát tri nh yêu c u v  vi c 

th c hi c thi t k  và phát tri n CTDH. N i dung rà soát là 

toàn b  các n

ng th i trong quá trình gi ng d y, khi các GV 

th y có s  b t c p trong n o, th

 xu  s

cu c h p b  môn, b c tham gia vào vi c thi t k  và 

phát tri n CTDH thông qua các phi u kh o sát l y ý ki n ph n h i c a các bên 

liên quan v  quy trình thi t k , phát tri y h c [H10.10.02.02]. 
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c 

c thi t k  và phát tri n CTDH. N i dung rà soát là toàn b  các 

n c tiêu chung, m c tiêu c  th  i v i ngành 

h c và m i h c ph n; n i 

v i ngành h c và m i h c ph n. Vi n c Nhà 

ng và Khoa CNTT th c hi 21, 2023, 2025 

p trong n

n, Khoa s  t p h p v  xu t 

u ch

 

ng d n v  phát tri n CTDH [H10.10.02.01], thành l p ban 

và các ti u ban th c hi n nhi m v  ch nh s  vi c rà soát, 

c p nh p nhóm chuyên gia, t  ch c kh o sát, thu th p ý 

ki n t   d  

Vi c l y ý ki c th c hi n b ng hình th c g i phi u kh o sát t i các 

bên liên quan v  quy trình thi t k  và phát tri n CTDH, k t qu  c t ng h p 

trong biên b n h p l y ý ki n v  quy trình thi t k  và phát tri n CTDH 

[H3.03.01.01; H10.10.02.02]. K t qu  kh o sát cho th y, c 

kh o sát hài lòng v  quy trình thi t k  và phát tri n CTDH mà Khoa CNTT th c 

hi n [H2.02.01.02]  ng và Khoa CNTT t 

k  và phát tri n CTDH cho phù h h CNTT.  

 

Vi

o sát l y ý ki n v  c th c hi n v i nhi ng 

và hình th c cho k t qu  là s  hài lòng c p ng 

c yêu c u c a nhà tuy n d ng. 
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Vi c l y ý ki n ph n h i t  các doanh nghi i sánh CTDH 

v o tiên ti n c i h c  c ngoài còn 

h n ch . 

ng   

T  026, khoa ph i h p v  ch p k  ho ch kh o 

a các khu v  có nhi u ý ki n 

v  thi t k  và phát tri n CTDH phù h p v i th c t .; th c hi i sánh v i các 

o c ng t c, trong khu v c và m t s  

i h c  c ngoài 

  

Tiêu chí 10.3: Quá trình d y và h c, vi t qu  h c t p c a 

i h  m b o s

p v i chu u ra.  

1. Mô t  hi n tr ng 

Quá trình d y và h c, vi t qu  h c t p c i h c th  hi n 

r t rõ trong các k  ho ch c c c a khoa [H6.06.06.05; H4.04.02.05]. Hàng 

u có k  ho ng d y và 

h t qu  h c t p [H10.10.03.01], k  ho ch thanh ki m tra công tác 

o [H10.10.03.02]. K t thúc m c, Phòng Qu n lý ch ng c a 

u ph i h p cùng Khoa ti n hành l y ý ki n ph n h i c i h c 

liên quan t i ch ng ho ng gi ng d y c a gi ng viên, ho ng ki m tra 

 

Khoa CNTT  i 

h c chính quy theo h  th ng tín ch  [H1.01.01.08], quy nh i h c theo 

h  th ng tín ch , quy trình [H1.01.01.01, 

H1.01.01.05], k  ho ch và k t qu  h i gi ng, d  gi  GV [H4.04.02.05] và báo cáo 

công tác thanh tra o [H10.10.03.02].    
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t qu  c i h c th c hi n theo Quy ch  i 

h c theo h  th ng tín ch  [H1.01.01.01], ng d n c  th  nh ng ho ng: ki m 

tra, thi k t thúc h c ph n, xét công nh n t t nghi p, công tác t  ch c và ho ng 

c ng. Vi c ki  

t HP, ch  rõ hình th c, th i gian và tr ng s  c a t ng lo m cho 

t ng l n ki i HP ph m b  m b  ph n, có 

nh v  tr ng s   thi ph i bám sát m t 

c [H1.01.01.06]. Trong quá trình th c hi a SV có s  

chuy i hình th c thi t  t  lu n sang tr c nghi m khách quan, tr c nghi m gi y 

sang tr c nghi  phù h p v i các h c ph n lý thuy t, ít có rèn luy n k  

c hành, th c t  [H1.01.01.06].  

K  thi k t thúc h c ph c t  ch c vào cu i m i n c a h c k , 

cách th c t  ch c th c hi n theo Quy ch  t  ch c thi k t thúc h c ph n c a 

ng [H5.05.01.01].  xu t và qu n lý các hình th c thi k t thúc h c 

ph n cho t ng h c ph n lý thuy t/th c hành/th c t  nh v  xây d ng, 

qu n lý và s  d  thi k t thúc h c ph nh v  vi ng d

giá khóa lu n t t nghi i v i h o theo h  th ng tín 

ch  [H5.05.01.03]. Ph n m m qu  

 i h c. 

Vi y và h  m b c th c hi ng 

t qu  gi ng d y sau bu i h  h c l c 

[H10.10.03.03]. Hàng k , sau cu c h p xét ti  c ng, Khoa ti n 

hành h p và yêu c m b o vi c cung c p ki n th c 

và rèn luy n k  ng cho SV trong các biên b n h p Khoa [H4.04.02.04]. Nhi m 

v  d y và h c th o lu i rút kinh nghi m 

trong các cu c h p sinh ho t, t ng k

h  m b o s  p c a quá 

trình d y - h n lý ch ng là 

m b o v  công tác kh c th c hi n nghiêm túc theo các qui trình tác 
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nghi m, giao nh  thi, bài thi, phi u ch m, l m, 

phúc tra, ... [H5.05.02.04]. Bên c ng quy 

nh CVHT có trách nhi m theo dõi sát tình hình, KQHT c a SV theo t ng h c 

k   u ch nh k  ho ch h c t p cho phù h p 

[H5.05.01.04]. Thông qua các bu i sinh ho t l  CVHT n c tình hình 

h c t p c ng SV có ý th c và KQHT t t, x  lý vi ph m 

quy ch  thi v i nh ng SV có ý th c h c t t [H5.05.01.04].   

c hi n vi c l y ý ki n ph n h i c a c a các bên liên quan 

v  quá trình d y - h c [H4.04.02.10, H4.04.02.11]. Theo k t qu  kh o sát các bên 

liên quan g m SV, nhà tuy n d ng, GV thì KQHT c

chính xác, khách quan, gi ng viên có ch ng gi ng d t hi u qu . Trên 90% 

SV hài lòng v n h i KQHT. T t c  nh ng 

ý ki n ph n h i t  các bên liên quan v  quá trình d y và h a 

i h c s  c ti ng xây d ng k  ho ng, 

c i ti n ch ng CTDH [H2.02.01.02].  .   

 

Quá trình d y h c t  ch c và th c hi n nghiêm túc, ch ng ngày 

càng cao. Quy trình ki c thi t k  và t  ch c th c hi n m t cách 

có h  th ng b , ch t ch  và nghiêm túc. Ph n l n các môn h c có hình th c 

ki ng, linh ho t, phù h p v o tín ch  nh 

chung c n quan tr ng vào vi c nâng cao ch ng 

 c th c ch t ch ng d y và h ng th i phát 

c tính ch  ng, sáng t o c a c  GV và SV. 

 

KQHT c a m t s   nh t còn h n ch  i 

vi c h c t p  i h c  

 

T  k  c 2025-2026, khoa xây d ng k  ho ch th c hi i m i 

ng d y phù h p v ng SV nh m nâng cao KQHT c a SV  
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Tiêu chí 10.4: Các k t qu  nghiên c u khoa h c s  d  c i ti n 

vi c d y và h c 

1. Mô t  hi n tr ng 

n t  2020 n nay, gi  trì và tham 

gia th c hi   án, d  án: 12  tài c ; công b  12 bài báo trên các 

t p chí, k  y u qu c t , 27 bài báo trên các t p chí và k  y c, 07 bài 

c san Khoa h c và Công ngh   c ng; xu t b n n i b  01 giáo 

trình và 29 bài gi ng tài li u tham kh o, 01 sách chuyên kh o ph c v  i h c. 

Tham gia các h i ngh , h i th ng d n SV NCKH, khóa lu n 

t t nghi p [H10.10.04.02  tài NCKH các c c nghi m thu 

 ng khoa h n ph m các 

 c công b  trên các t c và 

c s  d i ti n vi c d y và 

h c [H6.06.04.06]. Qua các h i ngh , h c thi sáng t o khoa 

h c c

kinh nghi

càng n  

Vi

o lu n/ti u lu

c xác nh n có tính ng d c 

s  d  cung c p các tri th c m i cho các h c ph

[H10.10.04.01]. C  th   tài Xây d ng ph n m m tra c ng ch ng 

ch  i h c Công nghi p Vi

 Ph n m m qu H  th ng Elearning 

i h c công nghi p Vi H  th ng qu  tài khoa h H  

th ng qu n lý minh ch ng ph c v  cho công tác ki ng d ng các k t qu  

n nâng cao ch ng d y và h c c a GV và SV.  
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Vi c s  d ng k t qu  NCKH vào n i dung gi ng d n c i ti n 

ho ng gi ng d y c a GV và h c t p SV ngành CNTT. K t qu  nghiên c u 

ngoài vi i dung gi ng d y/th o lu n/ti u lu n trong 

các h c ph  GV, SV ti p c n v i nh ng ki n th c m i, công ngh  ti n ti n 

hi a, các bu i nghi  tài 

NCKH c a SV, b o v  LVTN, b o v   án môn h c luôn nh c s  quan tâm 

c c h c h i và chia s  v  ki n th c 

chuyên môn, k  c t p, nghiên c u t  , ý 

th c c i v i h c t p, nghiên c u su i. Tuy nhiên, s  ng các công 

trình NCKH c c s  d  c i ti n ho ng gi ng d y c a GV và h c 

t p c i h u. 

 

M t s   tài  NCKH c a gi ng viên và sinh viên tr c ti ng ng 

d ng vào quá trình d y và h c, t  c ch o 

và NCKH c a khoa và n ng. 

 

S  ng các k t qu  NCKH c c s  d  c i ti n ho t 

ng gi ng d y c a GV và h c t p c a SV còn h n ch . 

ng  

B u t  c 2025-2026, khoa CNTT  xu t và th c hi n các bi n 

pháp khuy n khích SV tham gia NCKH; h  tr  ng d n SV NCKH; 

Chuy n t i các k t qu , s n ph , môn h c trong 

; s  d ng các s n ph  ph c v  trong th c ti n c ng. 

  

Tiêu chí 10.5: Ch ng các d ch v  h  tr  và ti n ích (t n, 

phòng thí nghi m, h  th ng công ngh  thông tin và các d ch v  h  tr  khác) 

i ti n  

1. Mô t  hi n tr ng 
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Nhìn chung các d ch v  h  tr  và ti c t  ch c 

bài b t th nh k  u 

ch nh và c i ti  nh ng k p th i nhu c i h c, phù h p v i th c 

ti n c a xã h i. ng các d ch v  h  tr  c n, phòng 

thí nghi m, h  th ng công ngh  thông tin và các d ch v  c th c hi n theo 

nh v  công tác l y ý ki n ph n h i t  các bên liên quan. Phòng Qu n lý ch t 

ng th c hi n vi c phát phi u kh o sát tr c ti n cán b

câu h i nh ng các d ch v  h  tr  c n, phòng thí nghi m, 

h  th ng công ngh  thông tin và các d ch v  h  tr  khác  [H6.06.01.03].  

ng 

l p k  ho

n ti n hành ki

b  sung ngu n tài li u ph c v  gi ng viên và SV [H10.10.05.02, H9.09.01.03]. 

ng chú tr  th ng công ngh  thông tin ph c v  ho

t o. Có h  th c n i m ng Internet, h  th ng m ng Internet và Wifi 

c s  d ng ph c v  ho o và nghiên c u c a gi i 

h ng trang b   các thi t b  tin h  h  tr  hi u qu  các ho t 

ng qu n lí c ng. Vi c nâng c p và b o trì các h  th ng ph n m m ph c 

v , h  tr  công tác d y và h c th c hi ng xuyên nh ng t t 

o và nghiên c u [H10.10.05.01] 

[H9.09.04.06]. Theo k t qu  kh

 ng nhu c u c a h  th ng công ngh

ng v
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phòng thí nghi t qu  c cho 

th y trên 95% GV và 96% SV hài lòng v  m

 

u h c t

tài li

nghi

p nh

p nh

 ngh n m ng vào th

l ch h c, tra c u l  

 

n vi

các bên 

i ti n, t  

m b o t t cho ho o và NCKH 

c a GV, SV. 

 

H  th c s  nh, có lúc xu t hi n hi ng ngh n 

m ng vào nh m trong th c, th i gian n p h  

n sinh online  

ng  

 xu t v ng th c hi n phân lu c 

tr c tuy n h  gi m s  c  ngh n m ng, b  ng truy n 

ng cao dành riêng cho phát sóng Wifi, l t thêm các thi t b  phát sóng 
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Wifi  các v  trí khu t sóng, ti p t c yêu c u nhà cung c p ph n m m hoàn thi n 

ph n m m qu ng 

  

Tiêu chí 10.6:  ph n h i c a các bên liên quan có tính h  th ng, 

i ti n. 

1. Mô t  hi n tr ng 

 ph n h i c  phát tri ng 

d ch v  h  tr  và ti n ích c i h c ngành c th c hi n m t cách 

h  th ng. Phòng Qu n lý ch  u m i trong vi c xây d ng k  

ho ch, tri n khai th c hi n thu th p và báo cáo v  thông tin ph n h i c a các bên 

liên quan trong c i ti n, phát tri n CTDH và nâng cao ch ng các ho ng 

c ng [H6.06.01.03]. 

n hành l y ý ki n ph n h i t  i h c v  ho ng 

gi ng d y c nh v  công tác l y ý ki n ph n h i t

n lý ch

n ch  trì th c hi n công tác l y ý ki i h c, 

GV, CBQL v  m  ng c a h  th n; Phòng Công tác 

sinh viên ch  trì th c hi n công tác kh o sát c u SV v  tình tr ng vi c làm và thu 

nh p c a SV t t nghi p. 

u [H6.06.01.

n lý ch
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hi

ng phát tri c c a ho ng 

d y và h c, nâng cao ch ng các d ch v  h  tr

p h  hi

p v

ng.  

 

p, có tính h

quy trình kh c xây d c nhi u ý ki

c a các bên liên quan. Các ý k i, th o lu n trong toàn b  

CBGV c a Khoa, phân tích k  t ng ý ki  

ho o, nghiên c u khoa h c, ch t ng các d ch v  c 

c i thi n.  

 

Vi c xây d ng các m u phi u kh i v i nhà tuy n d ng, chuyên gia 

giáo d c, t  ch c xã h i ngh  nghi p v  m

t c hi u ch  m b o các n i dung kh o sát c p nh c 

nh ng s  i c a yêu c u th  ng. 

ng  

c 2025-2026, Phòng Qu n lý ch ng cùng v i khoa CNTT 

xây d ng k  ho ch tri n khai l y ý ki n ph n h nh s a l i phi u 

kh i v i nhà tuy n d ng, chuyên gia giáo d c, h i ngh  nghi p v  m c 

o c a ngành CNTT. 
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 6/7  

: 

p trung vào các n

các phiên b

n ích. Nhìn chung, các n i dung v

 

M vi c l y ý ki n c a các doanh nghi p m i 

ch  y u t p trung  các doanh nghi p thu c khu v c phía B c, SV 

 nh t có KQHT còn h n ch  i vi c h c t p  môi 

i h c; vi

g c, ngh n m ng vào th  l ch h c, tra c u 

l ng kh c ph  

nâng cao ch ng. 

t 6 m 

Tiêu chu n 11: K  

M  u: u ra có vai trò quan tr ng trong h  th ng 

ng nói chung và c

c hi t chu ng kê t  l  SV t t nghi p, 

th  l  SV thôi h c, s  ng SV t t nghi p 

c vi c làm. 

Ngoài ra Khoa t  ch c các ho ng NCKH, làm niên lu n, khóa lu n cho 

nh v i trình t  ch t ch m b o phù h p v

ngành CNTT.  
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ng h  th  hài lòng c a các 

 quan tr ng cho vi c c i ti ng và 

ch ng h  th  

Bên c c ngành CNTT t o bài b n và 

c th c hành, th c t c t  có s  t ch  su t quá 

trình h c t ng... Chính vì v y, ch u ra c a SV ngành 

m b o ch ng t t cho các nhà tuy n d ng. 

Tiêu chí 11.1: T  l  thôi h c, t t nghi c xác l i sánh 

 c i ti n ch ng. 

1. Mô t : 

Th c hi n các quy ch  i h p v i 

 theo dõi, c p nh t danh sách và t  l  thôi h c, t  l  t t nghi p c a SV 

thông qua ph n m m qu o Unimark [H8.08.03.03]. 

Sau khi k t thúc t ng h c k

Công tác sinh viên), Khoa CNTT s  d ng ph n m m qu o Unimark 

[H8.08.03.03] th ng kê danh sách, t  l  thôi h c, t t nghi

chóng, thu n l i [H11.11.01.01; H11.11.01.02].  

ng t ng h p th ng kê SV thôi h c trong n t  2020  

2024  

B ng Th ng kê tình hình sinh viên thôi h  

TT 
Khóa 

h c 

Sinh 

viên 

(1) 

S  SV thôi 

h c toàn 

khóa 

    

S  

ng 

(2) 

T  l  

% 

(3) 

S  

ng 

(4) 

T  l  

% 

(5) 

S  

ng  

T  l  

%  

S  

ng  

T  l  

%  

S  

ng 

(2) 

T  

l  

%  

1 
2016-

2020 
83 15 18% 10 12% 5 6% 0 0 0 0 

2 
2017-

2021 
77 23 30% 10 13% 6 8% 2 2% 0 0 
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3 
2018-

2022 
137 53 39% 24 18% 20 15% 3 6% 0 0 

4 
2019-

2023 
116 60 52% 28 24% 20 17% 12 14% 0 0 

5 
2020-

2024 
91 29 32% 15 16% 10 11% 4 5% 0 0 

 504 180 35,7 87 17,2 61 12,1 21 0,42 0 0 

V  tình hình SV b  h n t   l  SV thôi h c 

tính trên t ng s  nh p h t trong nh ng ch  

s  c n c i thi n, b i vì SV thôi h i vi c ph i t n thêm th i gian 

 l a ch n và h c ti p ngành khác ho c lãng phí th i gi o. 

 ch c các bu i h p v i di  

phân tích, tìm hi ng x  lý [H5.05.01.04]. Qua tìm hi c 

bi t m t s  y không phù h p v i ngành CNTT, do không 

trúng tuy ng khác nên chuy n nguy n v ng; hoàn c nh kinh t  

 h  ph  giúp kinh t  p trung 

vào vi c h c d n h c l c y u, kém; do s c kh e không t t d n b  h c. 

 KQHT c a SV theo t ng l p, ph i h p v i phòng 

CTSV&TS (nay là phòng Công tác sinh viên), CVHT g p g i tr c ti p 

 tìm hi c thôi h  

 xu t các bi  gi m thi u t  l  SV thôi h c.  

Thông qua các ho u n  l c 

trong vi c h  tr  SV trong quá trình h c t p, th c hi n m t s  bi  

Bi n pháp th  nh t: Ph i h p v  có liên quan t  ch n 

sinh ho c m i khóa h n 

c t p, bi t t  nh n th c v  mình, t   c a b n 

i v i ngành ngh  a ch n [H4.04.01.02]. 

Bi n pháp th  hai: ng d n SV cách l p k  ho ch s  d ng th i 

gian (phân b  th i gian h c t p và sinh ho t h p lý). Vi c làm này giúp SV làm 
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ch  c qu  th i gian, không quên các công vi c s  ph i làm và không b  ng 

c các nhi m v  h c t p [H5.05.01.04].  

Bi n pháp th  ba: i v i SV tham gia làm vi c bán th i gian không hoàn 

thành k  ho ch h c t c t p 

vào nh ng nhóm l p có th i gian bi u phù h p ho c l a ch n nh ng công vi c có 

tính ch t linh ho t, ho c gi m gi   ng hài hòa các l i ích c a b n thân 

[H5.05.01.04]. 

T  báo cáo c a CVHT [H5.05.01.04], biên b n h p xét ti  c ng 

[H10.10.03.03], khoa CNTT t  ch c h  báo t  l  t t nghi p 

 xu y và h  xu t 

các bi n pháp kh  thi h  tr  i h c t t nghi p hi u qu   tr  SV l a 

ch n s  ng h c ph n phù h p v c cá nhân. Sau m i h c k  chính, n u 

t ho t th p s  c l i, h c c i 

thi n trong các h c k  ph  c c [H5.05.01  ngh   m  

các l p b ng ti ng Anh và tin h c phù h p v  i h c giúp SV 

y u có th  c i thi n kh  c ngo i ng , tin h c theo th i gian, t  ch c ôn 

luy c các k   h  tr  u ki  ngo i ng , Tin h c. T t 

c  các ho m b o th c hi  o 

[H1.01.01.01].  

m m nh: 

ng có b  ph n chuyên trách thu th  d  li u v  i h c 

 li u th ng kê, theo dõi, báo cáo t ng k  l  t t nghi p, 

thôi h c c i h  d  li  và l

c    i h c thôi h c, ch m 

t t nghi n pháp c i ti n ch ng.   

 m t n t i: 

T  l  thôi h c còn  m c cao, m t s  SV m p trung 

vào h c t p d t yêu c u. 

4. K  ho ng: 
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T  c 2025-2026, Khoa ph i h p v i Phòng Công tác sinh viên c  

nh ng GV có kinh nghi m qu n lý, thâm niên công tác làm CV  m b

v n và h  tr  SV i v i ngành h a ch n. 

5. T   5/7. 

Tiêu chí 11.2: Th i gian t t nghi c xác l p, giám sát và 

 c i ti n ch ng  

1. Mô t  hi n tr ng 

Trong Quy ch  t  ch c và ho ng c  

t i h c theo tín ch  CNTT có nhi m v  ph i h p 

qu n lý theo dõi, th ng kê th i gian t t nghi p trung bình c a SV [H08.08.03.08; 

H1.01.01.01]. Vi c theo dõi, th c th c hi n thông qua ph n m m qu n lý 

t nghi p, d  li u k t qu  xét t t 

nghi p nh t lên ph n m c 

phân quy n trong Khoa CNTT truy c p l y d  li u th  ph c v  các công 

o. 

i v c t t nghi i v

trình 2021 hoàn thành 151 tín ch i v

ch ng th i ph i ph c c p ch ng ch  qu c phòng và an ninh, giáo 

d c th  ch t, ngo i ng , tin h nh c

Th n là 4.5 i thi u là 3-3,5 i 

- 8 H1.01.01.01; H1.01.01.02].  

 B ng T  l  t t nghi p và th i gian t t nghi

CNTT 

TT Khóa 
sinh 
viên 

 

 

SV 
thôi 

 

TN 

 

gian 
TN 

trung 
bình 

 

 

 

 

- 
 

> 4 
 

(quá 

2) 

> 4 
 

(quá 

 

> 4 
 

(quá 

 

> 4 
 

(quá 

 

1 
2016-
2020 

83 15 
68 0 66 2 0 0 0 

4,06 
82% 0% 80% 2% 0% 0% 0% 
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2 
2017-
2021 

77 23 
54 0 52 2 0  0 0 

4,06 
70% 0% 68% 2% 0% 0% 0% 

3 
2018-
2022 

137 53 
84 0 79 5  0 0 0 

4,06 
61% 0% 58% 3% 0% 0% 0% 

4 
2019-
2023 

116 60 
56 0 54 2 0 0 0 

4,06 
48% 0% 47% 2% 0% 0% 0% 

5 
2020-
2024 

91 29 
62 0 17 1 0 0 0 

4,06 
68% 0% 68% 0 0% 0% 0% 

bình 
504 180 66% 0 64% 2% 0 0 0 4,06 

 (Ngu n: S  li u th c t ng h p t  các minh ch ng 

[H11.11.01.01, H11.11.01.02]) 

S  li u th ng kê cho th y 

h c s m, t  l  SV t t nghi t 

kho ng g n 80% (so v i s  SV nh p h c) và ch  y u là SV t t nghi n, 

th i gian t t nghi t 4,06  l  SV t t nghi p mu n trong khóa 

h c 2017-2021 là do SV có hoàn c nh kinh t   h

 ph  giúp kinh t  p trung vào vi c h c d n h c l c y u, 

kém. M t khác, tình hình d ch Covid-19 di n bi n ph c t p, m t s  c 

s  quan tâm, tích c c trong h c t  c i thi ng.  

  các s  li u theo dõi th ng kê v  th i gian t t nghi p trung bình 

c a SV, Khoa  t  ch c tìm hi u, phân tích nguyên nhân t t nghi p mu n 

c a SV thông qua các cu c h ng k  [H5.05.04.03] và nh n th y có m t s  

nguyên nhân. Nguyên nhân ch  m h c phí, n  h c ph n, n  các 

ch ng ch  u ra (ngo i ng , 

c t p  b i h ng s ng. 

c nguyên nhân t t nghi p mu n ho t nghi p mu n 

i v i t n pháp h  tr  g n 

c t  các kinh nghi m thích nghi v u ki n s ng 

t  l n l a ch n th m thích h p tr  n  h c ph n làm 

 h c k  m và c i thi n cu c s ng. Bên c ng m  
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các l p h c k  ph   SV c i thi m các h c ph n có k t qu  th p ho c tr  n  

các h c ph n còn n  nh i t t nghi i h n cho SV. Tuy 

nhiên, không tránh kh i m t b  ph n SV t t nghi p mu c 

tr  n  và c i thi n m t s  HP k p th i, m p trung vào h c 

t p. 

Sau khi tìm hi u và phân tích nguyên nhân ch m t t nghi  

tr   gi m th i gian h c cho SV, Khoa CNTT  ch c h p t ng k t rút kinh 

nghi  u qu  các bi n pháp h  tr  i h  rút ng n th i 

gian t t nghi c l ng ghép vào các bu i h p khoa gi a k  và cu i 

k . Nghe báo cáo c o khoa và CVHT báo cáo v  tình hình h c t p 

c a SV trong toàn khoa, t  n pháp h  tr  SV  n 

c và k p th  ra các bi n pháp nh  ng t i nh c ti p theo 

gi c s  ng SV t t nghi p mu n trong khoa [H4.04.02.04]. 

 

- Th i gian t t nghi p trung bình g n sát v i th i gian thi t k  o. 

- Có nhi u bi n pháp h  tr   SV t t nghi i h n v i k t qu  cao. 

- Vi c theo dõi, giám sát th i gian t t nghi c th c hi n ch t 

ch i h c h  tr  t  i h n. 

 

o còn m t s  ít SV t t nghi p qua h n 

nghi v c t p  b i h c tr  n  và c i thi n 

m t s  HP k p th i, m p trung vào h c t p.  

 

T  h c 2025- o Khoa CNTT h p và yêu c u v i 

các CVHT, ban cán s  các l  tìm ra các bi n pháp m i nh m h  tr  SV t t 

nghi n b c t  các kinh 

nghi m thích nghi v u ki n s ng t  l n l a ch n th m 

thích h p tr  n  h c ph n, giám sát ch t ch  tình tr ng h c t p c a SV t  

c nh c nh  i v i nh t nghi n còn n  
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h c ph n th c hi c l i, h c c i thi n vào h c k  ph  góp ph n h n 

ch  t  l  SV t t nghi p trên 4.5 n  

 6/7 

Tiêu chí 11.3: T  l  có vi c làm sau t t nghi c xác l p, giám sát và 

 c i ti n ch ng. 

1. Mô t  hi n tr ng 

ng giao cho các Khoa theo dõi và liên h  v t nghi p 

trong H11.11.01.02] và báo cáo Phòng CTSVlà b  ph n có 

trách nhi m th  danh sách SV t t nghi p có vi c làm, v  trí vi c làm, 

m c thu nh  công tác theo qui ch  t  ch c ho ng Nhà 

ng. Khoa i h p v i phòng Công tác sinh viên, Phòng Qu n lý 

ch ng th c hi n các kh o sát vi c làm c a SV sau khi t t nghi

[H11.11.03.01]. Vi c kh c th c hi u 

bi nh v  vi c kh o sát tình hình vi c làm c a SV t t nghi p. 

K t qu  kh c thu th p, thông kê, x  lý b i Phòng Công tác sinh viên v i 

các thông tin bao g i h c có vi c làm, t  l  SV có vi c làm, v  trí 

vi  công tác, m c thu nh p bình quân. 

Khoa CNTT cùng v ng t  ch c ho ng ngày h i vi c làm 

[H8.08.04.01], xây d ng các th a thu n h p tác ký v i doanh nghi

k   c hi  tr  SV t t nghi p 

c làm ho c có vi c làm k  

Hình th c kh o sát bao g m ph ng v n tr c ti n tho i, g i phi u 

qua email c a SV ho c ph ng v n tr c tuy n thông qua trang web c ng. 

S  li u v  t  l  SV có vi c làm trong vòng 12 tháng sau t t nghi p c a các khóa 

h c th ng kê c  th   

B ng Th ng kê tình hình vi c làm c a SV t t nghi CNTT 

Khóa h c 

T  l  SV có vi c làm trong vòng 12 tháng sau TN  
T  l  SV 
có vi c 

làm 

TL vi c 
làm liên 

quan 

Nhà 
c 

(3) 

Liên 
doanh 

(4) 
nhân 

(5) 

T  
t o 
vi c 

Ti p 
t c 
h c 
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(1) 
(2) 

làm 
(6) 

t p 
(7) 

2016-2020 100 95.2% 9.5 33.3 61.9 0 0 

2017-2021 100 94.3% 19% 28.3 41.7 0 0 

2018-2022 100 96% 25.3 12.6 58.2 0 0 

2019-2023 100 94% 16 40 44 0 0 

2020-2024 100 92.5% 18.50 22% 51.8% 0 0 

(Ngu n: S  li u t ng h p t  các minh ch ng [H11.11.03.02]) 

Công tác sinh viên và Khoa CNTT th c hi i sánh t  

l  SV có vi c làm gi o t ng. K t qu  i sánh v  t  l  

SV có vi c làm c a ngành CNTT v i ngành K  toán, Qu n tr  

sau: 

B ng So sánh t  l  SV t t nghi p có vi c làm c a ngành CNTT v i các 

ngành K  toán, Qu n tr   

Tên ngành 
T  l  có vi c làm (%) 

2020 2021 2022 2023 2024 

CNTT 95,2 94,3 98,0 100,00 100,00 

 92,48 91,52 97,89 100,00 100,00 

 91,18 94,12 94,12 100,00 100,00 

(Ngu n: S  li u t ng h p t  các minh ch ng [H11.11.03.03]) 

Qua th ng kê cho th y t  l  có vi c làm c a SV Khoa CNTT sau khi t t 

nghi p 12 tháng t t  l  i cao so v i các ngành K  toán, Qu n tr  kinh 

doanh ng. 

Bên c c 

hi i sánh t  l  SV có vi c làm v i ngành CNTT c i h c KHTN 

 i h c Qu c Gia Hà N i h c Công nghi p Hà N i [H11.11.03.04].     

B ng So sánh t  l  SV có vi c làm c a ngành CNTT v

2023 
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STT ng 

T  l  SV có vi c làm trng 

vòng 12 tháng sau TN ra 

ng (%) 

1  i h c Qu c Gia Hà N i 96% 

2 p Hà N i 98% 

3 p Vi t Trì 97,3% 

(Ngu n: S  li u t ng h p t  các minh ch ng [H11.11.03.04]) 

Qua b ng trên, t  l  SV có vi c làm sau 12 tháng k  t  khi t t nghi p c a 

i t  l  SV có vi c làm 

ng c a ngành CNTT i h c KHTN  i h c Qu c 

Gia Hà N i và p Hà N i. Bên c i sánh t  l  SV có 

vi c làm v i h c qu c t  có tri u.   

m m nh:  

 th   kh o sát tình hình 

vi c làm c a SV sau t t nghi p, Có nhi u thông tin v  các DN, nhà tuy n d ng 

 gi i thi u cho SV t t nghi p liên h  tìm ki m vi  

t nghi t cao và g n 100% SV có vi c làm sau khi t t nghi

ngàn o. 

m t n t i:  

Vi i sánh t  l  SV có vi c làm trong vòng 12 tháng sau t t nghi p v i 

i h c ngoài còn h n ch . 

4. K  ho ng: 

T  c 2025- ng và Khoa CNTT nghiên c u tìm hi u, 

thu th p thông tin v  t qu  o c a m t s  i h c 

 so sánh. 

5. T   6/7. 

Tiêu chí 11.4: Lo i hình và s  ng các ho ng nghiên c u c i 

h c xác l  c i ti n ch ng 

1. Mô t  hi n tr ng 
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20  2025, t m nhìn 2030 và chi c phát tri n 

n 2025-2030 t m nhìn 2035 [H4.04.01.01].  Chi n 

c phát tri n c u xây d ng K  ho ch ho t 

 tri n khai ho ng NCKH c a SV [H11.11.04.01]. 

CNTT s  t  ch c gi i thi u các nhi m v ng nghiên c u cho 

SV có nguy n v ng NCKH, t  ch m v  KHCN.    

Phòng KHCN&HTQT ng giao nhi m v  theo dõi, giám sát 

ho ng NCKH c m v  c c quy 

nh. Vi c theo dõi, giám sát các ho ng NCKH c c th c hi n theo 

nh v  ho ng KHCN c .07.01

vi c t  ch c th c hi  tài NCKH c a SV t  n 

nghi m thu, thanh lý, công nh n k t qu  ng d n và t  ch c tri n khai 

, chi ti nh.  

Khoa ph i h p v i Phòng KHCN&HTQT theo dõi ti  th c hi n c  

tài, t  ch n ph m nghiên c u c i h c thông qua h m 

b o tính công khai minh b ch. K t qu   t  Khoa,  Phòng 

KHCN&HTQT, TTTTTV. Ngoài ra, các báo cáo k t qu  nghiên c u gi a k  và 

t qu  bu i nghi  u 

c công b  r ng rãi trên n t  c a Khoa và Nhà 

c bi t, c kh i v i 

nh  t k t qu  cao, t  ng l y NCKH 

 th c t n 

khai nhi m v  NCKH c t và có chính sách 

h  tr   tài có tính m i và có th  ng d ng trong gi ng d y và h c t p. Tuy 

nhiên, s   tài NCKH c a SV còn h n ch . ng ho t ng 

nghiên c u khoa h c c  ngành CNTT. 

 ngành CNTT  
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T

T 
2020 2021 2022 2023 2024 Ghi chú 

1 
 

      

 1.1.  0 0 9 11 12 
 

 1.2.  0 0 0 0 0  

 
1.3. Olympic CNTT toàn 

 
0 0 0 0 0  

 1.4. Robocon 0 0 0 0 0  

 1.5. Khác 0 0 0 1 0 
-  MOS 

- ATTT 

2 
 

0 0 35 46 50  

3 
 

0 0 35/209 46/215 50/202  

T  b ng sô li u trên cho th n t  -2025, s  ng 

SV ngành CNTT  

Trong quá trình gi ng d ng 

xuyên cung c p thông tin v  ho ng NCKH cho SV, cách th  tài, 

ng và khuy n khích các em tham gia th c hi  ng th i 

SV cùng tham gia NCKH v i các GV. Ngoài vi  tài NCKH c a 

ng, SV còn tham gia các h i ngh  khoa h ng t  ch t 

c nhi u k t qu   [H4.04.03.06]. Ngoài ra, SV tham các cu c thi 

v  chuyên môn do khoa t  ch ng và t nh t  ch t các k t qu  

cao. [H4.04.03.03, H4.04.03.03]. Thông qua ho ng NCKH, SV có th  trang 

b  c nhi u k  n thi t cho ngh  nghi p sau này.  

m m nh 

ng và Khoa CNTT chú tr n vi c t u ki n v  không gian, 

th  v t ch t PTN, t  ch c nhóm nghiên c  SV tham gia các ho t 

t k t qu  . K t qu  NCKH c  
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t c công b  r ng rãi trên trên các trang 

n t  c a ng.  

m t n t i:   

S   tài NCKH c  tài thu hút ngu n kinh phí 

 các doanh nghi p còn r t khiêm t n  

4. K  ho ng: 

T  h c k  c 2025- ng s  nh 

ng cho SV trong ho ng NCKH. Nghiên c u l a ch  tài và l  án 

 xu t doanh nghi a SV  

5. T    

Tiêu chí 11.5: M  hài lòng c c xác l p, giám 

 c i ti n ch ng 

1. Mô t  hi n tr ng 

ng giao nhi m v  cho Khoa CNTT, , 

Phòng CTSV, p GV

 v  , d ch v  h  tr  

G  v t ch t, 

th c hi n l y ý ki n ph n h i th  hi n rõ 

nh v  công tác l y ý ki n ph n h i t  các bên liên 

quan [H11.11.05.01]. Công c   l y ý ki n ph n h i t  các bên liên quan 

là phi u kh o sát, ph ng v n tr c ti p. Phi u kh c xây d ng ch  y i 

d ng câu h i l a ch n theo m  khác nhau và câu h i m  nh

các ý ki n ph n h i c a các bên liên quan 

  

CNTT 
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 CNTT 

CNTT 

CNTT 

 

v  ho ng d ch v  h  tr   v t ch  ph c v  o 

ngành CNTT c a khoa i h c hài lòng v i h  th ng phòng 

h c và các trang thi t b  phù h p cho ho o và nghiên c u 

[H9.09.01.06]; kho ng 90% s  ng b c hài lòng v i ngu n h c li

vi n và ch ng ph c v  c n [H9.09.02.06]; trên 95% GV và 96% SV 

hài lòng v  m

[H7.07.01.03]; m  hài lòng c a GV và SV v  h  t ng CNTT c ng 

trung bình t trên 90% [H9.09.04.06] và m  hài lòng c a GV, SV v  môi 

H9.09.05.11].  

m  

ng yêu c u v  ki n th c chuyên môn, k   nghi p, ph m ch t, thái 

, tinh th n trách nhi m 

 

m m nh: 
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  và h  th ng thu th p thông tin 

ph n h n khai công tác l y ý ki n ph n h i t  i h c và CB, GV, 

nh rõ ràng v  x  lý thông tin ph n h i và s  d ng nh m m i 

ti n ch  

m t n t i: 

Trong quá trình kh o sát, l y ý ki n ph n h i t  các bên liên quan, ý ki n 

ph n h i c a c u SV và các tuy n d ng còn h n ch  so v i s  ng phi u g

u tra, ch  y u th c hi n kh o sát theo hình th c tr  l i b ng h i nên k t qu  

kh  h t m i khía c nh 

4. K  ho ng:   

T  c 2025 - 2026, Khoa ph i h p v  ch n 

hành nhi u ho ng l y ý ki n ph n h i c a các bên liên quan v i nhi u cách 

th n tho n t  

5. T   

K t lu n v  Tiêu chu n 11: Nh n th c vai trò quan tr ng c

i v ng xuyên theo dõi h  tr  và c i ti n k p th i. 

D a vào các ph n m m qu o chuyên d  qu o, 

 liên quan có th  bi t danh sách SV, th ng kê t  l  t t nghi p, thôi h c 

nhanh chóng, k p th  cho vi  ra các bi n pháp h  tr  i h c t t 

nghi p hi u qu  và c i ti n ch

s  d ng ph n m  theo dõi giám sát th i gian t t nghi p c a SV công 

c t p, t t nghi c c p nh t chính xác 

t  n pháp h  tr  k p th i giúp SV rút ng n th i gian t t nghi p. 

K t qu  kh o sát cho th y các nhà tuy n d ng hài lòng v  ng s n 

ph i h c t t nghi p. V   th ng giám 

sát theo dõi ti  th c hi n c  tài, t  ch  tài NCKH c a SV rõ 

ràng ch t ch t chú tr ng ý ki a các bên liên 

quan, thông tin ph n h ng, Khoa s  d  c i ti n ch ng 

 k t qu  u ra c a  nh 
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c a B  , phù h p v i c a th  ng, giúp i h c 

c nhi u ki n th c, k  c t  c và 

c ngoài. 

Bên c  c n kh c ph c m t s  n i dung c kh o sát l y ý ki n 

c c tr c ti p còn h n ch ; 

s   tài NCKH c  tài thu hút 

ngu  các doanh nghi p còn r t khiêm t n.  

 Tiêu chu n 11 g m 5 tiêu chí tron ó 03 m, 02 tiêu 

t 6 m   
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PH N III: K T LU N 

CNTT m

 

Thông qua vi m b

m b t 

ch ng và m i.  

m t n t i trong công tác t  

 

1. Nh m m nh c  

 

c tiêu phát tri n và tri t lý giáo d

 ki n th c, k  m 

ch c, m  t  ch  và trách nhi m ngh  nghi

p nh t phù h p 

v i th c t ng yêu c u c a xã h i, nhà tuy n d

n khác nhau.   

1.2.  c ph n 

p nh



156 

 

 

i dung CTDH  

n h  tr  i h c 

c chu n ki n th c, k  , m  t  ch  và trách nhi m, kh  

c t

i dung c p nh

ng, m m d o, trong các kh i ki n th u có các 

h c ph n t  ch ng ngh  nghi p. Các h c ph c thi t 

k  m b o tính k  th a, b  tr y và h c trong các HP 

m b  thành m t kh i th ng 

nh t. T  l  gi a ki n th c lý thuy t, th o lu n, bài t p, th c thi t k  

i, phù h p, logic trong t ng h c ph m b a h c ph

ng, linh ho t phù h p v i 

tính ch t c a t ng h c ph n.  

 

ng và ngành CNTT 

n t  c

i h

ki n th c, k   m, tính t  ch  và trách nhi m, phát 

huy kh  o c i h t lý giáo d  ra 

c t p ch  ng, làm vi c sáng t

c rèn luy

c l p, làm vi

 

c t  
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u ch nh, c p nh t l i các quy ch

i h  phù h p v i tình hình th c ti

m c  quy trình khi u n

n, xây 

d ng k  ho c t p phù h

 tin c

n vi p. 

Vi c công b  và ph n h c s  ng l n SV hài lòng; ng d ng 

CNTT trong vi c x  lý s  li u d  li u v  khi u n t hi u qu .  

i  

n v  công tác cán b  n d ng, b  nhi u chuy

c dân ch  th o lu n t  c công b  công khai khi 

ban hành. Tiêu chí tuy n d a khoa CNTT rõ ràng, công khai và 

c b  nhi m b o v  s  ng 

 chuyên môn v i 100% gi  i h  

ngo i ng , tin h c t ng t u ki n v  th i gian, h  tr  v  tài 

 b ng  chuyên môn, nghi p v  t  

t o uy tín.   

ng có nh i tài, có ch   khích l  i 

 cao, t  c tinh th n trách nhi m trong công vi

c t p, b ng nâng c  chuyên môn nghi p v , góp ph n nâng 

cao ch o và NCKH c ng. 

 

th c hành m b o v  s  ng và ch

 h



158 

 

, nghi p v

 

 

Tiêu n ch i h nh rõ ràng, có 

nh c  th  cho t ng hình th c xét tuy n và cho t m h c t p. Nhà 

ng có h  th ng ph n m m qu a, m i SV có m t tài kho n 

trên h  th ng ph n m i h c d  dàng ki m tra v  ti  h c và KQHT. 

Bên c i 

 ch ng h  tr  tích c i h c trong các 

ho o, NCKH và rèn luy n. Trên 95% SV hài lòng v i các ho ng 

h  tr  i h c c n 2020-2025 t  l   SV nào 

b  bu c thôi h c r t th p. 

 

H

nghi ng t t cho công 

o và NCKH. Phòng làm vi

p nh

p và làm vi

 

 

p có tính h

nh k  c i ti n, 

c p nh t phù h p v i th c t , ch ng các d ch v  ng không ng ng 

n nâng cao ch o.  
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Vi  t  l  thôi h c, t t nghi i 

gian h c t p, t t nghi p c nh qua ph n m m qu o nên 

chính xác, nhanh chóng. Ngành CNTT có t  l  n cao và trên 

ng. M  hài lòng c a nhà tuy n 

d ng, c i h c, c c th i sánh 

 c i ti n d  

ki n th c và k  ngh  nghi p c ng.  

2. Nh  

 

ti n khác nhau. Tuy nhiên, vi c l y ý ki n c a các t  ch c xã h i ngh  nghi p, 

chuyên gia, nhà tuy n d ng, c u SV v  m ng 

rãi m i ch  t p trung vào ki n th  chú tr ng nhi u vào m  t  ch . 

a, vi c l y ý ki n m i ch  t y kh o sát ý ki n, 

c 

a các khóa h c.  

o  

Vi c l y ý ki n ph n h i c a c i h c, GV, các nhà khoa h c và các 

nhà tuy n d  c r ng rãi v  thành ph i 

ng và vùng, mi  k p th u ch nh, b  sung và c p nh t nh ng 

v  m i v  i n t  ng nhu c u xã h i; M t s   

h c ph u tài li u tham kh o v  th c t  và tài li u KHCN m  

SV có th  tham kh o d  dàng và ti p c c nh ng v  m i có tính th i s  

trong th c t  s n xu t; B n mô t  các h c ph n c a ngành CNTT 

c gi i thi u, ph  bi n r n các bên liên quan t a bàn t nh 

Phú Th  và các t nh mi n núi phía b c, vi c ph  bi n r ng rãi t i các bên liên 

quan  khu v c mi n trung và mi u. 

trúc và n i dung CTDH  
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S  h c ph c nghi m khách quan còn 

u; M t s  các h c ph n  còn gi ng d n th ng, 

t h p nhi ng d c bi t vi c ng d ng 

công ngh  thông tin, khoa h c k  thu t vào vi c gi ng d y d n bài h

th c s  tr ng nh m b i h a h c 

ph n; Vi c tham kh c và Qu c t   m b o tính 

linh ho t và tích h p còn h n ch . 

 

Vi c gi i thi u, ph  bi n m c tiêu giáo d c c ng t i các doanh 

nghi p s  d c r ng kh p và có chi  t

t s  phòng h c, thi t b  th c hành   Vi n l  

cho vi c áp d ng d y phát huy tính ch  ng c i 

h c; V n còn có gi ng viên h n ch  trong vi c v n d ng 

d y phát huy tính ch  ng c i h c.  

 

V n có nh ng th m vi c truy c p vào h  th n c a Nhà 

ng v n g i h n v  t  ng truy n internet; Vi c xây 

d ng các m u phi u kh i v i nhà tuy n d ng, chuyên gia giáo d c, t  ch c 

xã h i ngh  nghi p v  m o c ng 

xuyên  th c hi u ch  m b o các n i dung kh o sát c p nh c 

nh ng s  i c a yêu c u th  ng. 

 

Do v  t a lý c ng xa  vùng trung du mi n núi cách xa các 

trung tâm kinh t , chính tr  l n nên vi c thu hút nhân s   cao, các TS, 

GS, PGS v  ng làm vi ng ph c v  c ng c a 

iêu chí c  th c nghiên c u khoa h c 

c  tài nghiên c u ch  y u t p trung vào m t s  GV; 

 tài NCKH  các c c bi  tài c p cao c p t nh, c p 

b  c. 
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 qu n lý phòng thí nghi m th  

h  tr  h c t p ch  y u là gi ng viên kiêm nhi m nên b  phân tán gi a nhi m 

v  gi ng d y và công tác h  tr ; M t s  v  trí vi c làm c c 

u ch nh, b  sung  k p th i v  c, k   ng t

yêu c u công vi c, nâng cao hi u qu  công tác c a các khoa, phòng ban và Nhà 

c chuyên môn, ngo i ng , tin h c c a NV h  tr    

u. M t t  l  nh  c s  tích c c tham gia vào quá trình 

n xây d

c c  

 

Hình nh và thông tin v  ngành h c, v   c h p d n 

i h n ch n hi n t i m i ch  thu hút 

i h c trong t nh và các t nh thành lân c c s  h p d n v i 

i h c  nhi c bi i h c  các thành ph  l n, vì th  tính 

a bàn tuy c nhi i h c 

gi i  các t nh xa; Vi c ph i h p gi a GVCN v n 

còn g  i thông tin, d n t i s  qu n lý giám sát ph i h p 

c ch t ch ; Các ho ng ngo i khóa, các cu c thi do Nhà 

ng t  ch c m i ch  gi i h n trong ph  

tham gia c i h c khác cùng tham ra. 

 

H  th c s  nh, có lúc xu t hi n hi ng ngh n 

m ng vào nh m trong th c, th i gian n p h  

n sinh online; Di n tích các sân bãi và phòng t  rèn luy n s c kho  

s  Vi t Trì còn h n h p cho nên t  ch c các phong trào, ho ng th  d c th  

thao còn h n ch . 
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t kh o sát vi c tri n khai l y ý ki n c ng là c u SV còn 

u qu , còn g p nhi a ch  và s  n tho i liên l c có 

nhi i so v i th i gian theo h c t

vi c thi t k  và phát tri n CTDH ngành CNTT i chi u so sánh v i 

nhi o c i h c qu c t ; Vi c l y ý ki n ph n 

h i c a các bên liên quan v  quá trình d y và h c v n g c 

th c hi  tài nghiên c u khoa h c m i ch  t p trung vào m t s  giáo viên 

nên s   tài v n còn khiêm t ng v i ti  

 

V n còn t  l  nh  SV thôi h c ho c t t nghi p mu n; Còn m t s  ít sinh 

 ng v i k  ho ch h c t p c a cá nhân m c GVCN, 

n h  tr  t nghi i h n; M t s  

hi u rõ vai trò c ng v i ho ng NCKH; M t s  ho t 

ng kh o sát ý ki n c i v i các ho ng c ng, 

c th c hi ng xuyên. 

 

 c tr ng ngành CNTT theo các tiêu chu n, 

ch  m m m t n t i c a t ng tiêu chu nh 

k  ho ng nh m c i ti n ch  

 

Khoa CNTT s  ph i h p v i các phòng ch  ch c H i th o v  yêu 

c u, m c tiêu, thái  và m  t  ch  c a SV ngành CNTT trong h c k  

h c 2025- 2026 v i s  n c a các GV, các nhà tuy n d ng, 

các t  ch c xã h i ngh  nghi ng th i, Khoa CNTT s  t  ch i sánh m c 

 i n c và Xây d ng k  ho ch 

t  ch c các hình th  l y ý ki n c a các bên liên quan v  a 

c xây d ng k  ho ch s  c hoàn thành trong h c k  c 2025-

2026. 
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Qu n lý ch

thông qua vi

 r ng tri n 

khai h p tác v i nhi u DN, các hi p h i, t  ch c ngh  nghi  

qu ng bá v  a trong c ng và xã h i.  

i dung CTDH  

Khoa CNTT l p k  ho ch xây d ng b  sung hình th ng 

c nghi m khách quan cho m t s  các h c ph  áp d ng 

c 2025-2026; khoa CNTT ph i h p v  liên quan t  ch c 

các h i th  v  ng d y cho m t s  các h c ph n và 

ti p t c rà soát, b    xây d u ch nh n

các h c ph CNTT; khoa CNTT l p k  ho ch 

và l a ch T tiên ti c và Qu c t  tham kh  ti p t c rà 

u ch nh, b  sung và c p nh t m t s  n i dung c p nh t m i, hi i phù 

h p v i th c t  s n xu t và nhu c u xã h i.. 

 

T  c 2025-2026, Khoa CNTT t  ch c m t s  h c ph c 

ch  ng tìm hi u ki n th c, t  thuy t trình và gi i quy t v  nhi ng 

10% th ng h c t p. K  ho  ch  ng ti p c n ki n 

th c và t  u m i liên h  v i DN thông qua 

c t p, m i quan h  c a GV và DN, nhà tuy n d   ng 

các DN h o. 

 

N c 2025-2026, khoa CNTT l p k  ho ch t  ch c h i th o "nâng cao 

hi u qu  s  d i h c" cho các bên liên quan 

(doanh nghi p, hi p h i ngh  nghi  r ng rãi các n i dung v  

ng có k  ho ch ban 
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hành Quy nh thành l p b  ph n m t c u m i tr c ti ng d n cho 

nh qui trình và th  t n vi t qu  h c t p 

c i h c; khoa CNTT s  rà soát, l p k  ho ch phân công gi ng viên biên 

so n  n t các ngân hàng câu h i tr c nghi m còn l i; S  d ng h  th ng Elearning 

c  t  ch c ki  

 

-2025 t

ng và ban hành các chính 

sách phù h p và hi u qu  nh c hàm, h c v  cao 

tham gia công tác t ng. T  c 2025- a 

vi c ki m tra, giám sát ti  th c hi n nhi m v  NCKH c a GV, tri n khai giao 

nhi m v  c  th  nghiên c  tài NCKH g n v i n i dung c i ti n PPGD các 

h c ph n c a ngành CNTT.  

 nh d  tài 

NCKH, H

n m

 ph

trách nhi

c bi

 

 

T  c 2025 - ng s  th c hi n phân công nhân viên h  

tr  chuyên trách theo t ng Khoa chuyên môn nh a ch t 

ng ph c v , s  hài lòng c a SV và cán b  GV v  ng th i, 

ng ti n hành thông báo tuy n d ng qua các kênh thông tin hi

website tuy n d ng tr c tuy  thu hút r ng 

rãi các n v  ng xuyên tìm hi u hoàn c
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nh ng viên, khích l  và h  tr  c  v  tinh th n và v t ch  nhân viên tích 

c a trong h c t p dài h  ng 

th o Khoa và Công i h p cùng các 

 tuyên truy n v ng nhân viên, KTV nâng cao ý th c trách nhi m trong 

vi n xây d nh các 

c c a nhân viên. 

 

Trung tâm tuy n sinh và truy n thông ph i h p v  

liên quan l p k  ho  xu ng xem xét các gi i pháp c i ti

th c truy n thông, b  sung các thông tin v  ngành ngh  o nh m thu hút thí 

n sinh; Khoa ph i h p v i Trung tâm tuy n sinh và truy n thông 

có k  ho ch b  sung thêm các bài vi t, hình nh ho ng c a Khoa, các t  ch c 

, các CLB h c thu t trên trang Web c ng, c a khoa, trang 

m ng xã h i c ng th i s  th c hi n m t Video clip gi i thi u v  các 

o, các k t qu  i vi c làm c a SV sau khi t t nghi p,... 

 qu ng bá r n các em h a bàn t nh Phú Th  và các 

t nh lân c n thu c khu v c Tây B ng b ng B c B , Trung B CNTT 

có k  ho ch ch  t ch  vi c cung c p 

 a sinh viên; Khi t  ch c các cu c thi, 

khoa CNTT cùng v i Phòng ban l p k  ho  xu t ng m i s  tham 

gia c ng b n cùng kh  nâng cao kh  

h c h i c a sinh viên; khoa CNTT s   ngh  ng thành l p m t s  câu 

l c b  sinh viên, phong phú v  n  o sinh viên tham gia. 

 

c bi

cho cán b , GV và SV.  
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5-2026

kinh 

2025-2026 

5-2026

 

3.11  

T  c 2025 - c nh c nh  i v i nh ng SV có 

t nghi n th c hi c l i, h c c i thi n vào 

h c k  ph  góp ph n h n ch  t  l  SV thôi h c, không t t nghi p. Phòng CTSV 

ph i h p v i Khoa CNTT t  ch c thêm nhi u ngày h n gi i thi u vi c làm 

 c ti p xúc và n m b c nhu c u tuy n d ng c a các DN, 

 l  SV có vi c làm phù h  sau khi t t nghi p. 

4. T ng h p k t qu  t   

K t qu  c  th  c a t ng tiêu chu n và tiêu chí trong t  CNTT, c  

th   
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Ph  l c 6a: B ng t ng h p k t qu  t  o 

 04/2016/TT-  02/2020/TT-

 39/2020/TT-  

 

Tên  giáo d c: i h c Công nghi p Vi t Trì 

Mã: VUI 

K   thông tin (Chính quy) 

7440112 

Tiêu chu n, 

tiêu chí 

 T ng h p theo tiêu chu n 

t t 
M c 

trung 

bình 

S  tiêu 

t 

T  l  

s  tiêu 

t 

(%) 

       

Tiêu chu n 1        

5 3 100 
Tiêu chí 1.1     5   

Tiêu chí 1.2     5   

Tiêu chí 1.3     5   

Tiêu chu n 2        

5,33 3 100 
Tiêu chí 2.1     5   

Tiêu chí 2.2      6  

Tiêu chí 2.3     5   

Tiêu chu n 3        

5,33 3 100 
Tiêu chí 3.1     5   

Tiêu chí 3.2      6  

Tiêu chí 3.3     5   

Tiêu chu n 4        

5,33 3 100 
Tiêu chí 4.1     5   

Tiêu chí 4.2      6  

Tiêu chí 4.3     5   

Tiêu chu n 5         

5,2 5 100 Tiêu chí 5.1     5   

Tiêu chí 5.2      6  
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Tiêu chí 5.3     5   

Tiêu chí 5.4     5   

Tiêu chí 5.5     5   

Tiêu chu n 6         

5,28 7 100 

Tiêu chí 6.1     5   

Tiêu chí 6.2     5   

Tiêu chí 6.3     5   

Tiêu chí 6.4     5   

Tiêu chí 6.5     5   

Tiêu chí 6.6      6  

Tiêu chí 6.7      6  

Tiêu chu n 7         

5,2 5 100 

Tiêu chí 7.1     5   

Tiêu chí 7.2     5   

Tiêu chí 7.3      6  

Tiêu chí 7.4     5   

Tiêu chí 7.5     5   

Tiêu chu n 8        

5,2 5 100 

Tiêu chí 8.1     5   

Tiêu chí 8.2     5   

Tiêu chí 8.3      6  

Tiêu chí 8.4     5   

Tiêu chí 8.5     5   

Tiêu chu n 9        

5,8 5 100 

Tiêu chí 9.1      6  

Tiêu chí 9.2      6  

Tiêu chí 9.3      6  

Tiêu chí 9.4     5   

Tiêu chí 9.5      6  

Tiêu chu n 10         

5.16 6 100 
Tiêu chí 10.1     5   

Tiêu chí 10.2     5   

Tiêu chí 10.3     5   
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Ph  l c 6b: B ng t ng h p k t qu  t  o 

(theo  23/2011/TT-  49/2012/TT-  

 33/2014/TT-  

 

Tên  giáo d c: i h c Công nghi p Vi t Trì 

Mã: VUI  

K   thông tin (Chính quy) 

7480201 

Tiêu chu n, 

tiêu chí 

K t qu   T ng h p theo tiêu chu n 

t t S  tiêu t 
T  l  s  tiêu chí 

t (%) 

Tiêu chu n 1   

3 100 
Tiêu chí 1.1   

Tiêu chí 1.2   

Tiêu chí 1.3   

Tiêu chu n 2   

3 100 
Tiêu chí 2.1   

Tiêu chí 2.2   

Tiêu chí 2.3   

Tiêu chu n 3   

3 100 
Tiêu chí 3.1   

Tiêu chí 3.2   

Tiêu chí 3.3   

Tiêu chu n 4   

3 100 
Tiêu chí 4.1   

Tiêu chí 4.2   

Tiêu chí 4.3   

Tiêu chu n 5    

5 100 

Tiêu chí 5.1   

Tiêu chí 5.2   

Tiêu chí 5.3   

Tiêu chí 5.4   
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Tiêu chí 5.5   

Tiêu chu n 6    

7 100 

Tiêu chí 6.1   

Tiêu chí 6.2   

Tiêu chí 6.3   

Tiêu chí 6.4   

Tiêu chí 6.5   

Tiêu chí 6.6   

Tiêu chí 6.7   

Tiêu chu n 7    

5 100 

Tiêu chí 7.1   

Tiêu chí 7.2   

Tiêu chí 7.3   

Tiêu chí 7.4   

Tiêu chí 7.5   

Tiêu chu n 8   

5 100 

Tiêu chí 8.1   

Tiêu chí 8.2   

Tiêu chí 8.3   

Tiêu chí 8.4   

Tiêu chí 8.5   

Tiêu chu n 9   

5 100 

Tiêu chí 9.1   

Tiêu chí 9.2   

Tiêu chí 9.3   

Tiêu chí 9.4   

Tiêu chí 9.5   

Tiêu chu n 10    

6 100 

Tiêu chí 10.1   

Tiêu chí 10.2   

Tiêu chí 10.3   

Tiêu chí 10.4   

Tiêu chí 10.5   
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PH N IV: PH  L C 

Ph  l  d  li u ki nh ch o 

 D  LI U 

KI NH CH O 

Th n ngày28/04/2025 

I. Thông tin chung v   giáo d c  

1. Tên  giáo d c 

Ti ng Vi i h c Công nghi p Vi t Trì. 

Ti ng Anh: Viet Tri University of Industry. 

2. Tên vi t t t c a  giáo d c 

Ti ng Vi t: CNVT 

Ti ng Anh: VUI 

 

ng K  thu t II Trung c  

ng Trung h c Hóa ch  

ng Hóa ch  

 ch  qu n: B   

a ch :  

 Lâm Thao: xã Tiên Kiên, huy n Lâm Thao, t nh Phú Th . 

 

 

(0210)3848636/3829247            Fax: (0210)3827306;     

 E-mail: cnvt@vui.edu.vn         Website: http://vui.edu.vn 

p  giáo d c:  

c nâng c i h t 

nh s  -TTg ngày 20/01/2011 c a Th  ng Chính ph ) 

8. Th i gian b o khóa I: 

-  Trung c p chuyên nghi  

-   
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-  i h  

-  th  

9. Th i gian c p b ng t t nghi p cho khoá I: 

-  Trung c p chuyên nghi  

-  1998. 

-  i h  

-  Th  

10.  Lo  giáo d c: 

           Công l p   Bán công        Dân l p          c   

11.  Lo i hình khác: không 

II. Thông tin chung v   th c hi o   

12. Tên Khoa/B  môn th c hi n C nh thành l p) 

Ti ng Vi t: Khoa Công ngh  thông tin 

Ti ng Anh: Faculty of Information Technology 

13. Tên vi t t t c a Khoa/B  môn th c hi  

Ti ng Vi t: CNTT  

Ti ng Anh: IT 

 

Ti ng Vi t: Công ngh  thông tin 

Ti ng Anh: Information Technology 

 7480201 

16. Công ngh  thông tin 

a ch  c a Khoa/B  môn th c hi ng Tiên Cát, thành 

ph  Vi t Trì, t nh Phú Th . 

18. S  n tho i liên h : 021038686126; Email: khcntt @vui.edu.vn      

 Website: khcntt.vui.edu.vn 

p Khoa/B  môn (theo Quy nh thành l p): 06/3/2006 

20. Th i gian b o khóa I (c  

21. Th i gian c p b ng t t nghi p cho khóa I (c  
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III. Gi i thi u khái quát v   th c hi o   

22. Khái quát v  l ch s  phát tri n, tóm t t thành tích n i b t c  

th c hi n n phát tri n, t ng s  

trình, ... quan h  h p tác, thành tích n i b t).  

n B c ta hoàn toàn gi i phóng, b u vào th i k  khôi 

ph c l i n n kinh t  và xây d ng ch  i  Mi n B i c p 

bách v   k  thu t ph c v  cho công cu c xây d ng ch  i, 

ngày 25/6/1956, B  ng Lê Thanh Ngh  ý Quy nh s  184/BCN thành l p 

ng K  thu t Trung c ng 

Trung c p Hoá ch ng Trung h c Hóa 

ch c yêu c u v    ph c v  gi ng d y các h c ph n Tin 

h n, Tin h c trong hóa h p B  

môn Tin h c. Ngày 24/01/1997 Th  ng Chính ph  nh s  -

TTg thành l ng hoá ch  nâng c ng Trung h c Hoá 

ch t.  nh c ngo t l n c a ngành công ngh  m i, 

Netscape Navigator tr  thành trình duy c s  d ng nhi u nh t th  gi

u m c ngo t m i c a công ngh  v i s  

khai sinh ngôn ng  JavaScr  Internet Explorer 2.0 

u  s  c nh tranh m nh m  c a ngành công nghi p m i này.  Nh n th y 

ng phát tri n c a CNTT là y u t  phát tri n t t y u c a xã h

ng b  Cao  môn 

tr c thu c khoa  n t   tin h c, Máy và thi t b  Hóa ch t  Hóa d

thành l p Khoa Công ngh   nâng c p B  môn Tin h c. 

ng chính th c nâng c ng 

nh s  -TTg c a Th  ng Chính ph   

nâng c ng Hóa ch  o trình 

 i h c ngành CNTT. 

Trong ch ng phát tri n, Khoa Công ngh  c 

nhi u ph n  
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+ ng h ng ba. 

+ B ng khen c a Th  ng Chính ph   

+ B ng khen c a B   

+ B ng khen c a Ch  t ch t nh Phú Th  , 2023 

Cùng nhi u gi y khen, b ng khen, c  

th  

Ch m v   

- Qu n lý viên ch i h c thu c Khoa CNTT theo 

phân c p c a Hi ng; 

- L p k  ho ch và t  ch c th c hi n các ho ng giáo d o theo k  

ho ch chung c a ng, bao g m: Xây d a ngành, chuyên ngành 

c Hi ng giao nhi m v ; T  ch c biên so

gi ng các môn h c mà Khoa ph  trách; T  ch c phát tri ng cao, 

xây d  án, biên so n tài li ng phát tri n c ng; T  

ch c nghiên c u c i ti ng d y, h c t p; Xây d ng và th c hi n 

t qu  h c t p, rèn luy n c a sinh viên, b m 

chu u ra c i h c theo cam k c công b ng nhu c u s  

d ng c a th  ng; 

- L p k  ho ch và t  ch c th c hi n các ho ng khoa h c và công ngh , 

h p tác qu c t ; H p tác v i các t  ch c khoa h c và công ngh  s n xu t, 

n ngành ngh  ng s  tham gia c i 

s  d o c a Khoa; 

- Xây d ng k  ho ch phát tri c gi ng d

o và nghiên c u khoa h u ki m b o ch

t o; 

- Xây d ng k  ho ch và t  ch c th c hi n công tác giáo d c chính tr

c, l i s ng cho viên ch c; có k  ho o, b ng nâng cao 

 chuyên môn, nghi p v  cho viên ch c thu c Khoa; 
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- Qu  v t ch t, trang thi t b  nh c a pháp 

lu t và c ng; 

- Th c hi n các nhi m v  m b o ch ng giáo d c và các nhi m v  

khác do Hi ng giao. 

u t  ch c 

 o khoa g m có 1 ng khoa - TS Nguy n Qu c 

Khánh. Hi n t i, Khoa có 2 B  môn: B  môn M ng máy tính (MMT) và B  môn 

Công ngh  ph n m m (CNPM). 

V  nhân s : T ng s  GV gi ng d y t n th m tháng 

4/2025 là 22 8 GV kiêm nhi  i 

h 6  ti 4  gi  Th c 

i LB Nga i h c Bách Khoa 

Hà N i. 

 GV Khoa CNTT luôn tích c c tham gia các khoá h c t p, b ng nâng 

 chuyên môn và nghi p v  công tác. Hi n t

h c nghiên c u sinh. T p th  GV c a Khoa có chuyên môn v ng vàng; có kinh 

nghi m gi ng d y; tâm huy t v i ngh c t  chuyên 

 và cùng nhau phát tri ng th i h  nâng 

 c a sinh, mong mu c ti p c n nhi i các 

ng d y khác nhau, c a các gi ng viên có trình  Ti

  xu t v ng m i các gi  Ti n 

 i h c: i h i h c Tân trào. 

V  o 

 M c tiêu c ào t o nhân l c k  

ngành công ngh  thông tin; nghiên c u khoa h c, công ngh   t o ra s n ph m 

m i ph c v  yêu c u phát tri i và xã h i, b m an ninh qu c phòng 

và h i nh p qu c t c ph

 v n d ng ki n th c 
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t k , xây d ng, tri n khai và v n hành các h  th ng ph n m m 

 th ng m

ngh . Hi i h c ngành CNTT. Tính t  

5 o 12 khóa SV t t nghi p h  i h c 

chính quy v i t  l  SV có vi c làm trên 95% sau khi t t nghi p 12 tháng. 

V  NCKH  

n t  2020 n nay, gi  trì và tham 

gia th c hi   án, d  án: 12  tài c ; công b  12 bài báo trên các 

t p chí, k  y u qu c t , 27 bài báo trên các t p chí và k  y c, 07 bài 

c san Khoa h c và Công ngh   c ng; xu t b n n i b  01 giáo 

trình và 29 bài gi ng tài li u tham kh o, 01 sách chuyên kh o ph c v  i h c. 

ng xuyên t  ch c các t i ngh , h i th o có s  tham gia 

c a các cán b , SV trong Khoa và các nhà khoa h ng, các 

doanh nghi p. Bên c ng d n nhi u SV ngành CNTT th c 

hi  tài NCKH c a SV. Ho ng NCKH c a SV còn th  hi n  s  ng SV 

làm khóa lu n t t nghiêp, niên lu n và tham d  nhi u h i th o, h i ngh  khoa h c.  

V  ho c 

Sau khi hoàn thành ki nh ch  giáo d c c

2018 và 2023  vào nh m m m t n t c ghi trong Báo cáo 

t  ng và các khuy n ngh  c ng 

i s  ch  o c

m t  157 tín ch  xu ng còn 152 

tín ch u ch nh m t s  h c ph n không phù h p, gi m th ng 

m t s  h c ph n, ghép các h c ph n v ng các h c ph n. Khoa 

CNTT chú tr ng t i vi c h o th c hành, th c t p t i DN t  các h c 

ph  n chuyên ngành. Các vi n nghiên c ng xuyên ph i 

h o v n công ngh  AHT chi nhánh Phú Th , 
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Công ty c  ph n AVN,.Công ty Vi n thông Phú Th  và Vi n thông các huy n 

thành th  a bàn t nh Phú Th ; Vi n Thông Lao Cai; Công ty c  ph n qu c 

t  VJEC. Tr i qua ch ng xây d ng và phát tri n, t  khi thành l n 

c nhi u thành tích trong gi ng d n nay, 

u l c nh n B ng khen c a Th  ng Chính ph ; nhi u 

c công nh n là T p th  ng xu t s c; ngoài ra nhi c 

t ng danh hi u Chi n s  , Chi n s   ng 

khen c a B  nh Phú Th .  

Trong th i k  h i nh c nh ng tri n v ng to l

hách th c, t p th  Khoa CNTT s  ti p t c phát huy truy n th ng 

và n  l c h c t p, NCKH, rèn luy n ph m ch c tác phong nhà giáo quy t 

 xây d ng ngày càng v ng m nh v  chuyên môn, v ng vàng v  b n ch t 

chính tr , góp ph n vào s  nghi p phát tri n chung c c 

ng t i c a Khoa CNTT trong th i gian t i: 

- Xây d ng và phát tri  i h  ng ng 

d t v i h n 

ch ng cao. 

- y m nh ho ng khoa h c và công ngh c bi t nghiên c u khoa 

h c trong h c viên, sinh viên. 

- M  r ng quan h  h p tác qu c t  v  o và ho ng NCKH; 

- y m nh h p tác v i DN v  o, t i th c t p và vi c làm cho 

SV;  

- B  sung và phát tri  ng yêu c u xã h i trong 

n h i nh p và cách m ng công nghi p l n th  4.  

ng l  Khoa CNTT quy t tâm hoàn thành báo cáo 

t  a ngành CNTT. Qua quá trình nghiên c ng 

d n, thu th p và x  lý minh ch ng, vi t b n th o, tham kh o ý ki n c a các 

chuyên gia, th o lu n và ch nh s  

ngành CNTT. Báo cáo t   y 



180 

 

 các ho ng c a  ra nh m m m t n t i, 

ng th nh rõ k  ho ng. 

u t  ch c hành chính c a  giáo d c  th c hi n  

u t  ch c c a  giáo d c 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

u t  ch c c a Khoa Công ngh  thông tin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CHUYÊN MÔN  

 B  môn M ng máy tính 

NG KHOA 

NG KHOA 

H NG KHOA H C 
O KHOA 

Tr  lý khoa 
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 giáo d c và danh sách cán b  o ch  ch t 

c a  th c hi n  

T

T 
Các b  ph n H  và tên 

sinh 

H c v , 

ch c danh, 

ch c v  

n tho i Email 

 o 

 giáo d c 

     

1 Hi ng c Bình 1977 

Ti

Hi u 

ng, 

Gi ng viên 

chính 

0979853814 vubinh@vui.edu.vn 

2 
Phó Hi u 

ng 
c Hi n 1979 

Ti

Phó Hi u 

ng, 

Gi ng viên 

chính 

0979853814 hienvq@vui.edu.vn 

3 
Phó Hi u 

ng 
Tr n Th  H ng 1976 

PGS.TS, 

Phó Hi u 

ng, 

Gi ng viên 

cao c p 

0366115652 hangtt@vui.edu.vn 

  th c 

hi  

     

I. o ch  

ch t c   

     

  1 ng 

khoa, ph  trách 

khoa 

Nguy n Qu c 

Khánh 

1980 Ti

ng 

khoa, 

Gi ng viên 

0985748925 khanhnq@vui.edu.vn 
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T

T 
Các b  ph n H  và tên 

sinh 

H c v , 

ch c danh, 

ch c v  

n tho i Email 

II. Các t  ch c 

TN, Công 

i 

     

1 Chi b  
Nguy n Qu c 

Khánh 
1980 

b  

0985748925 khanhnq@vui.edu.vn 

2 
niên 

 1985 
chi 

0964861555 sangdm@vui.edu.vn 

III Các b  môn      

1. BM M ng máy 

tính 

Lê p 1976 ThS. Phó 

ng BM 

(Ph  trách) 

0971880280 dieplv@vui.edu.vn 

 2 BM Công ngh  

ph n m m 

 Khánh 

Vân 

1979 ThS. Gi ng 

viên (Ph  

trách) 

0365458826 vanvtk@vui.edu.vn 

 

o c  th c hi  

Ngành Công ngh  thông tin/chuyên ngành Công ngh  thông tin 

26. S  o ti  

27. S  o th  

28. S  i h c: 01 

29. S  ng: 0 

30. S  o khác: không có 

31. Các lo o c  th c hi u x vào các 

ng) 

                                                        Có   Không 

Chính quy             

Không chính quy            

T  xa              
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Liên k t o v c ngoài          

Liên k c           

Các lo o khác (n u có, ghi rõ t ng lo i hình): không 

32. T ng s  o: 01 

IV. Cán b  qu n lý, gi ng viên, nhân viên c  th c hi

o 

33. Th ng kê s  ng cán b  qu n lý, gi ng viên và nhân viên c  

th c hi  

TT Phân lo i Nam N  T ng s  

I 
u 

 

17 7 24 

I.1     

I.2 
ng dài h n (t   lên) và h p 

ng không xác nh th i h n 

17 7 24 

II 

ng khác  

H ng ng n h m c  

gi ng viên th nh gi ng) 

02 0 02 

 T ng s  19 7 26 

 

34. Th ng kê, phân lo i gi ng viên  

TT 
, h c v , 

ch c danh 

S  

ng 

GV 

Gi u (GV) GV 

th nh 

gi ng 

trong 

c 

GV 

qu c 

t  

GV trong 

biên ch  

tr c ti p 

gi ng d y 

GV h ng 

dài h n tr c 

ti p gi ng 

d y 

GV kiêm 

nhi m là 

cán b  

qu n lý 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1        

2        

3 Ti c       

4 Ti  08 03  03 02  

5 Th  16 12  04   

6 i h c       
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TT 
, h c v , 

ch c danh 

S  

ng 

GV 

Gi u (GV) GV 

th nh 

gi ng 

trong 

c 

GV 

qu c 

t  

GV trong 

biên ch  

tr c ti p 

gi ng d y 

GV h ng 

dài h n tr c 

ti p gi ng 

d y 

GV kiêm 

nhi m là 

cán b  

qu n lý 

7 ng       

8  khác       

 T ng s  24 15  07 02  

 

T ng s  gi u: 22 i 

T  l  gi u trên t ng s  cán b  u: 92% 

i s  ng gi ng viên c  th c hi nh 

hi n hành c a B   

TT 

Trình 

, h c 

v , ch c 

danh 

H  

s  

quy 

i 

S  

ng 

GV 

u 

GV 

th nh 

gi ng 

GV 

qu c 

t  

GV 

quy 

i 

GV trong 

biên ch  

tr c ti p 

gi ng 

d y 

GV h p 

ng dài 

h n tr c 

ti p gi ng 

d y 

GV 

kiêm 

nhi m là 

cán b  

qu n lý 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 H  s  

i 

  1,0 1,0 0,3 0,2 0,2  

1 
Vi  

5,0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
Phó Giáo 

 
3,0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
Ti

khoa h c 
3,0 0 0 0 0 0 0 0 

4 Ti  2 08 3 0 3 2 0 8,6 

5 Th  1 16 12 0 04 0 0 13,2 

6 i h c 0,3 0 0 0 0 0 0  

 T ng  26 18 0 05 03 0 21,8 
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Cách tính: C t 10 = c t 3*(c t 5 + c t 6+ c t 7 + 0,2*c t 8 + 0,2*c t 9) 

36. Th ng kê, phân lo i gi , gi i  tu i (s  

i): 

TT 
/h c 

v  

S  

ng 

 

T  

l  

(%) 

Phân lo i 

theo gi i 

tính (ng) 

Phân lo i theo tu i) 

Nam N  < 30 30-40 41-50 51-60 > 60 

1 n 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Ti

h c 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 Ti  06 25 05 01 01 01 03 01 0 

5 Th  16 75 9 7 0 04 12 0 0 

6 i h c 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 T ng 22 100 14 8 01 05 15 01 0 

 

 36.1. Tu i trung bình c a gi u: 39,5 tu i 

 36.2. T  l  gi  ti  lên trên t ng s  gi ng 

u c  th c hi  

 36.3. T  l  gi  th ng s  gi

h u c  th c hi  

 37. Th ng kê, phân lo i gi u theo m  ng xuyên s  

d ng ngo i ng  và tin h c cho công tác gi ng d y và nghiên c u. 

TT T n su t s  d ng 

T  l  u s  

d ng ngo i ng  và tin h c 

Ngo i ng  Tin h c 

1 Luôn s  d ng (trên 80% th i gian c a công vi c) 0 100 

2 ng s  d ng (trên 60-80% th i gian c a công vi c) 16.7 0 

3  d ng (trên 40-60% th i gian c a công vi c) 38.5 0 

4 Ít khi s  d ng (trên 20-40% th i gian c a công vi c) 44.8 0 
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5 Hi m khi s  d ng ho c không s  d ng (0-20% th i gian 

c a công vi c) 
0 0 

 T ng 100 100 

 

i h c (ch  tính s  i h c c o) 

i h c bao g m h c sinh, sinh viên, h c viên cao h c và nghiên c u 

sinh  

T ng s   tuy  i h c trúng tuy n và 

nh p h  chính quy): 

c 

S  thí 

sinh 

vào 

 

i) 

S   

trúng 

tuy n 

i) 

T  l  

c nh 

tranh 

S  

nh p 

h c 

th c t  

i) 

m 

tuy n 

u vào/ 

thang 

m 

m trung 

bình c a 

sinh viên 

c tuy n 

S  ng 

sinh viên 

qu c t  

nh p h c 

i) 

2020-2021  161  98 16 18.7 0 

2021-2022  176  113 18 20.3 0 

2022 -2023  185  76 18 19.6 0 

2023-2024  138  83 18 20.1 0 

2024-2025  229  82 17 19.2 0 

39. Th ng kê, phân lo i s  i h c theo h

g  chính quy và không chính quy.  

i 

Các tiêu chí 
2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

1. Nghiên c u sinh 0 0 0 0 0 

2. H c viên cao h c 0 0 0 0 0 

3. i h c 

 
     

H  chính quy 98 113 76 83 82 

 H  không chính quy 0 0 0 0 0 

ng 0 0 0 0 0 
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Các tiêu chí 
2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

 

 H  chính quy      

 H  không chính quy      

5. H c sinh TCCN 

 
0 0 0 0 0 

  H  chính quy      

  H  không chính quy      

 0 0 0 0 0 

 

 

40. S  sinh viên qu c t  theo h  

i 

 c 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

S  i) 11 11 0 0 0 

T  l  (%) trên t ng s  

i h c 
3,4 4,6 0 0 0 

i h c c   trong ký túc xá/t ng s  i h c có 

nhu c u: 

Các tiêu chí 2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 
2024-2025 

1. T ng di n tích phòng  

(m2)* 
2500 2500 2500 2500 2500 

i h c có nhu c u v  

phòng  (trong và ngoài ký 

i) 

55 52 68 50 64 

i h c  trong ký 

i) 
0 0 0 0 0 

4. T  s  di u 

i h c  trong ký túc xá 
     



188 

 

(m2 i) 

* T ng di n tích phòng  ng 

42. S  i) và t  l  i h c c

c u khoa h c (bao g  tài NCKH, H i th o khoa h c, khóa lu n t t nghi  

 
c 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

S  ng i) 30/211 35/209 46/215 50/202 

T  l  (%) trên t ng s  sinh viên  14.2% 16.7% 21.4% 24.8% 

43. Th ng kê s  i h c c t nghi  

i 

Các tiêu chí 

t nghi p 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

1. Nghiên c u sinh b o v  thành công 

lu n án ti  
0 0 0 0 0 

2. H c viên t t nghi p cao h c 0 0 0 0 0 

3. Sinh viên t t nghi i h c 

 
     

H  chính quy 50 64 57 59 67 

H  không chính quy 0 0 0 0 0 

4. Sinh viên t t nghi ng 

 
0 0 0 0 0 

H  chính quy      

H  không chính quy      

5. H c sinh t t nghi p trung c p 

 
0 0 0 0 0 

H  chính quy      

H  không chính quy      

 0 0 0 0 0 

44. Tình tr ng t t nghi p c a sinh viên h  chính quy c  
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 Các tiêu chí 

t nghi p 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

1. S  ng i h c t t nghi i). 50 64 57 58 67 

2. T  l  i h c t t nghi p so v i s  

tuy n vào (%). 79% 81% 83% 82% 87% 

i h c t t nghi p v  

ch  
     

3.1. T  l  i h c tr  l c 

nh ng ki n th c và k  n thi t cho 

công vi c theo ngành t t nghi p (%). 

100 98 100 100 100 

3.2. T  l  i h c tr  l i ch  h c 

m t ph n ki n th c và k  n thi t 

cho công vi c theo ngành t t nghi p (%). 

0 2 0 0 0 

3.3. T  l  i h c tr  l i không h c 

nh ng ki n th c và k  n thi t cho 

công vi c theo ngành t t nghi p 

0 0 0 0 0 

i h c có vi u 

tiên sau khi t t nghi p: 
86% 83% 88% 90% 92% 

4.1. T  l  i h c có vi

o (%). 
     

- Sau 6 tháng t t nghi p. 78% 73% 80% 81% 85% 

- n 12 tháng t t nghi p. 8% 10% 8% 9% 7% 

4.2. T  l  i h c có vi c làm trái ngành 

o (%). 
3 2 2 3 2 

4.3. Thu nh p bình quân/tháng c i 

h c có vi c làm (tri u). 
7.8 8,5 9,2 9.5 10.2 

a nhà tuy n d ng v  i 

h c t t nghi p có vi

t o: 

     

5.1. T  l  i h ng yêu c u c a 

công vi c, có th  s  d c ngay (%). 
95 98 94 97 96 

5.2. T  l  i h ng yêu 

c u c a công vi o 
5 2 6 3 4 
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 Các tiêu chí 

t nghi p 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

thêm (%). 

5.3. T  l  i h c ph o l i 

ho o b  sung ít nh t 6 tháng (%). 
0 0 0 0 0 

VI. Nghiên c u khoa h c và chuy n giao công ngh   

45. S   tài nghiên c u khoa h c và chuy n giao khoa h c công 

ngh  c  th c hi c nghi  

TT Phân lo  tài 
H  

 s   

S  ng 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

T ng 

quy 

i) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1  tài c p NN 2,0 0 0 0 0 0 0 

2  tài c p B /T nh  1,0 0 0 0 0 0 0 

3  tài c ng 0,5 02 02 03 02 03 6,0 

 T ng       6,0 

Cách tính: C t 9 = c t 3*(c t 4 + c t 5 + c t 6 + c t 7 + c t 8) 

T ng s   i: 6,0 

T  s   tài nghiên c u khoa h c và chuy n giao khoa h c công ngh  (quy 

i) trên cán b  u c  th c hi 2 

46. Doanh thu t  nghiên c u khoa h c và chuy n giao công ngh  c

v  th c hi  

TT  

Doanh thu t  

NCKH và 

chuy n giao công 

ngh  (tri u 

 

T  l  doanh thu t  NCKH 

và chuy n giao công ngh  

so v i t ng kin u 

vào c  th c hi n 

 

T  s  doanh thu t  NCKH 

và chuy n giao công ngh  

trên cán b  u 

(tri i) 

1 2020 0 0 0 

2 2021 0 0 0 
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TT  

Doanh thu t  

NCKH và 

chuy n giao công 

ngh  (tri u 

 

T  l  doanh thu t  NCKH 

và chuy n giao công ngh  

so v i t ng kin u 

vào c  th c hi n 

 

T  s  doanh thu t  NCKH 

và chuy n giao công ngh  

trên cán b  u 

(tri i) 

3 2022 0 0 0 

4 2023 0 0 0 

5 2024 0 0 0 

47. S  u c  th c hi tham gia th c hi n 

 tài khoa h  

 

S   tài 

S  ng cán b  tham gia Ghi chú 

 tài c p 

NN 

 tài c p 

B  

 tài c p 

ng 

T   tài 0 01 7  

T   tài  0 0 0  

 tài  0 0 0  

T ng s  cán b  tham gia 0 0 22  

48. S  u sách c  th c hi c xu t b n trong 5 

 

TT Phân lo i sách 
H  

 s  

S  ng 

2020 2021 2022 2023 2024 
T ng  

i) 

1 Sách chuyên kh o 2,0 0 0 0 0 1 2,0 

2 Sách giáo trình 1,5 0 0 01 0 0 1,5 

3 Sách tham kh o 1,0 0 0 0 0 0 0 

4 ng d n 0,5 10 5 3 2 2 11,0 

 T ng  17 9 2 0 9 13.5 

T ng s  i): 13.5 

T  s  c xu t b i) trên cán b  u: 13.5/22 

49. S  u c  th c hi vi t sách 

 

 S  ng cán b  u tham gia vi t sách 
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S  ng sách Sách chuyên 

kh o 

Sách giáo 

trình 

Sách tham 

kh o 

ng 

d n 

T  n 3 cu n sách  01 02 02 14 

T  n 6 cu n sách  0 0 0 02 

Trên 6 cu n sách  0 0 0 0 

T ng s  cán b  tham gia 01 02 02 16 

 

50. S  ng bài c  th c hi p chí 

 

TT Phân lo i t p chí 

 

H  

 s   

S  ng 

2020 2021 2022 2023 2024 
T

i) 

1 T p chí khoa h c qu c t  1,5 02 04 05 02 02 22,5 

2 T p chí khoa h c c p ngành 

c 
1,0 04 06 03 06 08 27,0 

3 T p chí / t p san c a c p 

ng 
0,5 01 01 01 02 02 3,5 

 T ng  06 11 09 10 12 53 

T ng s  i): 53 

T  s  i) trên cán b  u:  53/22 

51. S  u c  th c hi t bài 

 

S  ng cán b  u có bài 

p chí 

 

T p chí khoa 

h c qu c t  

 

T p chí khoa 

h c c p ngành 

c 

T p chí / t p 

san c ng 

T  n 5 bài báo  3 7 5 

T  n 10 bài báo  0 1 0 

T  n 15 bài báo  0 0 0 

Trên 15 bài báo  0 0 0 

T ng s  cán b  tham gia 3 8 5 

52. S  ng báo cáo khoa h u c  th c hi n 
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i các h i ngh , h i th n t p công 

trình hay k  y  

TT Phân lo i h i th o 
 

H  
 s   

S  ng 

2020 2021 2022 2023 2024 
T

i) 

1 H i th o qu c t  1,0 01 03 01 03 00 8 

2 H i th c 0,5 01 00 02 02 03 8 

3 H i th o c ng 0,25 0 0 01 02 05 2 

 T ng  02 03 04 07 08 18 

T ng s  i): 18 

T  s  i) trên cán b  u: (18/22) 

53. S  u c  th c hi

h c t i các h i ngh , h i th n t p công trình hay 

k  y  

S  ng cán b  u có báo cáo 

khoa h c t i các h i ngh , h i th o 

C p h i th o 

H i th o 

qu c t  

H i th o  

c 

H i th o  

ng 

T  n 5 báo cáo 03 03 06 

T  n 10 báo cáo  0 0 0 

T  n 15 báo cáo  0 0 0 

Trên 15 báo cáo  0 0 0 

T ng s  cán b  than gia 03 05 07 

54. S  b ng phát minh, sáng ch  c c p 

c 
S  b ng phát minh, sáng ch  c c p 

p, th i gian c i c c p) 

2020-2021 0 

2021-2022 0 

2022-2023 0 

2023-2024 0 

2024-2025 0 

55. Nghiên c u khoa h c c i h c 

55.1. S  i h c c  th c hi c hi n 

 tài khoa h  
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S   tài 

S  i h c tham gia  

Ghi chú  tài c p 

NN 

 tài 

c p B   

 tài c p 

ng 

T   tài 0 0 23  

T   tài  0 0 0  

 tài  0 0 0  

T ng s  i h c tham gia 0 0 23  

55.2. Thành tích nghiên c u khoa h c c a sinh viên:  

TT 
Thành tích nghiên c u 

khoa h c 

S  ng22 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

1 
S  gi ng nghiên 

c u khoa h c, sáng t o 
0 0 0 0 0 

2 
S  

c công b  
1 1 03 03 0 

 v t ch n 

56. T ng di t s  d ng c  giáo d c (tính b ng m2): 79.000m2 

57. T ng di t s  d ng c  th c hi ng m2):  

920,09m2 

58. Di n tích s  d ng cho các h ng m c sau (tính b ng m2): 

 c: 51,84 m2 c: 868,25 m2 gi i trí: 5000 

m2 ng) 

59. Di n tích phòng h c (tính b ng m2) 

 - T ng di n tích phòng h c:  868,25m2 

 - T  s  di n tích phòng h i h c chính quy: 4.09 m2/01 SV 

(868,25 m2 / 212 SV) 

60. T ng s  u sách thu c s  d ng t i Trung tâm 

Thông tin - u sách 

61. T ng s  máy tính c a  th c hi  

- Dùng cho h  th  

- i h c h c t p: 138 

 T  s  s  i h i h c chính quy: 138/202 
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(0.65 máy/01 SV)  

VIII. Tóm t t m t s  ch  báo quan tr ng 

T  k t qu  kh o sát  trên, t ng h p thành m t s  ch  báo quan tr ng 

 

1. Gi ng viên: 

T ng s  gi i): 22 

T  l  gi u trên t ng s  cán b  u (%): 92% 

T  l  gi h  ti  lên trên t ng s  gi ng viên 

u c  th c hi  

T  l  gi  th ng s  gi u 

c  th c hi  

i h c: 

T ng s  i h i): 202 SV 

T  s  i h c chính quy trên gi ng viên (bao g m c  gi ng viên kiêm 

nhi m): 8,4% (202/22) 

T  l  i h c t t nghi p so v i s  tuy n vào (%): 87% 

i h c t t nghi p v  ch ng : 

T  l  i h c tr  l c nh ng ki n th c và k  n thi t 

cho công vi c theo ngành t t nghi p (%): 99,6% 

T  l  i h c tr  l i ch  h c m t ph n ki n th c và k  n 

thi t cho công vi c theo ngành t t nghi p (%): 0,4% 

i h c có vi u tiên sau khi t t nghi p: 

T  l  i h c có vi o (%): 88.5%  

T  l  i h c có vi o (%): 3,6% 

Thu nh p bình quân/tháng c i h c có vi c làm (tri  

 

a nhà tuy n d ng v  i h c t t nghi p có vi

o: 

T  l  i h ng yêu c u c a công vi c, có th  s  d c ngay 

(%): 92,0 %. 

T  l  i h ng yêu c u c a công vi o 



196 

 

thêm (%): 4 % 

6. Nghiên c u khoa h c và chuy n giao công ngh : 

- T  s   tài nghiên c u khoa h c và chuy n giao khoa h c công ngh  (quy 

i) trên cán b  u: 5.0 /22 

- T  s  doanh thu t  NCKH và chuy n giao công ngh  trên cán b  u: 

0/24 

- T  s  c xu t b i) trên cán b  h u: 13.5/22 

- T  s  i) trên cán b  u: 53/22 

- T  s  i) trên cán b  u: 18/22 

 v t ch t: 

- T  s  i h i h c chính quy: 138/202 

- T  s  di n tích phòng h i h c chính quy: 686,25 m2/202 SV 

- T  s  di i h c chính quy: 3.4 m2 /1SV 
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